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RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu25 listopada 2014 r. dokonata aktualizacji statutu Policealnej Szkoty Zawodowej Specjalnej
w oparciu o ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256,p0z.2572 z pozn.
zmianami) oraz rozporzadzenie MEN z dnia 30.04.2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 83, poz. 562
z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie MEN z dnia 26.08.2009 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2009 r., Nr 141, poz. 1150) oraz rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindéw w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2010 r., Nr 156, poz. 1046) oraz rozporzadzenic MEN z dnia 17 listopada 2010 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkOw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 228, poz. 1491) oraz rozporzadzenie
MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2010 r., Nr 228, poz. 1487) oraz rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r.
W sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetlnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach ( Dz. U. z 2010 r., Nr 228, poz.
1489), oraz ustawe z dnia 19 marca 2009 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz. U. z
2009 r., Nr 56, poz. 458),0raz rozporzadzenie MEN z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych (Dz. U. z dnia 12 marca 2012 r., poz. 262) oraz rozporzadzenie MEN z 17 listopada 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. nr 228, poz. 1491) oraz rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot
do innych (Dz. U. Nr 31, poz. 208) oraz rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkoét do innych (Dz. U. z 2004 r. nr 26, poz. 232 z p6ézn. zm.)
oraz rozporzadzenie MEN z dnia 25 kwietnia 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U.
z dnia 30.04.2013 r.,p0z.520) oraz rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz rozporzadzenie MEN z dnia 2 sierpnia 2013
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U.
z 2013 r. poz. 958), oraz ustawe z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(3 stycznia 2014 r., poz. 7) oraz rozporzadzenie MEN poz. 532 z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Policealna Szkola Zawodowa Specjalna dla Niestyszacych i Stabostyszacych, zwana dalej ,,Policealng Szkola Zawodowg”
wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego, zwanego dalej” Osrodkiem”, z siedzibg w Lublificu, przy ul.
Pawta Stalmacha 90.
2. Statut Policealnej Szkoty Zawodowej stanowi integralng czg$é¢ statutu Oérodka.
3. Statut Oérodka zawiera postanowienia, dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Oérodka.
4. Policealna Szkota Zawodowa Specjalna dla niestyszacych i stabostyszacych - jest szkotg ponadgimnazjalng — szkota policealng dla
mlodziezy o okresie nauczania nie dhuzszym niz 2,5roku, ktérej ukonczenie umozliwia osobom niestyszacym i stabostyszacym
posiadajagcym wyksztalcenie Srednie uzyskane dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu.
5. Szkota ksztalci w zawodzie — technik informatyk, o dwuletnim cyklu ksztatcenia.
6. Zawod, w ktorym ksztalci szkota, ustala Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg i po zasiggnigciu
opinii Powiatowej 1 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

§2.
1. Organem prowadzacym szkoleg jest Powiat Lubliniecki.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

I1. CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 3.

1. Policealna Szkota Zawodowa jest szkotg publiczna, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsa ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe programows ksztalcenia w
danym zawodzie,

b) ramowy plan nauczania,

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow,

6) umozliwia uzyskanie $wiadectwa oraz dyplomu Panstwowego.

2. Szkota w szczegblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,

2) zapewnia uczniom wyksztalcenie niezb¢dne do wykonywania zawodu,

3) organizuje proces ksztalcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

5) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow
szkoly i wieku uczniow;

6) umozliwia wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow uwzgledniajgcych indywidualne zainteresowania i uzdolnienia;

7) ksztaltuje humanistyczng i patriotyczng postawe uczniow, wychowuje ich w poszanowaniu tradycji narodowej i kultury polskiej,
uczy jednoczesnie szacunku do innych narodow i panstw;

8) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty;

9) zapewnia warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

10) udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

11) w miare mozliwo$ci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialng;

12) zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

13) zapewnia odpowiednie, ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

14) zapewnia zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

15) zapewnia integracje uczniow ze srodowiskiem réwie$niczym;

16) zapewnia przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

III.ORGANY SZKOLY
§ 4.
1. Organami szkoly policealnej sa:
1) Dyrektor szkoty, ktorym jest dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
2. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.



3. Organy szkoty wspoéldziataja miedzy soba, a sytuacje sporne rozwigzuje w trybie ustalonym przez siebie.
§5s.

1. Kompetencje dyrektora:

1) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty w planowanych lub podejmowanych dziataniach i decyzjach,

2) Kkieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 a ustawy o systemie
oswiaty,

5) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro
zdrowotne,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, wstrzymuje wykonanie uchwat Rady
Pedagogicznej, jezeli sg one niezgodne z przepisami prawa (0 wstrzymaniu uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny),

7) dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) wspoldziata z zakladami pracy w zakresie organizacji praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych, szczegélowa organizacja
praktycznej nauki zawodu zostanie okreslona zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

10) powierza funkcje kierownicze w szkole po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole i Rady Pedagogicznej,

11) utrzymuje kontakt z wtadzami o§wiatowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty,

12) wspolpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Lublincu w sprawie kreowania nowych kierunkéw ksztalcenia oraz zatrudnienia
absolwentow szkoty,

13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

14) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

15) wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach biezacej dziatalnosci szkoty oraz perspektyw
jej rozwoju,

16) podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikow szkoty oraz wydatkow rzeczowych zwigzanych z dziatalno$cig szkoty,

17) organizuje administracyjng oraz gospodarcza i finansowa obstuge szkoty,

18) skresla ucznidéw z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie Osrodka: skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

19) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie i organizacje, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej,

20) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

21) wyraza zgode na wniosek petnoletniego ucznia, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej, na indywidualny tok nauki ucznia wyznaczajac nauczyciela opickuna,

22) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniow,

23) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan,

24) udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéw, w tym urlopéw zdrowotnych dla nauczycieli,

25) moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw i inne kierownicze za zgoda organu prowadzacego,

26) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

27) wspolpracuje w wykonaniu swych zadan z Rada Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim,

28) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu umozliwiajacego uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

29) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

30) Dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okre$la dla poszczego6lnych klas wymiar godzin odpowiednio:

a) poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,
b) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego,
¢) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sa prowadzone.

2. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1) Rada Pedagogiczna w ramach jej kompetencji stanowiacych,

2) Organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole w sprawach okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych, ustawie o
systemie o$wiaty i ustawie - Karta Nauczyciela.

3)

§o.

1. W Ofsrodku dziata, Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Os$rodku oraz pracownicy
innych zaktadow petniacych funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

3. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.



15.

16.

w

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny , z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z
zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigckszoscia gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planéw pracy Osrodka,

uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow,

uchwalanie szkolnego programu wychowawczego i profilaktycznego po zasiegnigciu opinii rady rodzicoéw i samorzadu
uczniowskiego,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji oraz eksperymentow pedagogicznych i programowych w Osrodku,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

uchwalanie szkolnych zestawow programéw i szkolnych zestawow podrgcznikow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Osrodka,

propozycje¢ dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

wnioski dyrektora dotyczace pracy Osrodka,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

. Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w statucie szkoty, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.
. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej pod koniec roku szkolnego ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego Osrodka.
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste uczniéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.
Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
§7.
W Policealnej Szkole Zawodowej dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktory tworza wszyscy uczniowie
szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organdow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogédt uczniow w gltosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Os$rodka.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow Osrodka.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:
1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,
2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a
mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wnioskéw

ucznidéw dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

6. Uzupelniajgce wybory do Samorzagdu mogg odbywa¢ si¢ w kazdym roku nauki.

7.

Samorzad wykazuje statg troske o godne zachowanie si¢ uczniéw, dobre wyniki w nauce, wlasciwg frekwencje na zajegciach oraz
kulturalne stosunki kolezenskie.

§8.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.
Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa w ust.1, wyraza dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

6
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IV. ORGANIZACJA SZKOLY
§9.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych ferii zimowych i letnich okreslaja

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale szkoty jest od 6 do 8.

W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci sprzgzone, liczba uczniow okreslona

w ust.4 moze by¢ obnizona 2.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow okreslona w ust. 4 i 5 moze by¢ nizsza.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego realizowane sa zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego

ustalong dla szkoty policealnej, a zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sg zgodnie z podstawa

programowa ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, okreslang w odrgbnych przepisach.

Zajecia o ktorych mowa w pkt. 7. s3 organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosei

jezykowych uczniow.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na

terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow

ksztalcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Osrodkiem a dang jednostka.

W ramach ksztalcenia ogolnego oraz ksztalcenia w zawodach uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w

szkolnym planie nauczania, ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii pozostatych organdw szkoty moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali prowadzenie zajeé

edukacyjnych w innym wymiarze (jednak nie dtuzszym niz 60 minut), zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajec.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig odpowiednio szkolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor

szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania catosci odpowiednio podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego oraz catosci podstawy programowej ksztatcenia w

danym zawodzie.

Rada Pedagogiczna w terminie do 15 czerwca roku poprzedzajacego kolejny rok szkolny:

a) zatwierdza szkolne zestawy programow nauczania i zestawy podrecznikoéw do klas pierwszych na kolejny rok szkolny,

b) nauczyciel dokonuje wyboru podrecznikow do nauczanego przedmiotu, wybierajac je z listy dopuszczonych przez MEN,

c) dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania catosci odpowiednio
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego oraz catosci podstawy programowe;j
ksztalcenia w danym zawodzie.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od

poczatku nastgpnego roku szkolnego.

§ 10.

Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym sa:

szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego,

arkusz organizacyjny O$rodka zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

Arkusz organizacyjny Osrodka:

zawiera w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbe

zaje¢ edukacyjnych finansowych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbg¢ godzin zajec¢

prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

opracowuje dyrektor Osrodka, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania i przektada organowi prowadzacemu do dnia 30

kwietnia kazdego roku,

zatwierdzany jest do dnia 30 kwietnia kazdego roku,

po zatwierdzeniu stanowi podstawe ustalenia przez dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

tygodniowego rozktadu zajec okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§11.

Uczen zostaje objety opieka pedagogiczng przez nauczycieli, opiekuna, dyrektora szkoty i inne osoby zatrudnione w szkole.

Uczen przebywajacy w szkole pozostaje pod stala opieka nauczycieli podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i

pozalekcyjnych.

Dyzury nauczycielskie petnione sg na korytarzach budynku szkolnego w czasie wszystkich przerw lekcyjnych oraz na 15 minut

przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych wg opracowanego harmonogramu; nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzurow takze

w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych i imprez odbywajacych si¢ w godzinach popotudniowych.



o e

=

=

N

4,

5.

Dyzur jest integralng cz¢écig procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole i wehodzi w zakres obowigzkéw nauczyciela.
Dyzury miedzylekcyjne pelnig wszyscy pracownicy pedagogiczni z wyjatkiem kobiet w cigzy po przedtozeniu stosownego
za$wiadczenia.
Dyzury w szkole odbywaja si¢ na kazdej przerwie wg sporzadzonego harmonogramu.
Dyzur przed rozpoczgciem zajgé dydaktycznych podejmuje wyznaczony nauczyciel o godzinie 7.45. Nauczyciel przyjmujacy
zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela, przyjmuje roéwniez jego dyzur.
Obowiagzkiem nauczyciela dyzurujacego jest:
czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow w rejonie dyzurowania (korytarz, klatki schodowe, sanitariaty, boiska szkolne),
eliminowanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu wychowankow,
wydawanie zakazow i egzekwowanie ich wykonania:
a) zakaz biegania, spedzania przerw na schodach i w sanitariatach,
b) zakaz przyjmowania wszelkich uzywek,
c) zakaz samowolnego wychodzenia z budynkow.
nauczyciel nie ma prawa zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.
nauczyciel rozpoczyna dyzur natychmiast po dzwonku na przerwe i koficzy po dzwonku na lekcje w momencie, gdy wszyscy
wychowankowie sa w klasach,
nauczyciel zawiadamia dyrekcje o zauwazonym zagrozeniu,
nauczyciel natychmiast zgtasza dyrekcji fakt zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania w celu udzielenia pierwszej pomocy.
§12.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale.
§ 13.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig Os$rodka, funkcjonujaca w oparciu o regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.
Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne i inne materiaty niezbedne do realizacji planu pracy
dydaktyczno-wychowawczej; zbiory biblioteczne ewidencjonowane sa w ksiggach inwentarzowych i katalogach.
Godziny pracy biblioteki dostosowane s3 do czasu trwania zaje¢ lekcyjnych i zapewniaja uczniom mozliwo$¢ korzystania ze
zbioréw w trakcie trwania zaj¢¢ oraz przed i po zajeciach.
Cele i zadania biblioteki
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia oraz do
korzystania za zbioréw bibliotecznych,
2) przygotowania do korzystania z réznych zrodet informacji,
3) ksztattowanie kultury czytelniczej,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
5) rozpoznawanie i wdrazanie do aktywnosci czytelniczej,
6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.
Obowiazki nauczyciel bibliotekarza okresla statut Osrodka.
W miare potrzeb biblioteka szkolna wspotpracuje z biblioteka miejska i biblioteka pedagogiczng. Szczegodty korzystania z
biblioteki zawiera Regulamin biblioteki szkolnej.
§ 14.
Uczen ma mozliwo$¢ zamieszkania na terenie Osrodka.
Szczegdtowa organizacje miejsca zamieszkania wychowankow okresla statut Osrodka.
§ 15.
W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne, cata szkote, oddzial lub grupe.
Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwie po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i
organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu pisemnej zgody przez organ prowadzacy szkote na finansowanie planowanych dziatan.
Organizacj¢ dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okresla statut osrodka.
§ 16.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

sale lekcyjne,

pracowni¢ komputerowa,

pracownie przedmiotowe,

sale gimnastyczne,

biblioteke,

gabinet profilaktyki zdrowotnej,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
szatnig.



§17.

1.  Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng i organizuja t¢ pomoc.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placowce polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego

i kontaktami $srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z
wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom olega na wspieraniu rodzicow i
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole i placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej —

w przypadku uczniéw gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

11. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz
utrudniaja naukg. Liczba uczestnikow zaje¢é nie moze przekraczac 4.



14. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéow z dysfunkcjami

i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikdw zajec¢ nie moze przekracza¢ 10.

15. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

16. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajgé.

17. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

18. Udziat ucznia w zajg¢ciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

19. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ W
celu wspomagania odpowiednio uczniéw lub stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

20. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

21. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

22. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci  w szkole prowadza w  szczegdlnosci:
1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie u ucznidow szczegélnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

23. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

24. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

25. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
danych formach, planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

26. Wymiar godzin poszczeg6élnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac
pod uwagge wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

27. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia lub
pelnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i
specjalistami, prowadzacymi zajecia Z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

28. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wychowawca klasy planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.
29. Dyrektor szkoty moze wyznaczyé inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

30. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotlu. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

31. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa dyrektor
szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
32. Formy i okres udzielania uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia.

33. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno- -pedagogicznej
prowadza dokumentacje.

34. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

35. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

36. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym
poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§18.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych, technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.
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2)

3)
4)

1)

a)

b)
c)

€)

=

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, okre$lajg odrebne przepisy.
Liczba etatow pracownikow nie bedacych nauczycielami corocznie jest okreslana w arkuszu organizacyjnym Os$rodka.

§ 19.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.
Nauczyciel szkoty ma prawo do:
wyboru metod i §rodkdéw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania,
realizowania zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania wlasnych opracowan programéow
autorskich,
indywidualnej oceny ucznia zgodnie z zasadami okres§lonymi w wewngtrznym ocenianiu (WO),
prowadzenia eksperymentow pedagogicznych i rozwigzan innowacyjnych w ramach obowigzujacych programow do
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
wyboru programu nauczania i podrgcznika.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegbdlnosci:
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ w szkole i organizowanych przez szkote,
realizowanie podstaw programowych ksztatcenia,
zapoznanie ucznidéw z obowigzujacymi programami, wymaganiami na poszczegoélne oceny i Sposobami nauczania,
wspolpraca z wychowawca,
opracowywanie planow dydaktycznych (wynikowych),
odpowiedzialnos$¢ za pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny powierzony jego opiece,
organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno-wychowawczego,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnodci i zainteresowan poprzez organizowanie konkurséw oraz
przygotowanie mtodziezy do nich,
bezstronne, jawnym i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
doskonalenie swoich umiej¢tnosci i podnoszenie wiedzy merytorycznej przez udziat w dostgpnych formach doskonalenia
zawodowego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w ramach tego samego zawodu mogg tworzy¢ zespot przedmiotowy, ktdrego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalanie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu, obejmujacego program nauczania w
danym zawodzie oraz programu nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego i jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programOéw nauczania, korelowanie tresci
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie programdw nauczania,
wspolne opracowanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych z poszczegoélnych przedmiotdéw nauczania oraz sposobow badania
— wynikéw nauczania,
wspotdziatanie w zakresie organizowania pracowni i laboratoridéw przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu wyposazenia,
wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkotly, na wniosek zespotu.
W uzasadnionych przypadkach, okreslonych w statucie O$rodka, dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie nauczyciela
prowadzacego dany przedmiot.

§ 20.
Zadania wychowawcy klasy:
wychowawca sprawuje stalg opieke wychowawcza nad powierzonymi jego pieczy uczniami,
wychowawca realizuje zadania z zakresu opieki, pomocy i kontroli przygotowywania si¢ uczniéw do zajec¢ poprzez:
indywidualny i bezposredni kontakt z uczniami i opieke nad nimi, a takze zdobycie jak najpetniejszych informacji o uczniu i jego
srodowisku celem doboru wlasciwych metod wspotpracy,
wiaczenie do wspolnego dziatania calej grupy,
planowanie i realizacje r6znych form zycia zespotowego,
$cista wspotprace z nauczycielami w celu wspolnego rozwigzywania zaistniatych problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,
informowanie uczniéw i rodzicOw o zasadach oceniania i wynikach w nauce.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem
w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi przepisami i zarzadzeniami
wewnetrznymi.

V1. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 21.
Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci i w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
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§ 22.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania szkolnego.
Ocenianie szkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Szczegodtowe warunki i sposdb oceniania.
1) Wewnatrzszkolne ocenienie obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie z obowigzkowych i zaje¢ edukacyjnych, wg skali i w formach przyjetych
w danej szkole oraz zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych;

€) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 33,

d) ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych wedlug obowigzujacej skali,

e) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie ustalaja nauczyciele w ramach zespotow przedmiotowych i znajdujg sie
one w przedmiotowych systemach oceniania.

3) W ciagu jednego dnia w danej klasie mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian i nie wigcej niz trzy w tygodniu.

4) Nadzor pedagogiczny moze wytypowaé poszczegolne klasy i przedmioty do przeprowadzenia badania wynikow nauczania wedtug
wiasnych ustalen.

5) Dyrektor szkoty moze rowniez zleci¢ przeprowadzenie badania wedtug whasnych ustalonych zasad i narzedzi badawczych.

1.
2.
3.

3.
1)
2)
3)
4)

§ 23.
Oceny sg jawne dla ucznia.
Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okre§lony w statucie szkoty.
Na wniosek ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg
udostepniane do wgladu uczniowi.

§ 24.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostgpnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach.

§ 25.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnoséci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 26.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajgé z wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
,,ZWolniona”.

§27.
W szkotach policealnych zachowania nie ocenia si¢. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym semestrze.
Na co najmniej 3 tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej szkoly, nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego
semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Jezeli w ustalonym terminie nauczyciel nie poinformuje ucznia o
zagrozeniu oceng niedostateczna, uczen nie moze otrzymac takiej oceny semestralne;.
Proponowane pozytywne oceny semestralne mogg ulec zmianie, gdy:
PO zapoznaniu si¢ z proponowana oceng uczen nie bierze aktywnego udziatu w lekcjach,
swoim zachowaniem na lekcjach uniemozliwia korzystanie z nich innym uczniom,
bez uzasadnionego powodu opuszcza zajecia,
uczniowie moga poprawiac oceny po uzgodnieniu z nauczycielem terminu i trybu.

Po uplywie ustalonego terminu poprawianie nie jest mozliwe.
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§ 28.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 29.
1. Oceny biezace zapisywane sa w stopniach wg skali: 1, 2, 3,4, 5, 6.
2. Skalg ocen biezacych rozszerza si¢ o znaki :+1i—
3. Oceny semestralne ustala si¢ wg powyzszej skali bez rozszerzenia.
4. 0Od stopni czastkowych (biezacych) nie ma mozliwosci odwotania.
5. Skala oceniania sprawdzianu — kartkowki. Skal¢ oceniania w procentach pisemnych prac uczniow (sprawdziany, kartkowki,
pisemna czgs¢ egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego) zawiera nizej przedstawiona tabela.
PRZEDZIALY % OCENA
0d 0 do 40 % mozliwych do uzyskania punktow niedostateczny (1)
0d 41 % do 50 % mozliwych do uzyskania punktow dopuszczajacy (2)
0d 51 % do 70 % mozliwych do uzyskania punktow dostateczny (3)
0d 71 % do 89 % mozliwych do uzyskania punktow dobry (4)
0d 90% do 100% mozliwych do uzyskania punktow bardzo dobry (5)
Mozliwe jest rozszerzenie skali ocen o znaki: +1i—.
§ 30.
1. Sposoby sprawdzania postepow ucznia na zajeciach edukacyjnych
1) Pisemne
Forma Czestotliwosé Narzedzia Zasady
e termin sprawdzianu podaje nauczyciel;
e termin sprawdzianu nie przekracza 7 dni;
W zaleznosci od specyfiki ° spraw_dzianj es_t_obow%qzkowy; . )
_ Przynajmniej 2 przedmiotu np.: prace | ® w r.a2|e’absen01|.vy dniu sprawdzianu nalezy 20
Sprawdzian W semestrze klasowe, zadania zallc.zyc w terminie podanym przez nauczyciela
tekstowe, wypracowania. (w ciagu 14 dni); ,
e uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu
w terminie i formie wskazanej przez nauczyciela;
e prace pisemne przechowuje si¢ caly rok szkolny.
Ustala nauczyciel wg . nauczyc'ic?l nie musi informowac uczniow
Kartkowka potrzeb wczesniej;
' e  obejmuje tematyke z 3 ostatnich lekcji.
Praca domowa _ Prape pi;emne, zadgnia,
. Ustala nauczyciel w ¢wiczenia, samodzielne . . .
(obowiagzkowa lub S S kazda zadana praca powinna by¢ sprawdzona
nicobowiazkowa) zalezno$ci od potrzeb. formy uzysklyvgnla
wiadomosci
Projekty realizacji Przynajmniej Praca pisemna Nauczyciel podaje tre§¢ zadania oraz podaje termin
prac 1 w semestrze oddania rozwigzanego projektu realizacji prac.
2) Ustne
Forma Czestotliwos¢ Narzedzia Zasady

Rozmowa z uczniem,
odpowiedzi na pytania,
aktywnos¢ na lekcji,
prezentacja wykonanego
zadania praktycznego.

W zalezno$ci od specyfiki
przedmiotu

Uczen ma prawo zglosi¢ nie przygotowanie

Odpowiedz ustna do lekcji wg ustalen nauczyciela przedmiotu.
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3) Praktyczne

Forma Czestotliwos¢ Narzedzia Zasady

Testy sprawnos$ciowe,
W(g potrzeb umiejetnosci ruchowe,
obserwacja ucznia

Sprawdziany
umiejetnosci

Zapowiedz sprawdzianu, umozliwienie
zaliczenia w innym terminie

Zeszyty, rysunki, modele

Teczka prac ucznia W(g potrzeb itp

Zasady ustala prowadzacy

Sprawdziany
umiejetnosci
praktycznych

Zgodnie z planem
wynikowym nauczyciela

Termin podaje nauczyciel, zasady oceniania

Zadanie z wykonaniem : .
opracowuje nauczyciel.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

5)

§ 31.
Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;
stopien dostateczny - 3;
stopien dopuszczajacy - 2,
stopien niedostateczny - 1.
Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajge¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne,
obowigzkowe zajgcia edukacyjne.
Semestralna ocen¢ klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
Dopuszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym zapis skrotowy ocen semestralnych w kolejnosci: celujacy - cel., bardzo dobry - bdb.,
dobry - db., dostateczny - dst., dopuszczajacy — dop., niedostateczny - ndst.
§ 32.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki.
Zasady przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli - sktad komisji;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

7)

8)

9)

10)

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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1)
2)

3)

4)

5)

§ 33.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciaggu 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 2., przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych
mowa w pkt. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza, w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3 ppkt 1), lit b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci, w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
a) skiad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktdrym mowa w pkt. 6, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 34.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii
informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy przewidujg
prowadzenie ¢wiczen, ma formg¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich i po zakonczeniu zajeé w styczniu,
nie pdzniej jednak niz do konca lutego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ppkt 4) lit. b)., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,

szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6)

7)

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i powtarza semestr.
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8) Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé na semestr programowo wyzszy ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w semestrze programowo wyzszym.
§ 35.
1. Promowanie uczniéw odbywa si¢ po kazdym semestrze.
2. Uczen otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
3. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w pkt. 2, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i powtarza
semestr.
§ 36.
1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym i semestralne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

VII. USPRAWIEDLIWIENIA NIEOBECNOSCI
§ 37.

1. Uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia swoich nicobecno$ci w czasie nie przekraczajagcym jednego tygodnia
od daty przyjscia do szkoty.

2. Uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwien swych nicobecno$ci napisanych przez, rodzicow (prawnych
opiekunéw), a w przypadku choroby zwolnien lekarskich.

3. Dopuszcza si¢ samodzielne usprawiedliwienie swych nieobecno$ci przez ucznia tylko w przypadku jego usamodzielnienia.

4. Za indywidualna, pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniowie, ktérzy ukonczyli 18 lat moga usprawiedliwiac¢
swoje nieobecnosci sami.

5. Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na zajecia 15 minut od rozpoczecia lekcji. Spéznienie na lekcje
powyzej 15 min. — traktowane jest jak godzina nieobecna i powinno by¢ usprawiedliwione jak kazda inna nieobecna godzina.

6. Nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢ ucznia w dzienniku lekcyjnym. Jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje do 15 minut od jej
rozpoczgcia nauczyciel odnotowuje spoéznienie.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie nieobecnosci ucznia na zajeciach, w przypadku
czgsto powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie, odnotowuje to w dzienniku na stronie z uwagami oraz
powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy.

8.  Obowiazkiem wychowawcy klasy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiajg nieobecnosci swoich dzieci wylacznie w formie pisemne;.

10. Zwolnienie z zaj¢¢ lekcyjnych, z okreslonych godzin w danym dniu, uczen powinien dostarczy¢ przed rozpoczgciem swoich
zajec¢ lekeyjnych wychowawcy klasy badz dyrektorowi szkoty.

VIII. EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE
§ 38.

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”, jest formg oceny poziomu
opanowania przez zdajacego wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2a ustawy z
dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm).

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla:

1) ucznidéw zasadniczych szkét zawodowych i technikow oraz ucznidow szkoét policealnych;
2) absolwentoéw zasadniczych szkoét zawodowych, technikoéw i szkot policealnych;
3) 0s6b, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy.

3. Dyrektor szkoty, w ktorej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin zawodowy, jest obowigzany, nie po6zniej niz do dnia
1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym ma by¢ przeprowadzony egzamin zawodowy, zglosi¢ odpowiednio szkote, do komisji
okregowej, wraz z wnioskiem o udzielenie upowaznienia, a w przypadku gdy cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego ma byé
przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego — takze wraz z wnioskiem.

§ 39.

. Egzamin zawodowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i czeséci praktycznej.

. Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a czg¢$¢ praktyczna — w formie testu praktycznego.
§ 40.

1. Uczen lub absolwent, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadal orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.

2. Uczen lub absolwent posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego W warunkach dostosowanych do jego indywidualnych

N -
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potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych, na podstawie tej opinii. Uczen przedktada opinie dyrektorowi szkoty, a
absolwent — dyrektorowi komisji okregowej, wraz z deklaracja.
Uczen lub absolwent chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach odpowiednich ze
wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.
Uczen lub absolwent, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu zawodowego, byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzglgdu na trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z wezesniejszym ksztalceniem za granica,
zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w
warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych, na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
Opinia rady pedagogicznej, jest wydawana na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow) albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) albo petnoletniego ucznia.
Dla uczniéw lub absolwentdéw, o ktorych mowa w pkt. 1-4, nie przygotowuje si¢ odrebnych arkuszy egzaminacyjnych.
Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegélowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu zawodowego do potrzeb i mozliwoséci uczniéw lub absolwentéw, o ktorych mowa w pkt. 1-4, i podaje ja do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Komisji Centralnej, nie pozniej niz do dnia 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin zawodowy.
Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb i
mozliwo$ci uczniow lub absolwentow, o ktérych mowa w pkt. 1-4, sposréd mozliwych sposobdéw dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu zawodowego, okreslonych w szczegotowej informaciji..
W przypadku absolwentow, ktorzy ukonczyli szkote we wczesniejszych latach, sposob lub sposoby dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb i mozliwosci absolwentéw, sposrod mozliwych sposobow dostosowania
warunkow przeprowadzania egzaminu zawodowego, okreslonych w szczegotowej informacji, wskazuje:
1) w czes$ci pisemnej — przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, w porozumieniu z dyrektorem komisji okregowe;;
2) w czesci praktycznej — kierownik osrodka egzaminacyjnego, w porozumieniu z dyrektorem komisji okregowe;.

§ 41.
Osoby: niestyszace, stabostyszace, z niepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja, z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, przystepuja do egzaminu zawodowego w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, na podstawie zaswiadczenia potwierdzajacego wystepowanie danej
dysfunkcji wydanego przez lekarza.
Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegétowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i formy przeprowadzania
egzaminu zawodowego do potrzeb i mozliwosci osob: niewidomych, stabowidzacych, niestyszacych, stabostyszacych, z
niepetnosprawno$cia ruchowa, w tym z afazja, z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, i podaje ja do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do dnia 1
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.
Na podstawie za§wiadczenia dyrektor komisji okregowej lub upowazniona przez niego osoba wskazuje sposob lub sposoby
dostosowania warunkow i formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb i mozliwosci przystepujacej do egzaminu
zawodowego 0soby: niestyszacej, stabostyszacej, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
Zaswiadczenie przedkiada si¢ dyrektorowi komisji okregowej wraz z:
1) wnioskiem o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie egzaminéw eksternistycznych .

§ 42.
Laureaci i finalisci turniejow lub olimpiad tematycznych zwigzanych z wybranym obszarem ksztalcenia zawodowego sa
zwolnieni z cze$ci pisemnej egzaminu zawodowego na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio
laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespolu egzaminacyjnego.
Zwolnienie laureata lub finalisty turnieju lub olimpiady tematycznej z czgséci pisemnej egzaminu zawodowego jest rownoznaczne
z uzyskaniem z cze¢$ci pisemnej egzaminu zawodowego najwyzszego wyniku.
W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 1, na $wiadectwie potwierdzajacym kwalifikacj¢ w zawodzie lub na dyplomie
potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu zawodowego z czesci
pisemnej, wpisuje si¢ ,,100” oraz zamieszcza si¢ adnotacj¢ o zwolnieniu z czgsci pisemnej egzaminu zawodowego i posiadanym
tytule laureata lub finalisty odpowiednio turnieju lub olimpiady tematyczne;.

§ 43.
Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego w terminie ustalonym przez dyrektora komisji
okregowej, w uzgodnieniu z dyrektorem Komisji Centralne;.
Termin egzaminu zawodowego dyrektor komisji okr¢gowej oglasza na stronie internetowej komisji okregowej nie pdézniej niz na
5 miesigey przed terminem egzaminu zawodowego.
Dyrektor komisji okrggowej ustala harmonogram przeprowadzania czgsci praktycznej egzaminu zawodowego i1 przekazuje go
kierownikom o$rodkéw egzaminacyjnych.
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§ 44.

1. Uczen lub absolwent, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemna deklaracj¢ dotyczaca przystapienia
do egzaminu zawodowego. Deklaracja zawiera:

1) imig¢ i nazwisko ucznia lub absolwenta;

2) date i miejsce urodzenia ucznia lub absolwenta;

3) numer PESEL ucznia lub absolwenta, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;

4) adres zamieszkania ucznia lub absolwenta;

5) nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwe kwalifikacji, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego, w zakresie
ktérej uczen lub absolwent zamierza zdawa¢ egzamin zawodowy, a takze oznaczenie tej kwalifikacji, zgodnie z podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach;

6) informacje¢, czy uczen lub absolwent przystepuje do egzaminu zawodowego po raz pierwszy;

7) w przypadku ponownego przystepowania do egzaminu zawodowego przez ucznia lub absolwenta, ktory nie zdat tego egzaminu z
czgscei pisemnej albo cze$ci praktycznej — wskazanie czesci egzaminu, ktorej uczen (stuchacz) lub absolwent nie zdat i do ktorej
zamierza przystapi¢ ponownie.

2. Uczen sklada deklaracj¢ dyrektorowi szkoty, a absolwent — dyrektorowi komisji okrggowej. Do deklaracji absolwent dotacza
$wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacjg, z zakresu ktorej
absolwent zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego.

3. Osoby posiadajace swiadectwa szkolne uzyskane za granica, uznane za rownorzedne ze §wiadectwami ukonczenia odpowiednich
polskich szkét ponadgimnazjalnych lub szkét ponadpodstawowych, zamierzajace przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktadaja
deklaracj¢ zawierajacg dane, o ktorych mowa w pkt.1., dyrektorowi komisji okregowej wilasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, a w przypadku osob posiadajacych miejsce zamieszkania za granica — dyrektorowi komisji okregowej wlasciwej ze
wzgledu na ostatnie miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Do deklaracji dotacza si¢ zaswiadczenie
wydane na podstawie przepisOw w sprawie nostryfikacji §wiadectw szkolnych i §wiadectw maturalnych uzyskanych za granica
oraz oryginat lub duplikat §wiadectwa uzyskanego za granica.

§ 45.

1. Do czgéci pisemnej egzaminu zawodowego uczen przystepuje w szkole, do ktorej uczgszcza, a absolwent — w szkole, ktorg
ukonczyt.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen lub absolwent moze przystapi¢ do czeSci pisemnej egzaminu zawodowego w innej szkole
albo w placowce ksztalcenia ustawicznego, placowce ksztalcenia praktycznego, zwanej dalej ,,placowka”, lub u pracodawcy,
wskazanych przez dyrektora komisji okregowe;.

§ 46.

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor komisji okrggowej moze powierzy¢ zespotowi egzaminacyjnemu, powolanemu w danej
szkole, nadzorowanie czgéci pisemnej egzaminu zawodowego takze dla ucznidow lub absolwentow innej szkoty lub szkot,
informujac o tym dyrektoréw wlasciwych szkot, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem egzaminu zawodowego.

§ 47.

3. Czgs¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana:

1) z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, po uzyskaniu upowaznienia, albo

2) z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.

2. Dyrektor komisji okrggowej udostepnia szkole, placowce lub pracodawcy elektroniczny system przeprowadzania egzaminu

zawodowego.

§ 48.

1. Dyrektor komisji okregowej upowaznia szkotg, placowke albo pracodawce do zorganizowania cze$ci pisemnej egzaminu

zawodowego z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego.

2. Upowaznienia udziela si¢ na wniosek szkoly, zlozony nie pézniej niz do dnia 1 wrze$nia roku szkolnego,

w ktorym ma by¢ przeprowadzona czg$¢ pisemna egzaminu zawodowego z wykorzystaniem elektronicznego systemu

przeprowadzania egzaminu zawodowego.

3. Upowaznienia udziela sie, jezeli szkota, placowka lub pracodawca posiada warunki zapewniajace prawidlowy przebieg czesci

pisemnej egzaminu zawodowego z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, a w

szczegblnoscei:

1) posiada odpowiednie wyposazenie indywidualnych stanowisk egzaminacyjnych wspomaganych elektronicznie;

2) zapewnia warunki do samodzielnego wykonywania zadan egzaminacyjnych przez zdajgcych.

4. Wniosek, zawiera w szczego6lnosci opis warunkow.

5. Upowaznienia udziela si¢ na okres nie dtuzszy niz 3 lata.

6. Po uptywie okresu, na jaki udzielono upowaznienia, dyrektor komisji okregowej, na wniosek upowaznionej szkoty, placowki lub

upowaznionego pracodawcy, ztozony nie p6zniej niz na 6 miesigcy przed uplywem okresu, na jaki udzielono upowaznienia, albo za

zgoda upowaznionej szkoty lub placowki, lub upowaznionego pracodawcy, moze przedtuza¢ upowaznienie na kolejne okresy nie
dtuzsze niz 3 lata.
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§ 49.
Za organizacj¢ i przebieg cze$ci pisemnej egzaminu zawodowego w danej szkole, placoéwce lub u danego pracodawcy odpowiada
przewodniczacy zespotlu egzaminacyjnego, ktéorym jest odpowiednio dyrektor szkoty lub placowki lub pracodawca albo
upowazniony przez niego pracownik.
Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie podzniej niz na miesigc przed terminem egzaminu zawodowego, powotuje
cztonkoéw zespotu egzaminacyjnego oraz moze powolaé zastgpcg przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego.
Jezeli przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego i jego zastgpca z powodu choroby lub innych waznych przyczyn nie moga wziac
udzialu w czgéci pisemnej egzaminu zawodowego, dyrektor komisji okrggowej powoluje w zastepstwie innego nauczyciela
zatrudnionego w danej szkole lub placowce, a w przypadku pracodawcy — innego pracownika upowaznionego przez tego
pracodawce.
Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego i jego zastepca powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji cze$ci pisemnej
egzaminu zawodowego organizowane przez komisj¢ okregowa.

§ 50.
W przypadku gdy czes$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart
odpowiedzi, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek zespolu egzaminacyjnego, w
obecnosci innego cztonka tego zespotu, odbiera przesytke zawierajaca pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi i kartami
odpowiedzi do czegSci pisemnej egzaminu zawodowego oraz innymi materiatami niezbednymi do przeprowadzenia czgsci
pisemnej egzaminu zawodowego i1 sprawdza, czy nie zostata ona naruszona, a nast¢pnie sprawdza, czy zawiera ona wszystkie
materiaty niezbedne do przeprowadzenia cze$ci pisemnej egzaminu zawodowego. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub
upowazniony przez niego cztonek zespolu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materialy niezbgdne do
przeprowadzenia czgséci pisemnej egzaminu zawodowego.
W przypadku stwierdzenia, ze przesylka, o ktorej mowa w pkt. 1., zostala naruszona lub nie zawiera wszystkich materiatow
niezbednych do przeprowadzenia czeSci pisemnej egzaminu zawodowego, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub
upowazniony przez niego cztonek zespotu egzaminacyjnego niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okregowe;j.
Dyrektor komisji okrggowej informuje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego lub upowaznionego przez niego cztonka
zespohu egzaminacyjnego o dalszym postgpowaniu.

§ 51.
Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego powoluje, sposrdd czlonkéw zespotu egzaminacyjnego, zespoty nadzorujace przebieg
czgéel pisemnej egzaminu zawodowego w poszczegolnych salach egzaminacyjnych, zwane dalej ,,zespotami nadzorujacymi”,
oraz wyznacza przewodniczacych tych zespolow, nie pdzniej niz na miesiac przed terminem egzaminu zawodowego.
Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje praca tego zespotu, a w szczegdlnosci odpowiada za prawidtowy przebieg czesci
pisemnej egzaminu zawodowego w danej sali egzaminacyjnej.
W sktad zespotu nadzorujacego wchodza:
1) w przypadku zespotu nadzorujacego powotanego w szkole — co najmniej trzech nauczycieli, z tym ze co najmniej jeden
nauczyciel jest zatrudniony w innej szkole Iub placoéwce;
2) w przypadku zespotu nadzorujacego powotanego u pracodawcy — co najmniej trzech pracownikéw upowaznionych przez tego
pracodawce lub pracownikdéw upowaznionych przez innych pracodawcow.
Podczas przeprowadzania czgséci pisemnej egzaminu zawodowego z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania
egzaminu zawodowego jest obecna osoba lub 0soby odpowiedzialne za poprawnos$¢ funkcjonowania indywidualnych stanowisk
egzaminacyjnych wspomaganych elektronicznie, ktore nie wchodza w sktad zespotu nadzorujacego.

§ 52.
W przypadku gdy czg¢$é pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu
przeprowadzania egzaminu zawodowego, przewodniczacy zespotu nadzorujagcego udostepnia zdajacym zadania egzaminacyjne
oraz poleca sprawdzenie poprawnosci funkcjonowania indywidualnych stanowisk egzaminacyjnych wspomaganych
elektronicznie.
Zdajacy zglasza przewodniczacemu zespolu nadzorujacego wszelkie nieprawidlowosci w funkcjonowaniu indywidualnego
stanowiska egzaminacyjnego wspomaganego elektronicznie.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu indywidualnego stanowiska egzaminacyjnego wspomaganego
elektronicznie, decyzj¢ co do dalszego postgpowania podejmuje przewodniczacy zespolu nadzorujacego. Informacje o
nieprawidlowos$ciach oraz podj¢tych dziataniach zamieszcza si¢ w protokole.

§ 53.
W przypadku gdy czes¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart
odpowiedzi, przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego przed rozpoczgciem czesci pisemnej egzaminu zawodowego sprawdza,
czy pakiety zawierajace arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi do cze$ci pisemnej egzaminu zawodowego oraz inne
materialy niezbgdne do przeprowadzenia czg$ci pisemnej egzaminu zawodowego nie zostaly naruszone.
W przypadku stwierdzenia, ze pakiety zostaly naruszone, przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza czgs¢ pisemna
egzaminu zawodowego 1 powiadamia o tym dyrektora komisji okrggowej. Dyrektor komisji okrggowej informuje
przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego o dalszym postgpowaniu.
W przypadku stwierdzenia, ze pakiety nie zostaty naruszone, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci
przewodniczacych zespoldw nadzorujacych oraz przedstawicieli zdajacych, a nastgpnie przekazuje przewodniczacym zespolow
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nadzorujacych arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi w liczbie odpowiadajacej liczbie zdajacych w poszczegdlnych salach
egzaminacyjnych.
Na karcie odpowiedzi zdajacy zamieszcza symbol cyfrowy zawodu i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, oznaczenie
wersji arkusza egzaminacyjnego, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢. Zdajacy nie podpisuje karty odpowiedzi.

§ 54.
W czasie trwania cze$ci pisemnej egzaminu zawodowego kazdy zdajacy pracuje przy:
1) indywidualnym stanowisku egzaminacyjnym wspomaganym elektronicznie — w przypadku gdy czg¢$¢ pisemna egzaminu
zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego,
2) osobnym stoliku — w przypadku gdy czg¢$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy
egzaminacyjnych i kart odpowiedzi — zwanych dalej ,,indywidualnymi stanowiskami egzaminacyjnymi”.
Odlegtos¢ miedzy indywidualnymi stanowiskami egzaminacyjnymi powinna zapewnia¢ samodzielng prace zdajacych.
W czasie trwania czesci pisemnej egzaminu zawodowego na indywidualnych stanowiskach egzaminacyjnych moga znajdowac
si¢ tylko materiaty i przybory pomocnicze wskazane w informacji, a w przypadku gdy cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest
przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi — takze arkusze egzaminacyjne i karty
odpowiedzi.
Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzana czg$¢ pisemna egzaminu zawodowego, nie mozna wnosi¢ zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

§ S5.
Cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu
nadzorujgcego czasu rozpoczgcia i zakonczenia pracy.
Cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego trwa nie krocej niz 45 minut i nie dhuzej niz 90 minut. Czas trwania czeSci pisemnej
egzaminu zawodowego okresla si¢ w informatorze.
Dla zdajacych, o ktorych mowa w § 42 pkt. 1-4. 1 w § 43 pkt. 1., czas trwania czgéci pisemnej egzaminu zawodowego moze by¢
przedtuzony. Czas, o jaki moze zosta¢ przedtuzona czgs¢ pisemna egzaminu zawodowego, okresla dyrektor Komisji Centralnej w
szczegbtowej informacji.
W czasie trwania czg¢sci pisemnej egzaminu zawodowego zdajacy nie powinni opuszczaé sali egzaminacyjnej. W szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ zdajgcemu na opuszczenie sali
egzaminacyjnej, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢ zdajgcego z innymi osobami, z
wyjatkiem o0sob udzielajacych pomocy medyczne;j.
W czasie trwania czesci pisemnej egzaminu zawodowego w sali egzaminacyjnej moga przebywaé wylacznie zdajacy,
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespotu nadzorujacego.
W czasie trwania czg$ci pisemnej egzaminu zawodowego zdajacym nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych zadan
egzaminacyjnych ani ich nie komentuje.

§ 56.
W przypadku gdy czgs$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu
przeprowadzania egzaminu zawodowego, po jej zakonczeniu zdajacy otrzymuje informacje o uzyskanej liczbie punktéw z czgsci
pisemnej egzaminu zawodowego. Odpowiedzi udzielone przez zdajacego sa zapisane i zarchiwizowane w elektronicznym
systemie przeprowadzania egzaminu zawodowego, a nastepnie przestane w formie elektronicznej do komisji okregowe;j.

§ 57.
W przypadku gdy cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart
odpowiedzi, po jej zakonczeniu osoby wchodzace w sklad zespotu nadzorujacego zbieraja od zdajacych wypetnione karty
odpowiedzi i sprawdzaja, w obecnosci tych zdajacych, poprawno$¢ zamieszczenia na karcie odpowiedzi symbolu cyfrowego
zawodu i nazwy kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, oznaczenia wersji arkusza egzaminacyjnego oraz numeru PESEL, a w
przypadku braku numeru PESEL — serii i numeru paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é.
Przewodniczacy zespolu nadzorujacego lub wskazany przez niego cztonek zespolu nadzorujacego pakuje wypelnione karty
odpowiedzi do zwrotnych kopert i zakleja je w obecnosci 0s6b wehodzacych w sktad zespotu nadzorujacego oraz przedstawiciela
zdajacych, a nastgpnie przekazuje je niezwlocznie przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.
Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza koperty z wypelnionymi kartami odpowiedzi, a nastgpnie
niezwlocznie przekazuje je do komisji okrggowej w sposob okreslony przez dyrektora tej komis;ji.

§ S8.
Wiynik czeéci pisemnej egzaminu zawodowego ustala komisja okregowa, na podstawie:
odpowiedzi zapisanych i zarchiwizowanych w elektronicznym systemie przeprowadzania egzaminu zawodowego — w przypadku
gdy cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania
egzaminu zawodowego;
elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku gdy czes$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z
wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.

§ 59.
Dyrektor komisji okrggowej upowaznia szkole do zorganizowania cze¢sci praktycznej egzaminu zawodowego.
Upowaznienia udziela si¢ na wniosek szkoty zlozony nie pozniej niz do dnia 1 wrzeSnia roku szkolnego,
w ktorym ma by¢ przeprowadzona czg¢$¢ praktyczna egzaminu zawodowego.
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3.

1)
2)

3)

4)
4.
1)
2)
5.
6.

Upowaznienia udziela si¢, jezeli szkola posiada warunki zapewniajace prawidtowy przebieg czeSci praktycznej egzaminu
zawodowego, a w szczegdlnosci:

zapewnia warunki realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, okreslone w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach;
zapewnia warunki do samodzielnego wykonywania przez zdajacych zadan egzaminacyjnych zawartych w arkuszu
egzaminacyjnym, z uwzglednieniem bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz warunki socjalne;

zapewnia zdajacym, o ktorych mowa w pkt. 12.6-12.9 i pkt. 12.16, przystapienic do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci;

zapewnia zdajacym pierwsza pomoc medyczng.

Whiosek zawiera w szczegolnoscei:

opis warunkow,

informacje dotyczace posiadanych przez szkote, certyfikatow jakos$ci.

Upowaznienia udziela si¢ na okres nie dtuzszy niz 3 lata.

Po uptywie okresu, na jaki udzielono upowaznienia, dyrektor komisji okregowej, na wniosek upowaznionej szkoty, placowki lub

upowaznionego pracodawcy, ztozony nie p6zniej niz na 6 miesigcy przed uptywem okresu, na jaki udzielono upowaznienia, albo za
zgoda upowaznionej szkoty, placowki lub upowaznionego pracodawcy, moze przedtuza¢ upowaznienie na kolejne okresy nie dtuzsze

niz 3 lata.

§ 60.

1. Do czgéci praktycznej egzaminu zawodowego uczen przystepuje w szkole, do ktorej uczeszeza, a absolwent — w szkole, ktora
ukonczyt.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen lub absolwent moze przystapi¢ do czesci praktycznej egzaminu zawodowego w innej
szkole, wskazanych przez dyrektora komisji okregowe;j.

§ 61.

1. Za organizacj¢ i przebieg cze$ci praktycznej egzaminu zawodowego w upowaznionej szkole, zwanej dalej ,,0§rodkiem
egzaminacyjnym”, odpowiada dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego pracownik, zwani dalej ,.kierownikiem osrodka
egzaminacyjnego”.

2. Jezeli kierownik osrodka egzaminacyjnego i jego zastepca z powodu choroby lub innych waznych przyczyn nie moga wziaé
udziatu w cze¢éci praktycznej egzaminu zawodowego, dyrektor komisji okrggowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela
zatrudnionego w danej szkole.

3. Kierownik osrodka egzaminacyjnego i jego zastgpca oraz przewodniczacy zespolu nadzorujgcego cze$é praktyczng egzaminu

zawodowego, powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji czes$ci praktycznej egzaminu zawodowego organizowane przez
komisj¢ okregowa.
§ 62.

1. Kierownik osrodka egzaminacyjnego w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

nadzoruje przygotowanie sal egzaminacyjnych, w tym przygotowanie wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych i materiatow
niezbednych do przeprowadzenia czesci praktycznej egzaminu zawodowego;
zapewnia dostosowanie do wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy stanowisk egzaminacyjnych, w tym niezbednych maszyn i
urzadzen;
sprawdza przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczgcia czesci praktycznej egzaminu
zawodowego;
zapewnia obecnos$¢ w osrodku egzaminacyjnym osob przygotowujacych stanowiska egzaminacyjne i zapewniajgcych prawidtowe
funkcjonowanie stanowisk komputerowych, specjalistycznego sprzetu oraz maszyn i urzadzen wykorzystywanych w czasie czesci
praktycznej egzaminu zawodowego; osoby te nie wchodzag w sklad zespolu nadzorujacego cze$¢ praktyczng egzaminu
zawodowego.
Kierownik o$rodka egzaminacyjnego lub upowazniona przez niego osoba, w obecnos$ci innej osoby z osrodka egzaminacyjnego,
odbiera przesytke zawierajaca pakiety do czesci praktycznej egzaminu zawodowego i1 sprawdza, czy nie zostata ona naruszona, a
nastepnie sprawdza, czy zawiera ona wszystkie materialy niezbedne do przeprowadzenia czesci praktycznej egzaminu
zawodowego. Kierownik osrodka egzaminacyjnego lub upowazniona przez niego osoba przechowuje i zabezpiecza wszystkie
materiaty niezbedne do przeprowadzenia czesci praktycznej egzaminu zawodowego.
W przypadku stwierdzenia, ze przesytka, zostala naruszona lub nie zawiera wszystkich materialow niezbednych do
przeprowadzenia czgséci praktycznej egzaminu zawodowego, kierownik osrodka egzaminacyjnego lub upowazniona przez niego
osoba niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okregowej. Dyrektor komisji okrggowej informuje kierownika osrodka
egzaminacyjnego lub upowazniong przez niego osobe¢ o dalszym postgpowaniu.

§ 63.
Kierownik osrodka egzaminacyjnego powoluje zespoly nadzorujace przebieg czgsci praktycznej egzaminu zawodowego w
poszczegolnych salach egzaminacyjnych, zwane dalej ,zespolami nadzorujgcymi cze$¢ praktyczng”, oraz wyznacza
przewodniczacych tych zespolow.
W sktad zespotu nadzorujacego cz¢s¢ praktyczna wchodza w przypadku zespotu nadzorujacego czgs¢ praktyczna powolanego w
szkole — dwoch nauczycieli zatrudnionych w tej szkole;
Jezeli czg$¢ praktyczna egzaminu zawodowego odbywa si¢ w osrodku egzaminacyjnym innym niz szkota, do ktorej uczg¢szczaja
uczniowie lub uczgszczali absolwenci, czlonkami zespotu nadzorujacego czgs¢ praktyczna moga by¢ nauczyciele szkoty, do
ktorej uczeszcezaja uczniowie lub uczeszezali absolwenci.
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W skitad zespotu nadzorujgcego czgs¢ praktyczng nie moga wchodzi¢ nauczyciele, ktorzy prowadzg zajecia ze zdajacymi.
Przewodniczacy zespotu nadzorujacego cze$¢ praktyczng kieruje praca tego zespolu, a w szczegdlnosci odpowiada za
prawidlowy przebieg czgsci praktycznej egzaminu zawodowego oraz bezpieczenstwo i higieng pracy podczas wykonywania
przez zdajacych zadan egzaminacyjnych zawartych w arkuszu egzaminacyjnym.

§ 64.
Przed rozpoczgciem czgsci praktycznej egzaminu zawodowego kierownik osrodka egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety do
czesci praktycznej egzaminu zawodowego zawierajace arkusze egzaminacyjne i karty oceny oraz inne materialy niezbedne do
przeprowadzenia czgsci praktycznej egzaminu zawodowego nie zostaty naruszone.
W przypadku stwierdzenia, ze pakiety zostaly naruszone, kierownik osrodka egzaminacyjnego zawiesza czg$¢ praktyczna
egzaminu zawodowego i powiadamia o tym dyrektora komisji okrggowej. Dyrektor komisji okregowej informuje kierownika
osrodka egzaminacyjnego o dalszym postepowaniu.
W przypadku stwierdzenia, ze pakiety nie zostaly naruszone, kierownik o$rodka egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci
przewodniczacych zespotéw nadzorujacych czgs¢ praktyczng oraz zdajacych, a nastepnie przekazuje je przewodniczacym tych
zespotow w liczbie odpowiadajacej liczbie zdajacych.
Cztonkowie zespotu nadzorujacego czes¢ praktyczng rozdaja zdajacym pakiety, polecajac sprawdzenie, czy sa one kompletne.
Zdajacy zglasza przewodniczgcemu zespotu nadzorujacego cze$é praktyczng braki w pakiecie i otrzymuje nowy pakiet.
Informacj¢ o wymianie pakietu przewodniczacy zespotu nadzorujgcego czgs¢ praktyczng zamieszcza w protokole. Protokot
czytelnie podpisuje zdajacy, ktory zglosit braki.
Zdajacy zamieszcza na karcie oceny numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢. Zdajacy nie podpisuje karty oceny.

§ 65.
W czasie trwania cze$ci praktycznej egzaminu zawodowego kazdy zdajacy pracuje przy osobnym stanowisku egzaminacyjnym.
Stanowiska egzaminacyjne powinny by¢ tak przygotowane, aby zapewniona byta samodzielna praca zdajacych.
Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzana cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego, nie mozna wnosi¢ zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali. Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzana czes$é
praktyczna egzaminu zawodowego, nie mozna réwniez wnosi¢ materiatow i przyboréw pomocniczych niewymienionych w
informacji dyrektora Komisji Centralnej, ani korzysta¢ z nich w tej sali.

§ 66.
Cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego
zespotu nadzorujgcego cz¢$¢ praktyczng czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.
Cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu przez zdajacego zadan egzaminacyjnych zawartych w arkuszu
egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym, ktore zostato przygotowane z uwzglgdnieniem warunkow realizacji ksztatcenia
w danym zawodzie okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, wtasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionej
w tym zawodzie, w zakresie ktorej odbywa si¢ ten egzamin.
Na zapoznanie si¢ z tre$ciag zadania egzaminacyjnego zawartego W arkuszu egzaminacyjnym oraz z wyposazeniem stanowiska
egzaminacyjnego zdajacy ma 10 minut, ktorych nie wlicza si¢ do czasu trwania czgéci praktycznej egzaminu zawodowego.
Cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego trwa nie krocej niz 120 minut i nie dluzej niz 240 minut. Czas trwania czeSci
praktycznej egzaminu zawodowego okresla si¢ w informatorze.
Dla zdajacych, o ktérych mowa w § 42 pkt. 1-4 i § 43 pkt.1., czas trwania czg¢Sci praktycznej egzaminu zawodowego moze by¢
przedtuzony. Czas, o jaki moze zostaé przedtuzona cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego, okresla dyrektor Komisji Centralnej
w szczegodtowej informaciji.
W czasie trwania czeSci praktycznej egzaminu zawodowego w sali egzaminacyjnej moga przebywaé wylacznie zdajacy,
kierownik o$rodka egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespotu nadzorujacego czesé¢ praktyczng, w tym nauczyciel lub
nauczyciele, egzaminator oraz osoby, o ktorych mowa w § 82.
W czasie trwania czgséci praktycznej egzaminu zawodowego zdajacym nie udziela sie zadnych wyjasnien dotyczacych zadan
egzaminacyjnych zawartych w arkuszu egzaminacyjnym ani ich nie komentuje.

§ 67.
Czgs¢ praktyczna egzaminu zawodowego obserwuja i oceniaja obecni w sali egzaminacyjnej egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatorow w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, wyznaczeni przez kierownika
osrodka egzaminacyjnego spo$rod egzaminatoréw ujetych w wykazie przekazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.
Egzaminatorem nie moze by¢ nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej jest przeprowadzana cze$¢ praktyczna egzaminu
zawodowego.
Jeden egzaminator obserwuje i ocenia 6 zdajacych przystepujacych do czesci praktycznej egzaminu zawodowego w danej sali
egzaminacyjnej.
W przypadku gdy w danej sali egzaminacyjnej jest wigcej niz 6 zdajacych, dla kazdych kolejnych 6 zdajacych wyznacza sie
dodatkowo egzaminatora.
Jezeli ze wzgledoéw technicznych lub organizacyjnych do czgsci praktycznej egzaminu zawodowego w danej sali egzaminacyjnej
przystepuje mniej niz 6 zdajacych, zdajacych tych obserwuje i ocenia jeden egzaminator.

§ 68.
Dyrektor Komisji Centralnej, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem cze¢sci praktycznej egzaminu zawodowego,
zamieszcza na stronie internetowej Komisji Centralnej informacj¢ o materiatach i przyborach pomocniczych, z ktorych zdajacy
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moga korzysta¢ w czgséci pisemnej egzaminu zawodowego, oraz informacj¢ o materiatach i przyborach pomocniczych, z ktorych
zdajacy moga korzysta¢ w cze$ci praktycznej egzaminu zawodowego.
§ 69.
Po zakonczeniu czgéci praktycznej egzaminu zawodowego zdajacy opuszczaja sal¢ egzaminacyjna, pozostawiajac na swoich
stanowiskach egzaminacyjnych efekty wykonania zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym oraz
zwiazang z nim dokumentacjg.
Egzaminator w obecnos$ci zespolu nadzorujacego czg$¢ praktyczng, stosujac kryteria oceniania opracowane przez Komisje
Centralng dla danego egzaminu zawodowego, wypelnia karty oceny zdajacych.
Egzaminator ocenia:
1) jako$¢ rezultatu koncowego: wyrobu, ustugi lub dokumentacji, pod wzgledem speinienia wymagan okreslonych w zadaniu
egzaminacyjnym zawartym w arkuszu egzaminacyjnym;
2) jako$¢ rezultatu posredniego, w przypadku gdy jego ocena ma bezposredni wplyw na ocen¢ jakos$ci rezultatu koncowego, a nie
jest mozliwa po wykonaniu zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym;
3) przebieg wykonania zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym pod wzgledem:
a) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) zgodnosci z metodami lub technologiami wiasciwymi do wykonania zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu
egzaminacyjnym.
Jezeli rezultatem koncowym jest dokumentacja, czg$¢ praktyczng egzaminu zawodowego obserwuje obecny w sali
egzaminacyjnej nauczyciel zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, zatrudniony w innej szkole lub placowce.
W przypadku gdy w sali egzaminacyjnej jest wigcej niz 20 zdajacych, do obserwowania czeSci praktycznej egzaminu
zawodowego powotuje si¢ dodatkowo jednego nauczyciela zatrudnionego w innej szkole lub placoéwce na kazdych kolejnych 10
zdajacych.
Nauczyciel lub nauczyciele wchodza w sktad zespotu nadzorujacego.
Nauczyciela lub nauczycieli wyznacza kierownik osrodka egzaminacyjnego w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki,
w ktorej sa zatrudnieni.
Po zakonczeniu czgéci praktycznej egzaminu zawodowego zdajacy opuszczaja sale egzaminacyjng, pozostawiajac na swoich
stanowiskach egzaminacyjnych dokumentacj¢. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego czgs¢ praktyczng pakuje t¢ dokumentacje
do zwrotnych kopert i zakleja koperty w obecnosci cztonka tego zespotu oraz nauczyciela lub nauczycieli, a nastepnie przekazuje
je kierownikowi osrodka egzaminacyjnego. Kierownik osrodka egzaminacyjnego przekazuje koperty niezwlocznie komisji
okregowe;j.
Dokumentacj¢ sprawdzaja i oceniajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow w zakresie przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie powotani przez dyrektora komisji okrggowej. Egzaminatorzy stosuja kryteria
oceniania opracowane przez Komisj¢ Centralng dla danego egzaminu zawodowego. Egzaminatorzy wypekniaja karty oceny
zdajacych.
Egzaminatorzy sprawdzajacy i oceniajacy dokumentacje z zakresu danej kwalifikacji tworza zespot egzaminatorow.
Egzaminatorzy uczestnicza w szkoleniach organizowanych przez komisj¢ okregowa przed sprawdzaniem dokumentacji.
§ 70.
Wynik czesci praktycznej egzaminu zawodowego zdajacego ustala komisja okregowa po elektronicznym odczytaniu wypetnionej
karty oceny na podstawie liczby punktow uzyskanych przez zdajacego.
§ 71.
Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:
1) z czg$ci pisemnej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania, oraz
2) z czgsci praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.
Komisja okregowa sporzadza liste osob, ktore przystapity do czesci pisemnej egzaminu zawodowego w danej szkole, placowce
lub u danego pracodawcy, zawierajaca: imi¢ (imiona) i nazwisko zdajacego, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL
— seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, miejsce urodzenia, date urodzenia oraz uzyskane
przez niego wyniki z obu cze¢séci egzaminu zawodowego, i przekazuje ja przewodniczacemu zespolu egzaminacyjnego w celu
ogloszenia.
Zdajacy samodzielnie wykonuje zadania egzaminacyjne zawarte odpowiednio w tescie pisemnym lub w tescie praktycznym w
czasie trwania czg$ci pisemnej i czesci praktycznej egzaminu zawodowego.
§ 72.

1. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania zadan egzaminacyjnych przez zdajacego lub

2) wniesienia lub korzystania przez zdajacego w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunikacyjnego, materiatow lub
przyboréw pomocniczych niewymienionych w informacji dyrektora Komisji Centralnej lub

3) zaktocania przez zdajacego prawidlowego przebiegu czgsci pisemnej lub czgsci praktycznej egzaminu zawodowego w
sposob utrudniajacy pracg pozostatym zdajacym

— przewodniczacy odpowiednio zespotu egzaminacyjnego lub zespotu nadzorujacego czg$¢ praktyczna przerywa egzamin tego
zdajacego i uniewaznia odpowiednia czgs¢ egzaminu zawodowego tego zdajacego. Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu czesci
pisemnej lub czgsci praktycznej egzaminu zawodowego zamieszcza si¢ w protokotach.
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4) w przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania i oceniania dokumentacji niesamodzielnego wykonania zadania
egzaminacyjnego przez zdajacego, dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej,
uniewaznia czg$¢ praktyczng egzaminu zawodowego tego zdajacego.
5) przepis ust. 4) stosuje si¢ rowniez w przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania i oceniania dokumentacji zdajacego
wystepowania jednakowych sformutowan wskazujacych na udostgpnienie rozwigzan innemu zdajacemu lub korzystanie
z rozwigzan innego zdajacego.
6) dyrektor komisji okregowej przekazuje zdajacemu, ktéremu zostata uniewazniona cze$¢ praktyczna egzaminu
zawodowego, pisemng informacj¢ o przyczynach uniewaznienia. W przypadku ucznia (stuchacza) informacj¢ o przyczynach
uniewaznienia dyrektor komisji okrggowej przekazuje uczniowi (stuchaczowi) za posrednictwem dyrektora szkoty.
7) zdajacy, ktoremu uniewazniono cze$¢ praktyczng egzaminu zawodowego, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego
w kolejnych terminach.
§73.
Zdajacy, ktéry zdal egzamin zawodowy, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane przez komisje
okregowa.
Wyniki egzaminu zawodowego, $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie i dyplomy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe zdajacych komisja okrggowa przekazuje dyrektorowi szkoty, w ktorej uczniowie lub absolwenci zdawali czes$¢
pisemng egzaminu zawodowego, lub osobie upowaznionej przez dyrektora szkoty. Termin przekazania wynikow egzaminu
zawodowego, $wiadectw potwierdzajagcych kwalifikacje w zawodzie i dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
dyrektor komisji okregowej oglasza na stronie internctowej komisji okregowej najpozniej w dniu przeprowadzania czeSci
pisemnej egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoty albo upowazniona przez niego osoba przekazuje zdajacym $wiadectwa
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie i dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.
§ 74.
Uczen, ktoéry nie przystapit do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czg$ci tego egzaminu, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora komisji okrggowej, przerwat egzamin zawodowy albo nie uzyskat wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby
punktow z danej czesci tego egzaminu, ma prawo przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w
kolejnych terminach jego przeprowadzania w trakcie nauki.
Po uplywie 3 lat, liczac od dnia, w ktorym zdajacy, o ktébrym mowa w pkt. 1., po raz pierwszy:
1) przystapit do czgsci pisemnej egzaminu zawodowego i nie uzyskal z jednej czeSci tego egzaminu wymaganej do zdania
egzaminu zawodowego liczby punktéw albo
2) mégt przystapi¢ do czgsci pisemnej egzaminu zawodowego, na podstawie deklaracji — zdajacy, o ktorym mowa w pkt. 1,
przystepuje do egzaminu zawodowego w pelnym zakresie.
§75.
Na pisemny wniosek zdajacego, a w przypadku zdajacego niepetnoletniego — na pisemny wniosek jego rodzicéw (prawnych
opiekunow):
1) odczytana elektronicznie karta odpowiedzi zdajacego wraz z ustalonym wynikiem czg$ci pisemnej egzaminu zawodowego, a w
przypadku gdy cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego systemu
przeprowadzania egzaminu zawodowego — odpowiedzi zdajacego zapisane i zarchiwizowane w elektronicznym systemie
przeprowadzania egzaminu zawodowego,
2) karta oceny i dokumentacja, wraz z liczba punktéw uzyskanych przez zdajacego oraz
z ustalonym wynikiem cze$ci praktycznej egzaminu zawodowego — sg udostepniane zdajagcemu lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowej.
§ 76.
Protokot przebiegu czgsci pisemnej egzaminu zawodowego w kazdej sali egzaminacyjnej sporzadza przewodniczacy zespotu
nadzorujacego. Protokot podpisuja czytelnie wszystkie osoby wchodzace w sktad zespotu nadzorujacego.
Protokot przebiegu czesci praktycznej egzaminu zawodowego w kazdej sali egzaminacyjnej sporzadza przewodniczacy zespotu
nadzorujacego czes$¢ praktyczng. Protokot podpisuja czytelnie wszystkie osoby wchodzace w sktad zespotlu nadzorujacego czesé
praktyczng oraz egzaminator.
Protokot zbiorczy czesci pisemnej egzaminu zawodowego oraz protokoél zbiorczy czgsci praktycznej egzaminu zawodowego
sporzadza i podpisuje odpowiednio przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego albo kierownik osrodka egzaminacyjnego.
Arkusze egzaminacyjne, karty odpowiedzi, karty oceny oraz dokumentacje, przechowuje komisja okregowa przez okres 6
miesiecy.
§77.
Arkusze egzaminacyjne do czesci pisemnej egzaminu zawodowego, zadania egzaminacyjne, pakiety do czeSci praktycznej
egzaminu zawodowego sg przygotowywane, drukowane, przechowywane i transportowane w warunkach uniemozliwiajacych ich
nieuprawnione ujawnienie.
W przypadku nieuprawnionego ujawnienia arkuszy egzaminacyjnych, zadan egzaminacyjnych, pakietow do czgsci praktycznej
egzaminu zawodowego decyzje co do dalszego przebiegu sprawdzianu albo egzaminu podejmuje dyrektor Komisji Centralne;j.
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§78.

1. Dyrektor szkoly umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Komisji Centralnej lub dyrektora wlasciwej komisji
okregowej przeprowadzenie na terenie szkoly standaryzacji propozycji testow i zadan do czgéci praktycznej egzaminu
zawodowego.

2. Czgi¢ pisemna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart
odpowiedzi moze by¢ przeprowadzana do dnia 31 sierpnia 2017 r.

§79.

1.  Whnioski o udzielenie upowaznienia do przeprowadzania etapu praktycznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
ztozone i nierozpatrzone przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia, sg rozpatrywane na podstawie przepisOw
dotychczasowych.

IX. PRZEPISY WSPOLNE DLA EGZAMINOW
§ 80.

1. Obserwatorami egzaminu zawodowego moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Komisji Centralnej i komisji okrggowych;

3) delegowani pracownicy ministerstw obstugujacych ministrow wlasciwych dla zawodow;

4) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, szkot wyzszych i placowek

doskonalenia nauczycieli, a w przypadku egzaminu zawodowego takze delegowani przedstawiciele pracodawcow, upowaznieni przez

dyrektora komisji okrggowe;.
§ 81.

1. Osoby, o ktorych mowa w § 74, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego.
§ 82.

1. Uczen lub absolwent, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu zawodowego moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i lekow

koniecznych ze wzgledu na chorobe.

§ 83.

1. Uczen, absolwent lub osoba moze, w terminie 2 dni od dnia egzaminu maturalnego w czg¢sci ustnej lub pisemnej z danego
przedmiotu albo czgsci pisemnej lub praktycznej egzaminu zawodowego, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji okregowe;j,
jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu albo egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

2. Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od daty ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora komisji
okregowej jest ostateczne.

3. W razie stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania egzaminu maturalnego lub egzaminu zawodowego, na
skutek zastrzezen lub z urzedu, dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, moze uniewaznié
egzamin maturalny w czeSci ustnej lub pisemnej z danego przedmiotu albo czes$¢ pisemnag lub praktyczng egzaminu zawodowego
i zarzadzi¢ ich ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglto wptynaé na wynik egzaminu.

4. Uniewaznienie moze nastapi¢ w stosunku do wszystkich uczniow , absolwentow lub oséb w poszczegdlnych szkotach,
placéwkach lub u pracodawcow, a takze w stosunku do poszczegdlnych ucznidw, absolwentdw lub osob.

5. W przypadku naruszenia przepisOw komisja okregowa, za posrednictwem dyrektora szkoly, przekazuje uczniom lub
absolwentom, ktérym uniewazniono odpowiednio egzamin, pisemng informacj¢ o przyczynach uniewaznienia.

6. W przypadku niemozno$ci ustalenia wynikOw egzaminu maturalnego w cze$ci pisemnej albo egzaminu zawodowego, z powodu
zaginiecia lub zniszczenia odpowiednio prac egzaminacyjnych, kart odpowiedzi, kart oceny lub odpowiedzi zdajacych zapisanych
i zarchiwizowanych w elektronicznym systemie przeprowadzania egzaminu zawodowego, dyrektor komisji okregowej,
porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia egzamin danych uczniéw albo absolwentow lub 0s6b i zarzadza jego
ponowne przeprowadzenie.

7. Termin ponownego egzaminu ustala dyrektor Komisji Centralnej. Termin ponownego egzaminu zawodowego ustala dyrektor
komisji okregowej w uzgodnieniu z dyrektorem Komisji Centralne;.

§ 84.

1. Arkusze egzaminacyjne do czg¢sci pisemnej egzaminu zawodowego, zadania egzaminacyjne, pakiety do czesci praktycznej
egzaminu zawodowego oraz materialy multimedialne do przeprowadzenia egzaminu sg przygotowywane, drukowane,
przechowywane i transportowane w warunkach uniemozliwiajgcych ich nieuprawnione ujawnienie.

2. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia arkuszy egzaminacyjnych, zadan egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w pkt. 1.,
pakietéw do czesci praktycznej egzaminu zawodowego oraz materiatow multimedialnych decyzje co do dalszego przebiegu
sprawdzianu albo egzaminu podejmuje dyrektor Komisji Centralnej.

§ 85.

1. Dyrektor szkoty umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Komisji Centralnej lub dyrektora wiasciwej komisji
okregowej przeprowadzenie na terenie szkoty probnego zastosowania propozycji pytan, zadan i testow oraz ich zestawow do
przeprowadzenia egzaminu zawodowego.

2. Dyrektor szkoty umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Komisji Centralnej Iub dyrektora wilasciwej komisji
okregowej przeprowadzenie na terenie szkoty lub placowki probnego zastosowania propozycji testow i zadan do czgSci
praktycznej egzaminu zawodowego.
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X. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 86.
1. Uczen Policealnej Szkoty Zawodowej, funkcjonujacej w Osrodku, moze by¢ wychowankiem Osrodka.

§ 87.
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenistwo, ochrone przed wszelkimi formami

przemocy fizycznej badZ psychicznej i poszanowania jego godnosci,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, rzetelnej i wyczerpujacej informacii,
5) zapewniania dyskrecji w sprawach osobistych oraz zachowania tajemnicy korespondenciji,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania,
8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,
9) korzystania z poradnictwa psychologicznego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, zbiorow bibliotecznych,
11) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
12) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
13) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia; skargi sa sktadane do wychowawcy, dyrektora szkoty lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

2. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i w zyciu szkoty,
2) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia z calg spotecznoscig szkolna,
3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,
4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
5) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,
6) przestrzega¢ ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie zajec¢, wyjs¢, imprez i wycieczek,
7) dbac o poprawno$¢ i kulturg wyrazania sig,
8) dbac¢ o estetyczny i schludny wyglad,
9) w dni rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego (a takze inne wyznaczone dni nosi¢ stroj galowy),
10) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom brutalno$ci, chamstwa, wymuszefi, ponizania,
3. Uczniowi nie wolno:
1) mie¢ wlaczonego telefonu komoérkowego w czasie lekcji,
2) samowolnie opuszcza¢ budynku szkoty lub warsztatow w czasie zajec,
3) pali¢ papierosow, spozywac alkoholu, posiadac i uzywac¢ narkotykow,
4) swoim zachowaniem powodowac¢ zagrozen zdrowia i zZycia innych osob.

§ 88.
1. Dla uczniow wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i zajeciach pozalekcyjnych, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela, mogg by¢ przyznane nagrody.
2. Rodzaje nagrdd oraz zasady ich przyznawania uczniom okreéla statut Osrodka.
3. Wobec uczniéw mogg by¢ stosowane kary za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia.
4. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary okresla statut Osrodka.
5. Tryb odwolywania si¢ ucznia od kary okresla statut Osrodka.

§ 89.

=

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli:

1) swoim zachowaniem uwlacza sobie i innym, a podejmowane dziatania wychowawcze nie przynosza efektow,
2) oddziatuje demoralizujaco na pozostatych uczniow,

3) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych uczniow.

2. Skreslenie z listy ucznidw moze nastapic¢ na zasadach okreslonych w Statucie Osrodka.

XI. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO POLICEALNEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
§ 90.

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoly policealnej przyjmuje sie kandydatow, ktérzy posiadajg wyksztatcenie $rednie.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy szkoly ponadgimnazjalnej prowadzacej
ksztalcenie zawodowe powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
W okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

3.  Kandydaci niepetnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych powinni posiadaé
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow.
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Do ponadgimnazjalnych szkoét specjalnych, o ktérych mowa w pkt. 1-2, przyjmowani sg absolwenci posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, o ktorym mowa w ust. 3.
W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 i 2015/2016 do publicznych szko6t policealnych, terminy postepowania
rekrutacyjnego, w tym terminy skladania dokumentéw, oraz terminy postgpowania uzupelniajacego okre§la odpowiednio
dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze starosta.
§91.
O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy decyduja kryteria zawarte w statucie szkoty, uwzgledniajace:
1) pozytywny wynik egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli szkota taki egzamin lub rozmowg przeprowadza;
2) sume punktdéw za oceny uzyskane na egzaminie wstgpnym lub z rozmowy kwalifikacyjnej iza oceny z wybranych
obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych wymienionych w $wiadectwie ukonczenia szkoty nizszego stopnia;
3) inne dodatkowe kryteria w zalezno$ci od zawodu, w ktérym ksztatci szkota lub od profilu ksztatcenia ogdlnozawodowego
W liceum profilowanym, ktore ukonczyt kandydat.
Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow
jest mniejsza lub rdwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.
Egzamin wstepny przeprowadza si¢ w formie pisemnej z dwoch przedmiotow, ustalonych przez radg pedagogiczna.
Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna, moze zwolni¢ z egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej kandydata
ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoly policealnej, na podstawie za§wiadczenia o pozytywnym wyniku egzaminu wstgpnego lub
rozmowy kwalifikacyjnej do szkoty wyzszej na kierunek odpowiadajacy lub zblizony do zawodu, w ktorym ksztalci szkota.
W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo w przyjeciu do szkot
ponadgimnazjalnych, o ktérych mowa w ust. 1, maja kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Kryteria decydujace o przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej lub semestr pierwszy:

Zagadnienie Punktacja szczegolowa Punktacja maksymalna

Pozytywny wynik egzaminu wstgpnego lub rozmowy

kwalifikacyjnej 1-5 punktow 5 punktow

dopuszczajacy — 0 pkt.

Suma punktow uzyskanych na egzaminie wstgpnym | dostateczny — 9 pkt.
lub rozmowie kwalifikacyjnej dobry — 13 pkt.

bardzo dobry — 16 pkt.

16 punktow

dopuszczajacy — 0 pkt.
dostateczny — 9 pki.

Ocena z jezyka polskiego dobry — 13 pkt. 19 punktow
bardzo dobry — 16 pkt.
celujacy — 19 punktow

Ocena z pierwszych wybranych obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych jak w przypadku jezyka polskiego 19 punktow
Ocena z drugich wybranych obowigzkowych zajeé . . . i

edukacyjnych jak w przypadku jezyka polskiego 19 punktow
Ocena z trzecich wybranych obowigzkowych zajeé¢ jak w przypadku jezyka polskiego 19 punktéw

edukacyjnych

Inne dodatkowe kryteria w zalezno$ci od zawodu, w ktoérym ksztalci szkota wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty
nizszego szczebla, na przyktad:

27




7.

8.

1) udzial w finale wojewo6dzkim konkurséw przedmiotowych organizowanych
przez Kuratoréw Os$wiaty 12 punktow
-za jeden tytul - 10 punktow,

-za dwa 1 wiecej tytutow - dodatkowo 2 punkty;

2) udziat w konkursach, co najmniej na szczeblu powiatowym. Kandydat moze |5 punktow

uzyska¢ maksymalnie 5 punktow; I miejsce lub tytut laureata — 5 pkt
II miejsce lub tytut finalisty — 4 pkt
I miejsce lub wyrdznienie- 3 pkt

3) state zaangazowanie w prace spoteczng W charakterze wolontariusza. 2 punkty

Maksymalna ilo§¢ punktow mozliwych do uzyskania w wyniku rekrutacji 116 punktow

Uczniowie sa przyjmowani do wybranego oddzialu danej szkoly w kolejnosci zgodnej z sumg punktéw do wyczerpania
planowanego limitu miejsc.
Komisja rekrutacyjna uwzgledni oceny z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:
1) W zawodzie technik informatyk:
a) jezyk polski,
b) matematyka,
c) fizyka i astronomia
d) informatyka.
§92.
Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
§ 93.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych, o ktorej mowa w ust. 2,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, o ktérej mowa w
ust. 5,
3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,
4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje 0 zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal
zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista
zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.
Listy podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja
imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do
przyjecia.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, kandydat
pelnoletni moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
szkoty.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktdéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktéw, ktora kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Kandydat moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§ 94.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoly
przeprowadza postgpowanie uzupehiajace.
Postepowanie uzupehiajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
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Do postgpowania uzupetniajacego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 95.
Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.
Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane
w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 96.

Policealna Szkota Zawodowa uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Na pieczgciach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.
W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na §wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢
$wiadectwo pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci.
§97.
Policealna Szkota Zawodowa posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny wspdlny dla catego Osrodka.
§ 98.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§99.
Statut jest dokumentem otwartym, ktory moze by¢ nowelizowany. Projekt nowelizacji Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna i
zatwierdza stosowng uchwata.
Postanowienia statutu wymagaja aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzacymi w przepisach prawa o§wiatowego.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy aktualnie obowiazujace wydane przez ministra
wilasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
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