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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Specjalna Szkola Przysposabiajaca do Pracy, zwana dalej "Szkotg Przysposabiajacg", wchodzi w sktad
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego, zwanego dalej "Osrodkiem", z siedzibg w Lublincu
przy ul. P. Stalmacha 90.
Organem prowadzacym szkole jest Powiat Lubliniecki.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Os$wiaty w Katowicach, zwany dalej
"Kuratorem Os$wiaty".
Statut Szkoty Przysposabiajacej stanowi integralng czes$¢ Statutu Osrodka.
Statut Osrodka zawiera postanowienia dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Osrodka.

§2
Szkota Przysposabiajaca ksztatci w systemie trzyletnim mtodziez z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Etap edukacyjny moze by¢ wydtuzony dla ucznia co najmniej o jeden rok, przy czym liczba godzin zajec
edukacyjnych ulega proporcjonalnemu zwigkszeniu. Uczniowie moga uczeszczaé do szkoty do
ukonczenia 24 roku zycia.
Do Szkoty Przysposabiajacej przyjmowani sg na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) absolwenci
gimnazjum posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy
dziatajacy w Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjali-
stycznej, na podstawie odrebnych przepisow.
Rekrutacja uczniéw odbywa si¢ zgodnie ze szkolnym regulaminem rekrutacji uczniéw do publicznych
szkot ponadgimnazjalnych w O$rodku. Uczniowie do szkoty przyjmowani sg na podstawie kompletu
dokumentoéw w kolejnosci zgtoszen do czasu wyczerpania limitu miejsc.
Ukonczenie  Szkoty  Przysposabiajacej umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
przysposobienie do pracy.

|. CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

Szkola Przysposabiajaca realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczeg6Olno$ci:

1) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzy pozytywnie oddziatywujace
srodowisko wychowawcze,

2) przysposabia uczniéw do pracy, a w szczegdlnosci ksztattuje okreslone umiejetnosci i nawyki
praktyczne oraz sfer¢ zachowan, ktora obejmuje rzetelno$¢ wykonywanej pracy 1 przestrzeganie
dyscypliny pracy w oparciu o podstawowe przepisy BHP,

3) ksztaltuje umiejetnosci z zakresu komunikacji Spotecznej, umiejetnosci wspodtzycia w  grupie
I przygotowuje uczniéw do integracji ze spoteczenstwem,

4) rozwija nabytg wiedz¢ i doskonali umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym przysposabiajac do
samodzielnego zycia.

§4

Szkota Przysposabiajgca realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie ucznidw we wilasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym,
opiekunczym i rewalidacyjnym,

2) sprawowanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej wspomagajacej rozwoj
ucznia,

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j,

4) rozwdj zainteresowan i zdolnosci poprzez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

§5
Realizacja wyzej wymienionych celow i zadan okre$lona jest w programie wychowawczym szkoty
I szkolnym programie profilaktyki.
Rada Pedagogiczna Osrodka uchwala program wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego sSrodowiska po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
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Osrodka.

Edukacja uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow
Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi opiera si¢ na indywidualnych programach edukacyjnych,
opracowanych przez nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniami na podstawie odrebnych
przepisow.

W Szkole Przysposabiajagcej moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

I1. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§6

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Osrodka opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora Osrodka na
podstawie ramowego planu nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja
danego roku.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci: liczbe oddziatow, liczbe godzin zajgc
edukacyjnych i zaje¢ rewalidacyjnych, zajg¢ finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, liczbg pracownikéw szkoly i liczbe zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

§7
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Osrodka, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, okreslajacy organizacje zajgé
edukacyjnych.

§8
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly Przysposabiajacej jest oddzial.
Liczba os6éb w oddziale wynosi od 6 do 8.
W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystgpuja niepelnosprawnos$ci sprz¢zone
liczbe uczniow mozna obnizy¢ o 2.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkot¢ Przysposabiajaca, liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre§lonej w ust. 21 3.

§9
Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole sg realizowane nastepujace zajgcia:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) religia/ etyka,
3) zajecia rewalidacyjne,
4) zajecia ksztalttujgce kreatywnosc,
5) zajgcia sportowe,
6) inne zaje¢cia pozalekcyjne, organizowane w miar¢ posiadanych $rodkow, uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe uczniow.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego ustalonej dla szkoty przysposabiajacej, sa organizowane w oddzialach, a zajecia
edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy - takze w zespotach mi¢dzy oddziatowych.
Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone w pracowniach szkolnych.
Zajecia edukacyjne obowigzkowe, rewalidacyjne 1 inne prowadzone sag w pomieszczeniach Osrodka.
W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajgcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci centrow ksztalcenia
ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
u pracodawcoéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Szkota Przysposabiajaca, a dana jednostka.
Rada Pedagogiczna w terminie do 15 czerwca roku poprzedzajacego kolejny rok szkolny:
1) zatwierdza szkolne zestawy programdw nauczania
2) dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania
catosci odpowiednio podstawy programowe]j ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu



edukacyjnego.

§ 10
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyj-
nych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢.

§11
1 Szkota Przysposabiajgca wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie orzecznictwa, profilaktyki uzaleznien oraz wspomagania
wychowawczej funkcji rodziny.
2 Szkota Przysposabiajgca wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
w formie spotkan informacyjnych i szkoleniowych.

§12
Szkota Przysposabiajaca zapewnia opieke nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych i poza-
lekcyjnych oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza szkota.

§13
1 Uczniowie, nauczyciele i rodzice moga korzysta¢ z biblioteki Osrodka.
2 Statut Osrodka okresla szczegdtowo organizacje biblioteki 1 zadania nauczyciela bibliotekarza,
a w szczeg6lnosci:
1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacii,
2) tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
U ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa i spoteczna.

1. ORGANY SZKOLY

§ 14
1 Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng, za organizacje¢ ktorej odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty,
2) pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom ze  specjalnymi  potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ze specjalnymi trudnosciami.
2  Zadania w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowane sg poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,
2) zindywidualizowang prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych,
3) prowadzenie indywidualnych i grupowych porad i konsultacji dla uczniow,
4) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych
3 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest w formie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, stosownie do potrzeb uczniow
4  Zajgcia specjalistyczne trwaja 60 minut.
5 Podstawa udzialu ucznia w zajgciach jest rozpoznanie jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dokonane przez nauczycieli lub diagnozie zawartej w orzeczeniu publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, poradni specjalistycznej lub diagnozie medycznej.
6 Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w roznych jej formach prowadza nauczyciele 1 specjalisci
stanowigcy Zespol.
7 Celem dziatalno$ci Zespotu jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych ucznia,
2) planowanie wsparcia i koordynowania nieudzielania uczniowi pomocy,
3) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznia,
4) doradztwo edukacyjno- zawodowe,



8 Do zadan Zespotu nalezy:
1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy,
2) okreslenie form, sposobow i okres udzielania uczniowi pomocy,
3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego 1 sposobu ich dziatalnosci.
9 Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu, ktore odbywaja sie w miare potrzeb.
10 Dyrektor okresla dzialania wspierajgce rodzicoOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania:
1) poradniami psychologiczna- pedagogicznymi,
2) poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) organizacjami pozarzadowymi,
5) oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy,
6) prowadzi spotkania, konsultacje, porady i warsztaty dla rodzicow uczniow
zakwalifikowanych do r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
7) udziela pomocy rodzicom wymagajagcym pomocy materialnej, opracowuje indywidualny program
Edukacyjno- Terapeutyczny.
12 Przebieg pracy w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej dokumentowany jest w dziennikach

zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych 1 specjalistycznych.

13

Dla zapewnienia wsparcia merytorycznego i metodycznego nauczycieli w zakresie ksztatcenia i wycho-

wania ucznidow z réznego rodzaju i stopniem niepetnosprawnosci $wiadczacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng organizuje si¢ wspOtprace z:

14
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2
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1) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng Lublincu,

2) osrodkiem doskonalenia nauczycieli,

3) Gimnazjum Specjalne Nr 3 dla uczniéw z zaburzeniami psychicznymi w SOSW w Lublifcu,

4) Gimnazjum Specjalne Nr 5 dla ucznidow niestyszacych i stabo styszacych, uposledzonych umystowo
1 ze sprzgzeniami W SOSW w Lublincu.

Szkota wspoétpracuje z:

1) zaktadem opieki zdrowotnej,

2) osrodkiem pomocy spolecznej,

3) sadem rodzinnym,

4) policja i innymi instytucjami (w tym z organizacjami pozarzadowymi) wspomagajacymi szkotg
w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej (np. specjalistyczne konsultacje).

§15
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna Osrodka,
3) Rada Rodzicow Osrodka.
Organy szkoly, wymienione w ust. 1, dziataja na zasadach okre§lonych w ustawie i maja mozliwosci
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.
Organy szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja, informuja si¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach, wspdlnie poszukuja rozwigzan problemow i trudnych sytuacji.
Szczegotowe kompetencje 1 zasady wspotdziatania organdow szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporéw
migdzy nimi okresla statut Osrodka.

IV. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 16
W Szkole Przysposabiajacej zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji 1 pracownikow
obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne
przepisy.
Liczba etatow pracownikoéw nie bedgcych nauczycielami corocznie jest okreslana w arkuszu organizacyj-
nym Osrodka.
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§ 17
Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i rewalidacyjnej. W swoich dziataniach zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem ucznia
jako wartoscig nadrze¢dna.
Nauczyciel szkoly ma prawo do:
1) wyboru metod i $srodkéw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania,
2) realizowania programow zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
oraz opracowan programow autorskich,
3) indywidualnej oceny ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnatrzszkolnym Systemie
oceniania,
4) prowadzenia eksperymentéow pedagogicznych i programowych oraz rozwigzan innowacyjnych
W ramach obowigzujacych programow, po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng Osrodka.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢¢ w szkole i organizowa-
nych przez szkole,
2) realizowanie podstaw programowych ksztatcenia,
3) wspolpraca z wychowawca,
4) opracowywanie planéw dydaktycznych (wynikowych) swojej pracy,
5) odpowiedzialnos¢ za pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony jego opiece,
6) organizowanie prawidlowego procesu dydaktyczno-wychowawczego,
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
8) Dbezstronne, jawne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
9) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej przez udziat
w dostepnych formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy z uczniami tworzg zespot,

ktorego zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu eduka-

cyjnego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziatu.

Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczego w Szkole i wchodzi w zakres

obowiagzkow nauczyciela.

Dyzury migdzylekcyjne pelnig wszyscy pracownicy pedagogiczni z wyjatkiem Kkobiet w ciagzy

po przedtozeniu stosownego zaswiadczenia.

Dyzury nauczycieli w szkole odbywaja si¢ na kazdej przerwie wg sporzadzonego harmonogramu.

Dyzur przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych podejmuje wyznaczeni nauczyciele o godzinie 7.

Nauczyciele przyjmujacy zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela, przyjmujg rowniez jego dyzur.

Obowiazkiem nauczycieli dyzurujacych jest:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow w rejonie dyzurowania (korytarz, klatki schodowe,
sanitariaty, boiska szkolne),

2) eliminowanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu wychowankow,

3) wydawanie zakazow i egzekwowanie ich wykonania:

a) zakaz biegania, spgdzania przerw na schodach i w sanitariatach,
b) zakaz przyjmowania wszelkich uzywek,

4) nauczyciel nie ma prawa zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa,

5) nauczyciel rozpoczyna dyzur natychmiast po dzwonku na przerwg i konczy po dzwonku na lekcje
w momencie, gdy wszyscy wychowankowie sag w klasach,

6) nauczyciel zawiadamia dyrekcje o zauwazonym zagrozeniu,

7) nauczyciel natychmiast podejmuje dziatania w celu udzielenia pierwszej pomocy, zabezpiecza miejsce
zdarzenia, zapewnia bezpieczenstwo pozostatym uczniom 1 niezwlocznie zglasza dyrekcji fakt
zaistnialego wypadku.

Dyrektor Osrodka moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Osrodka,

na wniosek zespotu.

§ 18
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel wycho-



wawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3 Formy spelniania zadan przez nauczycicla wychowawce sg dostosowane do wieku uczniow, rodzaju
niepetnosprawnosci, w tym stopnia upos$ledzenia umystowego ucznidw, oraz ich potrzeb, a takze
warunkow srodowiskowych Szkoty Przysposabiajace;.

4 Wychowawca wykonuje nastepujace zadania:

1) realizuje program wychowania i opieki w powierzonym oddziale, uwzgl¢dniajgc cele i zadania
statutowe szkoty,

2) poznaje warunki zycia ucznioéw, ich stan zdrowotny i potrzeby,

3) otacza opicka wychowawcza wedlug indywidualnych potrzeb kazdego ze swoich wychowankow,

4) swoja postawg i dziataniami wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

5) tworzy warunki sprzyjajace przygotowaniu do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie,

6) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

7) rozwiagzuje konflikty w zespole uczniéw oraz migdzy uczniami, a spotecznoscia szkoty,

8) informuje rodzicoOw o postepach uczniow w nauce i zachowaniu,

9) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami.

§19
1 Szkota Przysposabiajaca zatrudnia pedagoga, psychologa i specjalistow zgodnie z obowigzujagCymi w tym
zakresie przepisami.
2 Szczegbdtowy zakres obowigzkow psychologa i pedagoga okres$la statut Osrodka.

V. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 20
Prawa, z uwzglednieniem w szczegolnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, oraz
obowiazki ucznia.
1 Wychowankom Osrodka przystuguja nastepujace prawa do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, rewalidacji wynikajacej 1 zgodnej z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowe;j,
2) opieki wychowawczej oraz warunkow pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej 1 poszanowania jego godnosci,
3) szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie nauczania i wychowania oraz rewalida-
Cji,
4) zapewniania dyskrecji w sprawach osobistych oraz zachowania tajemnicy korespondencji,
5) rozwijania zainteresowan, reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach sporto-
wych,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowo-religijnych z poszanowaniem praw i godno-
Sci osobistej innych osob,
7) sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny,
8) korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych i biblioteki szkolnej,
9) pelnego wypoczynku w czasie ferii zimowych i §wigtecznych,
10) wptywania na zycie Os$rodka przez dziatalno$¢ samorzadowa,
11) dodatkowej pomocy nauczyciela i wychowawcy w przypadku trudno$ci w nauce,
12) korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, pracownika stuzby zdrowia.
2 Uczen, jego rodzice (opiekunowie) majg prawo ztozy¢ skarge na naruszenie praw ucznia:
1) przez ucznia — do wychowawcy, psychologa, pedagoga, dyrektora,
2) przez nauczyciela — do wychowawcy klasy, psychologa, pedagoga, dyrektora,
3) przez wychowawce klasy — do psychologa, pedagoga, kierownika warsztatow, dyrektora
4) przez kierownika szkolenia praktycznego, dyrektora szkoty — do dyrektora Osrodka Iub organu
prowadzacego placowke.
3 Wychowankowie majg nast¢pujace obowigzki:
1) zapozna¢ si¢ ze statutem Os$rodka, statutami szkol oraz regulaminami funkcjonujagcymi w Osrodku
oraz przestrzegac ich postanowien,
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
3) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzgdek w Osrodku,



4) przestrzegaé ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie zajec¢, wyjs¢, imprez, wycieczek 1 wyjazdow
rehabilitacyjnych,
5) czynnie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie rewalidacji podczas zajg¢ w szkole i internacie,
6) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w stosunku do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow,
7) dba¢ o poprawnos¢ i kulturg wyrazania sig,
8) sumiennie wykonywac¢ powierzone zadania,
9) informowa¢ wychowawce i nauczycieli uczacych, dyrekcj¢ 0 koniecznosci zwolnienia z zaj¢é na
pisemng prosbe¢ rodzicow,
10) szanowac¢ prace i wlasnos¢ innych,
11) utrzymywac w czysto$ci pomieszczenia szkolne, dokonywa¢ drobnych napraw sprzetu,
12) w razie zniszczenia sprzetu szkolnego usunac szkode na whasny koszt,
13) ubezpieczy¢ sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
14) dbac o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i kolegow, przestrzega¢ zasad higieny osobistej,
15) dbac o estetyczny i schludny wyglad,
16) w dni rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego (a takze inne wyznaczone dni nosic stroj galowy)
17) zglaszaé zte samopoczucie nauczycielowi, wychowawcy klasy,
18) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom brutalnosci, chamstwa, wymuszen, ponizania,
19) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za whasne czyny,
20) przebywac na terenie szkoty w czasie zajec,
21) wykonywac¢ polecenia wychowawcow i innych pracownikéw Osrodka,
22) uzupehia¢ braki wynikajagce z absencji, starannic prowadzi¢ zeszyt i wykonywaé polecenia zgodnie
z wymaganiami nauczyciela przedmiotu.
4 Uczniowi, nie wolno:
1) mie¢ wiaczonego telefonu komorkowego w czasie lekcji,
2) samowolnie opuszcza¢ budynku szkoly w czasie zajec,
3) pali¢ papierosow, spozywac alkoholu, posiada¢ i uzywac narkotykow,
4) swoim zachowaniem powodowac zagrozen zdrowia i zycia innych osob.

§21
1 Nagrody 1 wyr6znienia:
1) pochwata udzielona przez wychowawce grupy, klasy,
2) pochwata udzielona na apelu przez dyrektora szkoty, wicedyrektora, dyrektora Osrodka na wnioSek
wychowawcy klasy lub Rady Pedagogicznej wobec wszystkich uczniéw,
3) list pochwalny do rodzicow (opiekunow prawnych),
4) anulowanie poprzednich kar.
Wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicow (opiekunow) ucznia o przyznanych mu nagrodach.
2 Kary:
1) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego,
2) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia, nagany przez wychowawce klasy,
3) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia, nagany przez dyrektora lub wicedyrektora i wpisanie jej
do akt — dokumentdéw ucznia,
4) pozbawienie wykonywania funkcji w samorzadzie klasowym samorzgdzie szkolnym lub samorzadzie
grup wychowawczych,
5) pozbawienie mozliwosci udzialu w szkolnych imprezach rozrywkowych, wycieczkach i zawodach
sportowych,
6) przeniesienie do innej grupy, klasy,
7) list z nagang Dyrektora Szkoty skierowany do rodzicow (opiekunow) ucznia,
8) zawieszenie w prawach ucznia, bez mozliwoS$ci ucz¢szczania na zajecia edukacyjne, po zawiadomie-
niu rodzicéw (opiekundéw) 1 zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng ds. Osrodka na okreslony czas,
3 Powodem skreslenia z listy ucznioéw moze by¢ w szczegolnosci:
1) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajg¢ciach (powyzej 50%)
2) rezygnacja z waznych powodow, zgtoszonych przez ucznia lub rodzicéw do dyrekciji,
3) powazne naruszenie dyscypliny 1 bezpieczenstwa,
4) niszczenie mienia spolecznego i wandalizmu,
5) brutalnos$¢ 1 wulgarno$¢ w zachowaniu,
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6) kradziez mienia spotecznego i prywatnego,

7) picie alkoholu i uzywanie narkotykow,

8) ustawiczne famanie regulaminu szkolnego, warsztatowego oraz postanowien statutowych,

9) uczestniczenie w dziatalno$ci przestepcze;,
10) wyrok skazujacy wydany przez sad,
11) przebywanie w zakladzie karnym.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny - 2 miesigce, jezeli uczen uzyska porgczenie
samorzadu szkolnego lub wychowawcy klasy.
Nauczyciel wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzica (opiekuna) ucznia o mozliwosci zawieszenia,
skreslenia z listy uczniow.
Skreslen z listy uczniow dokonuje dyrektor Osrodka na wniosek dyrektora szkoly po przyjeciu przez Radg
Pedagogiczng Osrodka stosownej uchwaly 1 zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
podejmowane wczesniej sSrodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow.
Uczen i jego rodzice lub opiekunowie majg prawo odwotania si¢ od kary.
1) do Dyrektora Szkoty,
2) do Dyrektora O$rodka,
3) do Rady Pedagogicznej Osrodka.
Odwotanie si¢ od kary nalezy przedlozy¢ na piSmie w ciggu 7 dni od jej ogloszenia.
Dyrektor Szkoty, Osrodka lub Rada Pedagogiczna winna odpowiedzie¢ na odwolanie w ciagu 14 dni
od otrzymania pisma.
Od decyzji wyzej wymienionych. organow uczen lub jego rodzice moga odwolaé si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna w sprawie skreslen z listy uczniow
lub przeniesienia do innej szkoty.
Uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia swoich nieobecnosci w czasie nie
przekraczajacym jednego tygodnia od daty przyjscia do szkoty.

Uczen bedacy na utrzymaniu rodzicéw (prawnych opiekundéw) mimo, ze ukonczyt 18 rok zycia jest
zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwien swoich nieobecno$ci napisanych przez rodzicow (prawnych
opiekundow).
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VI. OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 22

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych okreslonych w planie
nauczania ocenia si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania i klasyfikowania uczniow z uposledze-
niem umyslowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz opracowanym wewnatrzszkolnym systemem
oceniania.
Klasyfikacja §rédroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu jego osiagniec¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepisoéw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
Oceny biezace w zeszytach ucznia oraz zapis ocen w dziennikach lekcyjnych ma forme literowa: A, B, C,
ktore oznaczaja:

A - bardzo dobrze, praca wykonana samodzielnie i prawidtowo

B - dobrze, praca wykonana z pomocg nauczyciela

C - stabo, wykonanie pracy wymaga wielu upomnien, poprawek, czynnosci powtarzanych

za nauczycielem
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
Uczniow promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfikacje ksztalcenia tego ucznia,



W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
8 Szczegdtowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okre§la wewnatrzszkolny
system oceniania.
9 Srédroczna i roczna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lecz wliczana jest do $redniej ocen ucznia.
10 Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia ustalonej przez siebie oceny w formie ustnej, za wyjatkiem
przypadku, kiedy uczen lub prawny opiekun wystapia na pismie o takie uzasadnienie — wowczas
sporzadzane jest ono pisemnie.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
1 Nazwa Szkoty Przysposabiajacej jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach urzedowych moze by¢
uzywany skrot nazwy.
2 W nazwie Szkoly Przysposabiajacej umieszczonej na tablicy urzegdowej, na sztandarze, na Swiadectwie,
oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Sswiadectwo 1 legitymacj¢ szkolna, pomija si¢ okreslenie
"specjalna”.

§ 24
Szkota Przysposabiajaca jest szkola publiczna, ktéra:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniow.

§ 25
1 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2 Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialnos$¢ za wiasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji.

§ 26
Zasady gospodarki finansowej Szkoty Przysposabiajacej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 27
1 Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2 Pieczg¢ urzedowa Szkoty Przysposabiajacej nie zawiera nazwy Osrodka.

§ 28
Kwestie nieustalone w niniejszym statucie reguluje statut Osrodka.

§ 29
1 Statut jest dokumentem otwartym, ktory moze by¢ nowelizowany.
2 Projekt nowelizacji statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna O$rodka, ktéry zatwierdza stosowna
uchwata.
Po dokonaniu trzeciej nowelizacji statutu wprowadza si¢ ujednolicony tekst statutu.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie Przepisy ogolnie obowigzujace
w resorcie edukaciji.
5 Rada Pedagogiczna Osrodka dostosuje zapisy niniejszego statutu do wymogdéw wynikajacych z rozporza-
dzenia MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz.U. Nr 52,
poz. 466).
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