STATUT

TECHNIKUM

SPECJALNEGO NR 4

dla Niestysacych i Stabostysacych
w Lublincu



INFORMACJE OGOLNE

N

§1
Szkota nosi nazee Technikum Specjalne nr 4 dla Niestysych i Stabostysgcych.
Technikum Specjalne nr 4 zwane dalej ,Technikumthadzi w sktad Specjalnegas@dka Szkolno-
Wychowawczego zwanego dalejs@dkiem” z siedzih w Lublincu przy ul. Pawta Stalmacha 90.
Organem prowadzym szko¢ jest Powiat Lubliniecki.
Nadzor pedagogiczny nad szksprawuje Kurator €viaty w Katowicach.

§2
Technikum Specjalne nr 4 jest szkplubliczry, przeznaczandla miodziey z uszkodzeniami stuchu.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.

§3

Technikum Specjalne nr 4 ksztatci w zawodach:

1) technik informatyk,

2) technik technologii odzisy,

3) technik procesow drukowania,

4) technikzywienia i ustug gastronomicznych,

5) technik poligraf (do czasu ukozenia nauki uczniéw — 2013/2014)
Zawody, w ktorych ksztatci Technikum, ustala DymkiOsrodka w porozumieniu z organem
prowadacym szko¢ i po zas¢gnieciu opinii Powiatowej i Wojewddzkiej Rady Zatrudnia.

CELE | ZADANIA SZKOLY
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§4

Technikum realizuje cele i zadania citome w ustawie z dnia 7 wrg@a 1991 r. o systemigswiaty

(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, ze zm.), zwanej dalejtaug”, oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

a w szczegolni:

1) umazliwia usprawnianie zaburzonych funkcji stuchu,

2) umazliwia rewalidacg,

3) umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do uzyskanidwiadectwa ukaczenia
szkoty,

4) umazliwia przygotowanie absolwentow do egzaminu mahego,

5) umazliwia rozwinigcie uzdolnié i zainteresowa niezlgzdnych do wykonywania danego zawodu
poprzez realizowanie zgj pozalekcyjnychoraz przygotowania do uczestnictwa w:nmego ro-
dzaju konkursach ,

6) umazliwia uzyskanie kwalifikacji zawodowych,

7) przygotowuje uczniow do dokonandéaviadomego wyboru kierunku dalszej edukacji i pod
ksztatcenia w szkole policealnej lub #ggej,

8) zapewnia warunki realizacji zatlazkolnych potrzebnych do rozwoju edukacyjnego izzn

9) ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjae uczniom,

10) zapewnia bezpiecastwo i nietykalné¢ osobiss,

11) uwzgkdnia program profilaktyki dostosowany do potrzebwojowych uczniow oraz potrzeb da-
negosrodowiska.

Technikum stwarza warunki do zadaynikajacych z ustawy, a w szczegoken

1) umazliwia uczniom podtrzymywanie #Isamdaci harodowej, etnicznejgzykowej i religijnej,

2) umazliwia uczniom rozwijanie wybranych rodzajéw aktywbtworczej,

3) umazliwia rozwijanie zainteresowskulturg regionu i lokalnymzyciem kulturalnym,

4) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagawz

5) zapewnia specjalistyczrpomoc i opiek,

6) prowadzi rgne formy dziatalnéci integracyjnej zmierzage do tatwiejszej adaptacji uczniéw
w srodowisku ludzi stysgcych.

§5
Zadania opiekacze szkota realizuje poprzez:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebyyegmi w szkole podczas zgjobowihzkowych, nad-
obowigzkowych i pozalekcyjnych,



2) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie¢c&g)oza terenem szkoly oraz na wycieczkach
organizowanych przez szkot
3) organizowanie rinych form opieki i pomocy uczniom rozpoczys@jm nauk w szkole dz
uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnythb losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym réwniepomoc materialna.
2. Opieke nad uczniami sprawginauczyciele i wychowawcy.

§6
1. Dziatania profilaktyczne szkota realizuje poprzez:
1) edukac§ zdrowotn,
2) przeciwdziatanie nalogom i patologii spotecznej,
3) propagowanie zdrowego i higienicznego styuaia,
4) zapewnienie bezpiecznego wypoczynku,
5) pomoc w radzeniu sobie ze stresem,
6) wyuczenie zachowapozwalagcych na radzeniu sobie w sytuacjach trudnych, Kdaofhych,
progresywnych,
7) wskazanie placowek udziejaych wiaciwej pomocy, poradni specjalistycznych oraz innych
instytucji swiadczcych poradnictwo i specjalistyczipomoc uczniom i rodzicom,
8) pomoc w rozwgzywaniu sytuacji konfliktowych w rodzinie, szkolgrupie réwigniczej.
2. Program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczriao@ka po zasggnicciu opinii Rady Rodzicéw
i Samoradu Uczniowskiego.
3. Zarealizag} programu profilaktyki w Technikum odpowiedzialnisauczyciele, wychowawcy.

§7
1. Szczegdbtowe cele i zadania wychowawcze zawanie grogramie wychowawczymd@dka.
2. Szkota rozwija wspotpracrodzicdéw i nauczycieli, ukierunkowama osaganie spojnéci oddziaty-
wan wychowawczych.
3. Program wychowawczy uchwala Rada Pedagogiczna,asegnicciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzdu Uczniowskiego.

§8
W realizacji swoich zadaszkota wspétpracuje Zeodowiskiem lokalnym.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§9
1 Szczegodtowe zasady oceniania uczniow Technikum:
Zgodnie z rozporgdzeniem MEN z dnia 30.04.2007r. w sprawie warunk&posobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prae@mdzania sprawdziandéw i egzamindw w szko-
tach publicznych (Dz. U. z 2007r., Nr 83, poz. 262&n. zm.)

1) Ocenianiu podlegajosihgniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2) Ocenianie oagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pnaexzycieli poziomu i
postpOw w opanowaniu przez ucznia wiadaitid umiegtnosci i w stosunku do wymagaedu-
kacyjnych wynikagcych z podstawy programowej, oki@nej w odebnych przepisach i realizo-
wanych w szkole programow nauczania uwdglagcych te podstag

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawanziez wychowawg klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania zoueeznia zasad wspgicia spotecznego
i norm etycznych oraz obog#kow ucznia okrdonych w statucie szkoty.

4) Ocenianie osgnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa i ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego.

5) Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

* informowanie ucznia o poziomie jego ggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o pest
pach w tym zakresie,

* udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswojego rozwoju, motywowanie
ucznia do dalszych pegtéw w nauce i zachowaniu,

» dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nacetgm informacji o pogpach, trudno-
sciach w nauce,



» zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

» umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itoaepracy dydaktyczno-wychowaw-
czej.

6) Wewmtrzszkolne ocenienie obejmuje:

« formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezjsinych do uzyskania
poszczegolnychrodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen kl&sylyjnych z obowjzko-
wych i dodatkowych za¢ edukacyjnych,

* biezgce ocenianie isrodroczne klasyfikowanie z obogwkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych orazrdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wgliskav formach
przyjetych w danej szkole oraz zaliczanie niektérycle@éadukacyjnych;

* przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

» ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikaeh z obowizkowych i dodatkowych
i dodatkowych zaik edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnegrmavania, wedtug
obowigzujacej skali,

» ustalanie warunkow i trybu uzyskania xggych ni przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

e ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzi¢gprawnym opiekunom) informaciji
0 postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

7) Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego informpjuczniow oraz rodzicow (opiekundw
prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikgch z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzanigoigt edukacyjnych uczniow.

8) Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoOw
(opiekunéw prawnych) o zasadach oceniania zach@awani

9) warunkach i trybie uzyskania wg§ze] ni przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania

10)skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oggamyfikacyjnej zachowania

11)Nauczyciel jest zobowrany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychciog-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznbpizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trédnav uczeniu si lub deficyty rozwojowe,
uniemaliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynjggmn z programow nauczania.

12)Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i graetow, ktore nie & zagciami kierunko-
wymi — naley w szczegolngci brat pod uwag wysitek wkladany przez ucznia w wyyzianie s¢

z obowizkow wynikapcych ze specyfiki zag.

13)Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zd4jz wychowania fizycznego, informatyki lub techndlog
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonychziiwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajciach, wydanej przez lekarza, na czas dkrey w tej opinii.

14)Jezeli okres zwolnienia ucznia z zd4jz wychowania fizycznego, informatyki lub techndlog
informacyjnej uniemgliwia ustaleniesrédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny kl&syyj-
nej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiastyokésyfikacyjnej wpisuje i, zwolniony"
albo ,zwolniona”.

15)Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych dpiedw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjadznej, zwalnia do kixa danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadtuchu, z giboka dysleksy rozwojowy, z afazg, z niepetnosprawno-
sciami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergemauki drugiegogzyka ob-
cego.

16)W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 15, pogjgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolaiezmauki drugiegcggyka obcego mee na-
stgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

17)W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony” albo ,,zwolniona”.

18)Klasyfikacja srédroczna/roczna polega na okresowym podsumowasiigroe¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, oraz zachowaornia.



19)Na co najmniej 3 tygodnie przed rocznym (semestrajnklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej szkoty, nauczyciele prowgnyz poszczegoélne zgjia edukacyjne oraz wycho-
wawca klasy $ zobowhzani poinformowd ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnyolcgnach Kklasyfikacyjnych z zgj
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldsygyjnej z zachowania. O zagemiu ocen
niedostatecznwychowawca informuje rodzicow w formie pisemnegzeli w ustalonym terminie
nauczyciel nie poinformuje opiekunéw o zaggniu ocen niedostateczy uczer nie mae
otrzyma takiej oceny semestralnej lub roczne;j.

20)Proponowane pozytywne oceny semestralne /roczng aleg zmianie, gdy:
* PO zapoznaniu siz proponowasocen uczeé nie bierze aktywnego udziatu w lekcjach,
* swoim zachowaniem na lekcjach unieiiwia korzystanie z nich innym uczniom,
* bez uzasadnionego powodu OpuSZzCzecCka;
e uczniowie mog poprawi@ oceny po uzgodnieniu z hauczycielem terminu idrydo uptywie

ustalonego terminu poprawianie nie jestivee.

21)Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkawaagé edukacyjnych oraz religii lub etyki
nie ma wptywu na promogjdo klasy programowo wsgzej lecz wliczana jest dioedniej ocen
ucznia.

WYMAGANIA

1) Nalezy dostosowéado indywidualnych maiwosci kazdego ucznia

Podstawowe Ponadpodstawowe Wyidiajace

a) Ocena niedostateczna (1): mnigj
niz 40% poziomu podstawowegp
b) Ocena dopuszczgja (2): 40%
poziomu podstawowego,
c) Ocena dostateczna (3): 60% po-
ziomu podstawowego,
d) Ocena dobra (4): 100% poziom
podstawowego.
2) Oceny bieace zapisywanegsw stopniach wg skali: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
3) Skak ocen bieacych rozszerzasio znaki :+ i —
4) Ocenysrédroczne i roczne ustalassvg powyzszej skali bez rozszerzenia.
5) Oceny bieace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych dla uczniéw
upasledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub zmgoz g ocenami opisowymi.
* Od stopni castkowych (bieacych) nie ma madiwosci odwotania,
« Oceny klasyfikacyjne z za} edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjry zachowa-
nia

a) Ocena celujca (6): 100%

a) Ocena bardzo dobra (5): 100% poziomu podstawowego
poziomu podstawowego i 40% i min. 80% poziomu po-
poziomu ponadpodstawowego. nadpodstawowego.

—




SKALA OCENIANIA SPRAWDZIANU — KARTKOWKI
Skak oceniania w procentach pisemnych prac uczniowagegziany, kartkdwki, pisemna €€ egza-
minu klasyfikacyjnego lub poprawkowego) zawierzenprzedstawiona tabela.

PRZEDZIALY %

OCENA

Od 0 do 40 % mdiwych do uzyskania punktow

niedostateczny (1)

Od 41 % do 50 % nidiwych do uzyskania punktow

dopuszczajcy (2)

Od 51 % do 70 % midiwych do uzyskania punktow

dostateczny (3)

Od 71 % do 89 % nidiwych do uzyskania punktow

dobry (4)

0Od 90% do 100% nidiwych do uzyskania punktow

bardzo dobry (5)

Mozliwe jest rozszerzenie skali ocen o znaki: +i—.

» Kryteria wymagé edukacyjnych na poszczegolne stopnie ugtalajczyciele w ramach zespo-
tow przedmiotowych i znajduijsic one w przedmiotowych systemach oceniania.
3 SPOSOBY SPRAWDZANIA POSTEPOW UCZNIA NA ZAJ ECIACH EDUKACYJNYCH

1) Pisemne.

Forma

Czestotliwosé

Narzedzia

Zasady

Sprawdzian

Przynajmniej 2 w semestrze

W zaleznosci od specy- .

fiki przedmiotu np.:
prace klasowe, zadania
tekstowe, wypracowa-
nia.

-y

termin sprawdzianu podaje nauczy
ciel;

termin sprawdzianu nie przekracza 7

dni;

sprawdzian jest obowzkowy;

w razie absencji w dniu sprawdzial
nalezy go zaliczy w terminie poda-
nym przez nauczyciela (wagju

14 dni);

uczer ma prawo do poprawy sprav
dzianu w terminie i formie wskazaj
nej przez nauczyciela;

prace pisemne przechowuje saty
rok szkolny.

Kartkdwka

Ustala nauczyciel wg potrzeb

nauczyciel nie musi informows
uczniéw wczéniej;
obejmuje tematyk z 3 ostatnich

lekcji.

Praca domowa (obowi-
kowa lub nieobowgz-
kowa)

Ustala nauczyciel w zataosci
od potrzeb.

Prace pisemne, zadani
éwiczenia, samodzielne
formy uzyskiwania wia
domaici

D

kazda zadana praca powinnatby
sprawdzona

Projekty realizacji prac

Przynajmniej
1 w semestrze

Praca pisemna

Nauczyciel podaje téé zadania
oraz podaje termin oddania
rozwigzanego projektu realizacji
prac.

2) Ustne.

Forma

Czestotliwosé

Narzedzia

Zasady




Odpowied ustna

przedmiotu

W zaleznoici od specyfiki

dzi na pytania, aktywr$é

Rozmowa z uczniem, odpowig

| Uczeh ma prawo zgtosinie
[ przygotowanie do lekcji wg
ustalé nauczyciela przed-

iinne.

miotu.

3) Praktyczne.

Forma

Czestotliwosé

Narzedzia

Zasady

Cwiczenia manualne

Wg zestawutwiczen
opracowanych przez na-
uczyciela

W zaleznosci od przed-
miotu (konstruowanie
modeli, prace plastyczne
¢wiczenia)

Termin wykonania i zasady oceny ustala
nauczyciel.

Sprawdziany umigegno-

Testy sprawnéciowe,

Zapowied sprawdzianu, umdiwienie zali-

P W(g potrzeb umiejetnosci ruchowe, . ; -

Sci i ; czenia w innym terminie
obserwacja ucznia

Teczka prac ucznia W(g potrzeb Zeszyty, rysunki, modele Zasady ustala prowagizy

itp.

Sporadzenie potrawy

Na kalych zagciach
lekcyjnych pracowni
gastronomicznej lub
zajeciach praktycznych

Zadanie z wykonaniem

Potrawvykonuje ucze, ktéra jest oceniona
zgodnie
z formg okreslong w PSO przedmiotow
gastronomicznych.

Sprawdziany
umiejetnosci
praktycznych

Zgodnie z planem
wynikowym nauczyciela

Zadanie z wykonaniem

Termin podaje nauczycieladg®ceniania
opracowuje nauczyciel.

4) W ciaggu jednego dnia w danej klasie mna przeprowadzitylko jeden sprawdzian i nie wgej niz
trzy w tygodniu.
5) Nadzor pedagogiczny me wytypowd@ poszczegolne klasy i przedmioty do przeprowadzenia
badania wynikéw nauczania wedtug wtasnych ustale
6) Dyrektor szkoty mae rownie zlecic przeprowadzenie badania wedtug wiasnych ustalomgishd
I narzdzi badawczych.

KLASYFIKOWANIE SEMESTRALNE | ROCZNE

1) Klasyfikowanie semestralne i roczne polega na podsvaniu osignig¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny Wlikacyjnej z przedmiotu wg skali 1 — 6.

2) Nauczyciel wystawiacy ocerr semestralji roczry bierze pod uwagwyniki z poszczegdlnych
form pracy ucznia (sprawdziany, kartkéwki, odpowedstne, aktywng, zadania domowe). Na
tej podstawie nauczyciel ustala o¢geemestralni koncows.

3) Oceny biegce g odzwierciedleniem pogbdw ucznia z zgf edukacyjnych.

4) Ocerg z przedmiotu mzna podnié¢ uczniowi za:

* Udziat w konkursach,

* Rozwigzywanie zadadodatkowych o podwszonym stopniu trudroi.
5) Liczba ocen cgstkowych z przedmiotu:

* Do 12 uczniéw w klasie, — co najmniej 4 oceny,

* Powyzej 12 ucznidéw w klasie, — co najmniej 3 oceny.
6) Stopnie bieace g ustalane przez nauczyciela przedmiotu.
7) Od stopni cgstkowych -bieagcych nie ma maiwosci odwotania.

8) Kryteria wymagé na poszczegoOlne stopnie ustalapuczyciele w zespotach przedmiotowych
I znajdup sie one w PSO.

9) Wymagania edukacyjne na poszczegélne stoprzg@edne z podstanprogramow.

10) Terminy wystawiania ocen:

» Ocenasrodroczna — w styczniu na 3 dni przeddroczn rady pedagogiczs

* Ocena kacowa — w czerwcu na 3 dni przed klasyfikagyjach pedagogicza

11)

Termin poinformowania rodzicow (opiekundéw) o ocdmac

» Ocenasrodroczna — na zebraniu rodzicow g0drocznej radzie pedagogicznej,

* Ocena kacowa — na dwa tygodnie przed klasyfikagypady pedagogiczin— na zebraniu rodzi-
cow lub informacja pisemna.



12) O postpach w nauce uczniowie i rodzice (opiekunowie) wibg¢ informowani na bigyco

w zaleznosci od potrzeb przez wychowawc

13) W szkole prowadgej ksztalcenie zawodowe, ktGra organizuje prakiyc@aule zawodu na

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

warunkach i w trybie ok&bonych w odebnych przepisachirédroczm i roczrg (semestraly)
ocere klasyfikacyjry z zag¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

* w przypadku organizowania praktycznej nauki zawadypracodawcy i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznejknaawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierowniklgycznej nauki zawodu;

* w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycmaeki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu, kierownik praktycznej nauki zawodu.

USPRAWIEDLIWIENIA

Ucze jest zobowizany do dostarczenia usprawiedliwienia swoich reeolgci w czasie nie prze-
kraczajcym jednego tygodnia od daty prggsig do szkoty.

Uczer TS kedacy na utrzymaniu rodzicow, mima ukonczyt 18 rok zycia jest zobowjzany do
dostarczenia usprawiedliwie swych nieobecrii napisanych przez rodzicow lub prawnych
opiekunow.

Dopuszcza sisamodzielne usprawiedliwienie swych nieob&cnprzez ucznia tylko w przy padku
jego usamodzielnienia.

Za indywidualn, pisemmn zgod; rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniowie, ktérzyon&zyli 18 lat
mog usprawiedliwig swoje nieobecrici sami.

Nieobecné¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uazge zgtosi s} na zagcia 15 minut od rozpoezia
lekcji. Sp&nienie na lekej powyzej 15 min. — traktowane jest jak godzina nieobdgpawinno by
usprawiedliwione jak kada inna nieobecna godzina.

Nauczyciel odnotowuje nieobecitoucznia/stuchacza w dzienniku lekcyjnymzdie ucze zgtosi s¢
na lekcg do 15 minut od jej rozpoggia nauczyciel odnotowuje sptienie.

Nauczyciel prowadgy zagcia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie olméendci
ucznia/stuchacza na zajach, w przypadku e€sto powtarzajcej st absencji ucznia na swoim
przedmiocie, odnotowuje to w dzienniku na stroniaivgagami oraz powiadamia o tym fakcie
wychowawe klasy.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest mieszne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow.
Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedlivdanieobecnéci swoich dzieci wydcznie w formie
pisemnej.

10)Zwolnienie z zaj¢ lekcyjnych, z okréonych godzin w danym dniu, uaz@owinien dostarczyprzed

rozpoczciem swoich zai lekcyjnych wychowawcy klasyalz dyrektorowi szkoty.

11)OCENA Z ZACHOWANIA

1) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia w szczegolriai:
a) wywigzanie s¢ z obowizkow ucznia;
b) postpowanie zgodne z dobrem spotecgmazkolnej;
c) dbatc¢ o honor i tradyg szkoty;
d) dbatc¢ o pikno mowy ojczystej;
e) dbalc¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza 1i
g) okazywanie szacunku innym osobom

2) Ocena zachowania nie ma wpltywu na oceny zé¢zaflukacyjnych, promocji do klasy progra-
mowo wyzszej lub ukaczenia szkoty z zastrzeniem pkt. 3) i 4)

3) Rada Pedagogiczna e podjé uchwat o niepromowaniu do klasy programowo syej lub
nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkolenajmniej dwa razy z ¢du usta-
lono nagang roczry ocerg klasyfikacyjry zachowania.

4) Ucze, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zduz ustalono nagagrroczry ocere klasyfika-
cyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progoavo wy:szej, a ucze klasy progra-
mowo najwyszej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

5) Ocere zachowaniagrodroczn i roczry ustala s wedtug nastpujacej skali: wzorowe, bardzo do-
bre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. £xmza si w dzienniku lekcyjnym zapis
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12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

6)

7)

8)

skrétowy ocen z zachowania w kolejad wzorowe - wz., bardzo dobre - bdb., dobre - go-
prawne - popr., nieodpowiednie - ndp., naganne - ng
Ocere z zachowania ustala nauczyciel wychowawca po $miggszym zasignigciu opinii u:
* nauczycieli ucacych,
» dyrektora szkoty,
* samoradu uczniowskiego,
* wychowawcy klasy,
* samego ocenianego,
* wychowawcy internatu.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigzu ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zaburadub odchylé na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebiatksnia specjalnego albo indywidualnego na-
uczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagoggg, w tym poradni specjalistyczne).
System nagrod i kar obejmuje:
a) Postawy i zachowania zastugcg na nagrogd
* udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sporth r&znego szczebla;
* praca na rzecz szkoty drodowiska (wykonanie gazetek, udziat w organizowani
i przeprowadzeniu imprez szkolnych, wykonanie poynoaukowych, pomoc przy po-
rzagdkowaniu pracowni i klas szkolnych);
» pomaganie w nauce kolegom, ktorzy snajnig trudngci;
 systematyczni, obowgzkowasé, punktualnéé, sumiennéc;
» okazywanie szacunku kolegom i dorostym;
systematycznie i aktywnie uczestniczy we¢each lekcyjnych, rewalidacyjnych, warsztatowych
oraz praktykach zawodowych,
ma wszystkie nieobecsa usprawiedliwione w terminie,
ma usprawiedliwione wszystkie spoenia,
nie wagaruje,
sumiennie wywizuje s¢ z obowizkOw ucznia — wychowanka, jest wzorem dla innych,
jest zawsze przygotowany do ggjnosi niezbdne przybory szkolne i stroj sportowy,
postpuje zgodnie z dobrem spoteczooszkolnej,
dba o honor i tradycje szkoty,
pomaga innym uczniom,
dba o ptkno mowy ojczystej, nie przeklina, stosuje formyepznéciowe wobec dorostych,
kolezanek/kolegow,
nie ulega natogom (nie pali papieroséw, niezgp@ alkoholu, nie posiada i nie zZava nar-
kotykéw i innychsrodkéw odurzajcych),
dba o higien osobisg, estetyczny wygd,
troszczy st 0 szkolne mienie, estetylotoczenia,
uczestniczy w akcjach na rzecz szkaéhpdowiska,
dba o wygid i estetylk klasy,
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadaelivodach sportowych na szczeblu
szkolnym i ponadszkolnym,
uczestniczy w pracach samadr klasowego lub szkolnego,
reaguje na zto wokot siebie, jest uczciwy,
dba o bezpieczstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
przestrzega ustalonych zasad bezpigstzea w czasie zeg, wyjs¢, imprez, wycieczek i wyjazdow
rehabilitacyjnych,
godnie i kulturalnie zachowujeesiv szkole | poza ni
okazuje szacunek nauczycielom, kalekom/kolegom i innym osobom,
sumiennie wykonuje powierzone zadania i prace,mvdpowszki dyzurnego,
nie wchodzi w konflikt z prawem.
 dbanie o kultug jezyka;
» odwaga osobista w przeciwstawienig gizejawom zta w swoim otoczeniu;
 dbanie o higiegosobisi i estetyk wiasnego wygjdu;



 dbanie o0 mienie szkoty i estetyktoczenia.
b) System Kkar:

upomnienie przez wychowawdklasy — za drobne wykroczenia (gpé@&nie s¢ do
szkoty, nieestetyczny wygdl, uzywanie wulgaryzmow);

nagana udzielona przez dyrektora — za wykroczgpia (notoryczne spiianie s¢ do
szkoly, nieestetyczny wygd, czste wywanie wulgaryzmow, ucieczki z lekcji, wa-
gary, aroganckie zachowanie);

zawieszenie prawa do udziatu z g@gch kulturalno-éwiatowych — za wykroczenia
(notoryczne spfianie s¢ do szkoty, nieestetyczny wygl, czste uywanie wulgary-
zmow, ucieczki z lekcji, wagary, aroganckie zachowalenistwo, niesumiendé sto-
sowanie przemocy fizycznej wobec kolegow, kraglizi@iszczenia mienia prywatnego
i szkolnego);

nagana udzielona przez dyrektora w obécnarszystkich uczniow — za powtarzeg
sie wykroczenia (notoryczne spdianie s¢ do szkoty, nieestetyczny wygl, czste
uzywanie wulgaryzméw, ucieczki z lekcji, wagary, aaogkie zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej wobec kolegow, kragzi niszczenia mienia
prywatnego i szkolnego, rozboje, konflikty z prawem

obnizenie oceny ze sprawowania — za kary 3 i 4 powpdufomatyczne ob#enie
oceny ze sprawowania do ceny adekwatnej do przemiani

przeniesienie do innej klasy o podobnym profilu & samej szkole — za ¢ste
stosowanie przemocy fizycznej, uleganie natogomeraozliwianie prawidtowego
prowadzenia za¢, demolowanie szkoty;

Whniosek do kuratora s$wiaty o przeniesienie ucznia do innej placowki lkérne usunicie z listy
ucznidéw (w przypadku osgnigcia 18 rokuzycia) za czste stosowanie przemocy fizycznej wobec kole-
gow, uleganie natogom (alkohol, narkotyki), brakzytgywnej reakcji na uwagi nauczycieli oraz inne.



KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Ocenre wzorowa otrzymuje ucze, ktory:

Ocerg bardzo dobrg otrzymuje ucze, ktéry:

1. systematycznie i aktywnie uczestniczy wee&gch lekcyjnych, rewalidacyjnych, warsztatowyclaor
praktykach zawodowych,

2. ma nie wecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w semestrze przezoae na zggia w szkolnym
planie nauczania,

3. ma nie wgcej niz 3 nieusprawiedliwione spbienia w semestrze,

4. nie wagaruje,

5. sumiennie wywjzuje st z obowizkdw ucznia — wychowanka,

6. jest zawsze przygotowany do ggjnosi niezbdne przybory szkolne i stréj sportowy,

7. postpuje zgodnie z dobrem spoteczoioszkolnej,

8. dba o honor i tradycje szkoty,

9. pomaga innym uczniom,

10.dba o p¢kno mowy ojczystej, nie przeklina, stosuje formyzepzndciowe wobec dorostych,
kolezanek/kolegow,

11.nie ulega natogom (nie pali papierosow, niezspa@ alkoholu, nie posiada i niezzava narkotykow i
innychsrodkéw odurzajcych),

12.dba o higien osobiss, estetyczny wygd,

13.troszczy st 0 szkolne mienie, estetylotoczenia,

14.uczestniczy w akcjach na rzecz szkdéhpdowiska,

15.dba o wygid i estetyk klasy,

16.uczestniczy w konkursach przedmiotowych, olimpidaeawodach sportowych na szczeblu
szkolnym i ponadszkolnym,

17.uczestniczy w pracach samgdn klasowego lub szkolnego,

18.reaguje na zto wokot siebie, jest uczciwy,

19.dba o bezpieczestwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

20.przestrzega ustalonych zasad bezpiestrea w czasie zeg, wyjs¢, imprez, wycieczek i wyjazdow
rehabilitacyjnych,

21.godnie i kulturalnie zachowujegsiv szkole i poza ij

22.0kazuje szacunek nauczycielom, kalekom/kolegom i innym osobom,

23.sumiennie wykonuje powierzone zadania i prace,mvdpownzki dyzurnego,

24.nie wchodzi w konflikt z prawem.

Ocerg dobra otrzymuje uczeai, ktory:

1. systematycznie uczestniczy w gapch lekcyjnych, rewalidacyjnych, warsztatowychopraktykach
zawodowych,

2. ma nie wegce] niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przezoaych na zafia
w szkolnym planie nauczania,

3. ma nie wgcej niz 5 nieusprawiedliwionych spaien w semestrze,

4. nie wagaruje,

5. wywigzuje s¢ z obowhzkdw ucznia — wychowanka,

6. na ogot jest przygotowany do zé&j nosi niezbdne przybory szkolne i stroj sportowy,

7. postpuje zgodnie z dobrem spoteczaoioszkolnej,

8. dba o honor i tradycje szkoty,

9. pomaga innym uczniom,

10.dba o p¢kno mowy ojczystej, nie przeklina, stosuje formyzepzndciowe wobec dorostych,
kolezanek/kolegow,

11.nie ulega natogom (nie pali papierosow, niezgma alkoholu, nie posiada i niezava narkotykow i
innychérodkéw odurzajcych),

12.dba o higien osobisi, estetyczny wygd,

13.troszczy st 0 szkolne mienie, estetylotoczenia,

14.bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty,

15.dba o wygdd i estetyk klasy,



16.uczestniczy w konkursach przedmiotowych, olimpidlaeawodach sportowych na szczeblu
szkolnym lub ponadszkolnym,

17.uczestniczy w pracach samgadz klasowego,

18.reaguje na zto wokot siebie, jest uczciwy,

19.dba o bezpiecZestwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

20.przestrzega ustalonych zasad bezpiesteea w czasie ze§, wyjs¢, imprez, wycieczek i wyjazdow
rehabilitacyjnych,

21.godnie i kulturalnie zachowujegsiv szkole i poza ij

22.0kazuje szacunek nauczycielom, kalekom/kolegom i innym osobom,

23.dobrze wykonuje powierzone zadania i prace, w tovaazki dyzurnego,

24.nie wchodzi w konflikt z prawem.

Ocerg poprawng otrzymujemy uczei, Ktory:

1. systematycznie uczestniczy w gapch lekcyjnych, rewalidacyjnych, warsztatowychopraktykach
zawodowych,

2. ma nie wece] nz 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze praezanych na zegia

w szkolnym planie nauczania,

ma nie wecej niz 10 nieusprawiedliwionych spoien w semestrze,

nie wagaruje,

na ogoét wywijzuje sé z obowizkdéw ucznia — wychowanka (zdarzapu st drobne uchybienia),

na ogot jest przygotowany do zé&j nosi niezbdne przybory szkolne i stroj sportowy,

postpuje zgodnie z dobrem spoteczooszkolnej,

szanuje tradycje szkoty,

stara g} pomaga innym uczniom,

10 nie przeklina, stosuje formy grzeczomwe wobec dorostych, katanek/kolegow,

11.nie ulega natogom (nie pali papierosow, niezspa alkoholu, nie posiada i niezzava narkotykow i
innychsrodkéw odurzajcych),

12.dba o higien osobiss, estetyczny wygd,

13.szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, waadku zniszczenia dokonuje naprawy lub w inny
sposob rekompensuje szkod

14.czasami bierze udziat w pracach na rzecz klasytgzk

15.dba o wygdd i estetyk klasy,

16.nie bierze udziatu w konkursach przedmiotowychmpladach, zawodach sportowych,

17.uczestniczy w pracach samgdz klasowego,

18.reaguje na zto wokot siebie, jest uczciwy,

19.dba o bezpieczestwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

20.godnie i kulturalnie zachowujegsiv szkole i poza ij

21.przestrzega ustalonych zasad bezpiesteea w czasie ze§, wyjs¢, imprez, wycieczek i wyjazdow
rehabilitacyjnych,

22.0kazuje szacunek nauczycielom, kalekom/kolegom i innym osobom,

23.na ogot wykonuje powierzone zadania i prace, w ¢ypowigzki dyzurnego,

24.nie wchodzi w konflikt z prawem.

Ocere nieodpowiedni otrzymuje uczen, ktory:

1. niesystematycznie uczestniczy w each lekcyjnych, rewalidacyjnych, warsztatowychaor
praktykach zawodowych,

2. ma nie wecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze praezonych na zegia
w szkolnym planie nauczania,
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3. ma wicej niz 10 nieusprawiedliwionych spdien w semestrze,

4. wagaruje,

5. nie wywigzuje st z obowizkOw ucznia — wychowanka,

6. na ogot jest nieprzygotowany do &gj nie nosi niezédnych przyboréw szkolnych i stroju spor-
towego,

7. nie pos¢puje zgodnie z dobrem spoteczoioszkolnej,

8. nie dba o honor i tradycje szkoty,

9. nie pomaga innym uczniom,



10.nie dba o pikno mowy ojczystej, przeklina, nie stosuje formegzndciowych wobec dorostych,
kolezanek/kolegow,

11.ulega natogom ( np. pali papierosy na terenie §zkadrodka),

12.nie dba o higieqosobisg, estetyczny wygd,

13.niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne ostetgle otoczenia, nie wywdzuje se z napra-
wienia szkody,

14.nie bierze udziatlu w pracach na rzecz klasy,

15.nie dba o wygld i estetylk klasy,

16.nie bierze udziatu w konkursach przedmiotowychmepiiadach, zawodach sportowych,

17.nie uczestniczy w pracach samga klasowego,

18.nie reaguje na zto wokoét siebie,

19.nie dba o bezpiecgstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

20.nie przestrzega ustalonych zasad bezpistma w czasie zeg, wyjsé, imprez, wycieczek i wy-
jazdow rehabilitacyjnych,

21.zachowuje si niekulturalnie w szkole i pozaaji

22.nie okazuje szacunek nauczycielom, kalg&kom/kolegom i innym osobom,

23.nie wykonuje powierzonych zaflaprac, w tym obowgzkéw dyzurnego,

24.czasem stosuje przemoc wobec innych,

25.czasem ktamie, oszukuje, bierze udziat w béjkach,

26.czasem zachowuje eswulgarnie i arogancko wobec ucznidéw, nauczycieinnych pracownikow
szkoty,

27.0sigga zte wyniki w nauce nie z powodu braku zdétiolecz z powodu nieglei do nauki,

28.czasem swoim zachowanigmwiadomie zaburza realizowany proces dydaktycznoheawawczy, tok
zaj¢, daje zty przyktad rowignikom.

Ocere naganm otrzymuje uczen, ktéry:

1. sporadycznie uczestniczy w gapch lekcyjnych, rewalidacyjnych, warsztatowyckopraktykach
zawodowych,

2. ma wkcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze praezanych na zegia w szkolnym
planie nauczania,

3. ma wkcej niz 15 nieusprawiedliwionych spoieh w semestrze,

4. wagaruje,

5. nie wywigzuje s¢ z obowhzkOw ucznia — wychowanka,

6. nie jest przygotowany do zgj nie nosi niezédnych przyboréw szkolnych i stroju sportowego,

7. nie pos¢puje zgodnie z dobrem spoteczoioszkolnej,

8. nie dba o honor i tradycje szkoty,

9. nie pomaga innym uczniom,

10.nie dba o pikno mowy ojczystej, przeklina, nie stosuje formegzndciowych wobec dorostych,
kolezanek/kolegow,

11.ulega natogom (pali papierosy, spwa alkohol, zaywa lub rozprowadza narkotyki i inngodki
odurzajce),

12.nie dba o higieprosobiss, estetyczny wygld,

13.rozmysInie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatreez @stetyk otoczenia, nie wyvgzuje st z
naprawienia szkody,

14.nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy,

15.nie dba o wygld i estetyk klasy,

16.nie bierze udziatu w konkursach przedmiotowychmpladach, zawodach sportowych,

17.nie uczestniczy w pracach samgma klasowego,

18. nie reaguje na zto wokot siebie,

19.swoim zachowaniem stwarza zaggaie dla bezpiecastwa i zdrowia wlasnego oraz innych osdéb
(m.in. przynosi do szkoty niebezpieczne przedmisgmowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si
od grupy),

20.nie przestrzega ustalonych zasad bezpiesta& w czasie ze§, wyjs¢, imprez, wycieczek iwy-
jazdéw rehabilitacyjnych,

21.zachowuje si niekulturalnie w szkole i pozagji

22.nie okazuje szacunku nauczycielom, kalekom/kolegom i innym osobom,



23.nie wykonuje powierzonych zaflaprac, w tym obowjzkow dyzurnego,

24.stosuje przemoc wobec innych,eega s¢ psychicznie i fizycznie, stosuje szantazastraszanie,
wytudzanie,

25.klamie, oszukuje, prowokuje bojki, gto bierze w nich udziat,

26.zachowuje si wulgarnie, arogancko i agresywnie wobec ucznidaycaycieli i innych pracownikow
szkoty,

27.0skga zte wyniki w nauce nie z powodu braku zdétmpolecz z powodu nieglei do nauki.

28.swoim zachowanierdwiadomie zaburza realizowany proces dydaktycznohow@awczy, tok zag,
daje zly przyktad réwignikom, wptywa na nich demoralizigo.

29.wchodzi w konflikt z prawem.

Wszelkie sprawy sporne, ktore nie znajdsi w SO leda rozpatrywane na podstawie aktualnego roz-

porzadzenia o ocenianiu i na podstawie innych dokumerg@wnych — Statut.

7 TRYB | TERMIN EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

Uczeh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych, jeeli brak jest

podstaw do ustalen&ddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny kl&syfyjnej z powodu nieobecno-

§ci ucznia na zafpiach edukacyjnych przekraczeych polow czasu przeznaczonego na tecciaj

w szkolnym planie nauczania.

7.1Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobgci maze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

7.2Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu speawiedliwionej nieobecrioi lub na wnio-
sek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) , Rada Pegi@gna mae wyrazé zgod na egzamin kla-
syfikacyjny.

7.3Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownieiczei:
* realizupcy, na podstawie oelonych przepiséw, indywidualny tok nauki;
* speniajcy obownzek szkolny lub obowiek nauki poza szkat

7.4Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczni&t@ym mowa w pkt. 8.3. ppkt 2. nie obejmuje
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowdizyczne oraz dodat-
kowych zag¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sceny zachowania.

7.5Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza gi formie pisemnej i ustnej.

7.6 Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologinformacyjnej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forqnzada praktycznych.

7.7Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzigr zakaczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu kld@diyjnego uzgadnia i
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7.8Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowapkt. 8.1., 8.2. 8.3. ppkt 1. przeprowadza
nauczyciel danych zgj edukacyjnych w obecKoi, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych z&jedukacyjnych.

7.9Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaht. 8.3. ppkt 2., przeprowadza komisja powo-
tana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na sjsatie przez ucznia odpowiednio obgeku szkol-
nego lub obowjzku nauki poza szketW sktad komisji wchodg

» dyrektor szkoty albo nauczyciel zajjgay w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji;

* nauczyciele zgf edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

7.10 Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w [&8., ppkt 2. oraz jego rodzi-
cami (prawnymi opiekunami) liczbzag¢ edukacyjnych, z ktérych ucgzenaze zdawé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

7.11 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdgy¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

7.12 Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego suma s¢ protokot zawierajcy
w szczegolnéci:

e imiona i nazwiska nauczycieli, o ktdrych mowa w .pBt8, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, oyktdomowa w pkt. 8.3. ppkt 2. - skiad
komisiji;

» termin egzaminu klasyfikacyjnego;



» zadaniadwiczenia) egzaminacyjne;

* wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

* Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i 2wty informacg o ustnych

» odpowiedziach ucznia. Protokot stanowigzahik do arkusza ocen ucznia.

7.12.a Ucza, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego w wy-

znaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przgekiora

szkoty.

7.13 Dla ucznia szkoty prowadezej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z&garaktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobedcroszkota organizuje z&jia umaliwiajgce uzupetnienie pro-
gramu nauczania i ustalenéeddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny kl&sygyjnej z zaj¢
praktycznych.

7.14 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgekowych lub dodatkowych zg edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceagykkacyjnej wpisuje 8i,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

7.15 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaminu klasyfikacyjnego roczna (seme-
stralna) ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych jest ostateczna, z zaseneem pkt. 8.18.

7.16 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zé¢zeglukacyjnych mee by zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego, z zastzeaiem pkt. 8.18 i 9.1.

7.17 Ustalona przez wychowawdlasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagetiteczna, z za-
strzezeniem pkt. 8.18.

7.18 Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, je-
zeli uznag, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna & z@jukacyjnych lub roczna ocena kla-
syfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodrpezepisami prawa dotygzymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zékmenia zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7.19 W przypadku stwierdzeniae roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna g¢zajlukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty pduye komisg, ktora:

« w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfykas z zag¢ edukacyjnych - przeprowa-
dza sprawdzian wiadoma i umiejtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczry (semestraly) ocerg klasyfikacyjry z danych zagg edukacyjnych;

e w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowanustala rocznocer klasyfikacyjry
zachowania w drodze gtosowania zwyhkkickszacig gtosow; w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczego komisji.

7.20 Sprawdzian, o ktdrym mowa w pkt. 8.19. ppkt 1.,emowadza si nie p&niej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastieg, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu ungadk
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7.21 W skiad komisji wchodx

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfykas z zag¢ edukacyjnych:
» dyrektor szkoty albo nauczyciel zajgay w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczcy komisiji,
e nauczyciel prowadcy dane zgjcia edukacyjne,
» dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu prowadgcych takie same
zagcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaani
» dyrektor szkoty albo nauczyciel zajgay w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczcy komisiji,
* wychowawca klasy,
e wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowegzagcia edukacyjne w danej
klasie,
* pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole,
» psycholog, jeeli jest zatrudniony w szkole,
* przedstawiciel samogdu uczniowskiego,



» przedstawiciel rady rodzicéw.

7.22 Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 8.21., ppkt., Bit maze by zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wtasn prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypalke¢ takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowmego takie same zgja edukacyjne, z tyme
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkwdstpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7.23 Ustalona przez komisjroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z¢zepukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenby¢ nizsza od ustalonej wcaaiej oceny. Ocena
ustalona przez komisjjest ostateczna, z wygkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra me by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzeeniem pkt. 9.1.

7.24 Z prac komisji sporgdza s¢ protokét zawierajcy w szczegolngei:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny kl&sylyjnej z zaj¢ edukacyjnych:
» skiad komisiji,
* termin sprawdzianu,
» zadania (pytania) sprawdzeg,
* wynik sprawdzianu oraz ustalpocer;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia:
» skiad komisiji,
» termin posiedzenia komisji,
* wynik gtosowania,
e ustalon ocerp zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

7.25 Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8.24, ppkt laotgtza s¢ pisemne prace ucznia i zalg
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

7.26 Uczer, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt. 8.19. ppkt 1., w wyznaczonym terminie, zaqrzysipi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7.27 Przepisy pkt. 8.18. - 8.26. stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)ngce
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawdgey z tynmze termin
do zgloszenia zastrzen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gekowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komjegt ostateczna.

8 TRYB | TERMIN EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

8.1Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézektéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocgnniedostateczn z jednych albo dwoch obogzakowych zagé
edukacyjnych, mege zdawa egzamin poprawkowy z tych zgj

8.2Egzamin poprawkowy skiadaesiz czsci pisemnej oraz eZci ustnej, z wytkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychkania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forng zada praktycznych.

8.3W szkole prowadgcej ksztatlcenie zawodowe egzamin poprawkowy zézpjaktycznych i innych
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych programy przewiglgjrowadzenigwiczen, ma forng
zada praktycznych.

8.4Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor i§zko dnia zakaczenia rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy praedza si w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktérej zgjia dydaktyczno-wychowawcze kezg sie w styczniu — po zako
czeniu tych zai, nie p&niej jednak nt do kaica lutego.

8.5Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotareeprdyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodz:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji;

2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne - jako egzamigay;

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geip edukacyjne - jako cztonek komisiji.

8.6 Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 9.5. ppkt 2., zadby¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasrg prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadksé takim przypadku dyrektor



szkoty powotuje jako os@begzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie same zmja edu-
kacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkwspuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
8.7 Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaezse protokdt zawierajcy w szczegoln€ei:
1) skiad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskacere.
Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zmly informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zgidznik do arkusza ocen ucznia.

8.8Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie piniej niz do kaica wrzénia.

8.9Uczea, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgnpromocji do klasy programowo vy
szej (na semestr programowo#syy) i powtarza klas(semestr).

8.9.a Uwzgidniagc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, gimnazjumszkoty

ponadgimnazjalnej, rada pedagogicznaeneden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promoda

klasy programowo wiszej (semestru programowo xggego) ucznia, ktory nie zdatl egzaminu po-
prawkowego z jednych obogzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiepne te obowdizkowe zagcia
edukacyjne § zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowahéasie programowo vwgzej (se-
mestrze programowo wgzym).

8.10 Uczen otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej (na semestr programowo #8yy), je-
zeli ze wszystkich obowrkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjgeswe od oceny niedostateczne.

8.10.a Uczeé konczy szko¢ podstawow, gimnazjum lub szketponadgimnazjaln
a) jezeli w wyniku klasyfikacji kaxcowej, na ktdg sktadag sic roczne (semestralne) oceny klasyfika-

cyjne z obowdzkowych zagé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagmg|
(semestrze programowo najissgzym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo
nizszych (semestrach programowaszych) w szkole danego typu, uzyskat oceny klaagfjne

z zag¢ edukacyjnych wysze od oceny niedostatecznej.

8.11 Uczen konczy szkot ponadgimnazjalnz wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej,

o ktérej mowa w pkt. 9.11., uzyskat z obgmkowych za¢¢ edukacyjnychirednp ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo delmcerr zachowania.

8.12 Uczniowi, ktory uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w pkt. 9.10 wliczg sakze roczne oceny uzyskane z tychezaj

8.13 O ukamczeniu szkoty przez ucznia z ubedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakaenie klasy programowo najwgzej rada pedagogiczna, uvwayl
niajac specyfik ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzig@mawnymi opiekunami).

8.14 W szkole policealnej promowanie uczniow odbywap kazdym semestrze.



TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW MATURALNYCH

§ 10
1. Egzamin maturalny, dalacy formg oceny poziomu wyksztalcenia ogolnego, sprawdzaloviesci

I umiejetnosci, ustalone w standardach wymagbedacych podstaw przeprowadzania egzaminu

maturalnego, ok&onych w odebnych przepisach.

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolbwverazkét ponadgimnazjalnych: technikéw

i technikdw uzupetniagych,

3. Egzamin maturalny sktadagst czsci ustnej, ocenianej w szkole, oraz z&z pisemnej, ocenianej
przez egzaminatoréw wpisanych do ewidencji egzatoite.
4. Egzamin maturalny obejmuje nestijace przedmioty obowezkowe:
1) w czsci ustnej:
a) jezyk polski,
2) w czsci pisemnej:
a) jezyk polski,
b) jezyk obcy nowaytny,
c) matematyka
5. Absolwent ma prawo przygii¢ w danym roku do egzaminu maturalnego z nieceji niz szeciu
przedmiotow dodatkowych:
1) w czsci ustnej z:
a) jezyka obcego nowiytnego,
b) jezyka mniejszéci narodowej — z wyjtkiem absolwentow szkot lub oddziatéw z nauczaniem
jezyka danej mniejszai narodowej,
C) jezyka mniejszéci etnicznej,
d) jezyka regionalnego;
2) w czsci pisemnej z:
a) biologii,
b) chemii,
c) filozofii,
d) fizyki i astronomii,
e) geografii,
f) histori,
g) historii muzyki,
h) historii sztuki,
i) informatyki,
]) Jezyka tacnskiego i kultury antycznej,
K) jezyka mniejszéci etnicznej,
[) jezyka mniejszéci narodowej,
m) jezyka obcego nowiytnego,
n) jezyka polskiego,
0) jezyka regionalnego,
p) matematyki,
r) wiedzy o spoteczestwie,
S) wiedzy o tacu.
5a. Egzamin maturalny zzyka obcego nowiytnego mana zdawa z nasgpujacych gzykow: angiel-
skiego, francuskiego, hiszfiskiego, niemieckiego, rosyjskiego i wioskiego.
6. Absolwent niestyszcy jest zwolniony z agci ustnej egzaminu maturalnegayka obcego nowéyt-
nego.
7. Wyboér przedmiotu zdawanego na egzaminie maturalnigrjest zaleny od typu szkoty, do ktérej
uczeszczat absolwent, ani od przedmiotéw nauczanyosj azkole.

a) Egzamin maturalny w ¢ci pisemnej z przedmiotow obogzkowych jest zdawany na poziomie
podstawowym. Dla egzaminu maturalnego wsce ustnej z przedmiotéw obogakowych nie
okresla sk poziomu egzaminu.

b) Dla egzaminu maturalnego weei ustnej z przedmiotow dodatkowych nie dlkaesie poziomu
egzaminu.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Absolwenci ze specyficznymi trudémami w uczeniu s map prawo przysfpi¢c do egzaminu
maturalnego w warunkach i formie dostosowanych rbwidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych absolwenta, na podstawie opinii jgzbkej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wtym publicznej poradni specjalistycznej, albo mblicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni spesfjgatiznej, spetnigrcej wymagane warunki.

Opinia, o ktorej mowa w pkt 10. powinnadwydana przez poradnpsychologiczno-pedagogicgn

w tym poradng specjalistycza nie p&niej niz do kaaca wrzénia roku szkolnego, w ktérym jest

przeprowadzany egzamin maturalny, i nie worg niz na 4 lata przed terminem egzaminu matu-

ralnego;

Opini¢ o ktérej mowa w pkt 10 przedkiada siyrektorowi szkoty; Absolwenci, o ktérych mowa

w pkt. 10. w przypadku gdy gbokas¢ zaburzenia grafii unienibwia odczytanie i dokonanie prawi-

dtowej oceny arkusza egzaminacyjnego,gmapwo do korzystania w €fci pisemnej egzaminu ma-

turalnego z komputera lub maszyn do pisania.
Absolwenci niestysgy, gdy ubytek stuchu w decybelach wynosi pegjy70 dB, maj prawo do:

1) wydtuzenia czasu trwania e&i ustnej egzaminu z7yka polskiego do 15 minut,

2) wydtuzenia czasu trwania ¢&i pisemnej egzaminu do 30 minut w przypadku arkusz
egzaminacyjnych standardowych.

3) zdawania egzaminu zzyka polskiego wgzyku migowym lub przygotowania prezentacji na pi-
smie w przypadku, kiedy zdgjy nie znagzyka migowego i nie méwi,

4) obecndci podczas egzaminu gzyka polskiego surdopedagoga lub ttumaezgka migowego.

Absolwenci stabostyszy, gdy ubytek stuchu w decybelach wynosi do 70mBp prawo do:

1) wydtuzenia czasu trwania e&i ustnej egzaminu z7yka polskiego do 15 minut,

2) korzystania z urgzer technicznych odpowiednich do wady stuchu.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzenizasunu maturalnego do potrzeb absolwen-

tow, o ktérych mowa w pkt. 10 odpowiada przewodgigzzespotu egzaminacyjnego, o ktorym

mowa w pkt. 17

Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden ragguaoku - w okresie od maja do winé.

Zdajcy, ktéry zamierza przyspi¢ do egzaminu maturalnego, sktada piserdaeklaract dotyczca

wyboru:

1) przedmiotéw zdawanych na egzaminie maturalnym, mv jgzyka lub gzykow z okrélonych
przedmiotéw zdawanych jako obamkowe i dodatkowe;

2) poziomu egzaminu maturalnego wesa pisemnej z przedmiotéw zdawanych jako dodatkowe

3) tematu z¢zyka polskiego w a&ci ustnej egzaminu maturalnego, wybranego z lestyatow ;

4) srodowiska komputerowego, programowytkowych oraz ¢zyka programowania - w przypadku
zdapcych egzamin maturalny z informatyki.

Uczen, ktéry zamierza przygpic do egzaminu maturalnego bezpamnio po ukaczeniu szkoty

sktada deklaragjprzewodnicagcemu zespotu egzaminacyjnego, o ktorym mowa w Pkt.a absol-

went szkoty, ktory ukaczyt szkok we wczéniejszych latach — dyrektorowi szkoty, kiGrkonczyt.

1) Wstepmg deklaragt uczer lub absolwent sktada nie fatiej niz do dnia 30 wrz&ia, a ostateczn
deklaracg nie p&niej niz do dnia 7 lutego roku szkolnego, w ktérym zamigrzaystpi¢ do eg-
zaminu maturalnego.

2) Absolwent, ktéry ukaczyt szkok we wczéniejszych latach, me nie sktadawstepnej deklara-
cji.

3) Do deklaracji zdajcy dohcza gwiadczenie o wyrzeniu albo niewyrzeniu zgody na przetwarza-
nie danych osobowych.

Za organizag i przebieg egzaminu maturalnego w danej szkoleowtjla przewodnicgy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jestkdgreszkoty.
Przewodnicgcy zespotu egzaminacyjnego w danej szkole w szdzegm:

1) powotuje zasipce przewodnicgcego zespotu egzaminacyjnego oraz pozostatych kaorze-
spotu egzaminacyjnego, niefmiej niz na 2 miesjce przed terminem egzaminu maturalnego;

2) przedmiotowe zespoty egzaminacyjne, nierpéj niz na 2 miesjce przed terminem egci
pisemnej egzaminu maturalnego;

3) sporadza informagj obejmujca dane zawarte w deklaracjachsivwadczeniach ztoonych przez
zdapcych, ktérzy zamierzajprzystpi¢ do egzaminu maturalnego i przesyta je w formidtede
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nicznej dyrektorowi komisji okigowej nie péniej niz do dnia 15 lutego roku szkolnego, w kto-
rym jest przeprowadzany egzamin maturalny;

4) opracowuje i ogtasza szkolny harmonogram przepraaid czsci ustnej egzaminu matural-
nego, nie péniej niz na 2 miegjce przed terminem egci pisemnej egzaminu maturalnego,
I przesyta go niezwtocznie dyrektorowi komisji ogowej;

5) zleca nauczycielom przygotowanie listy tematow #dga ustnej egzaminu maturalnegogzyka
polskiego;

6) powotuje zespoty nadzomge przebieg ggci pisemnej egzaminu maturalnego, nieméj niz na
miesgc przed terminem gZci pisemnej egzaminu maturalnego.

7) przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego lub upawany przez niego cztonek zespotu
egzaminacyjnego, w obedm innego cztonka tego zespotu odbiera przesytieejgce zbiory
zestawOw zadaegzaminacyjnych do egci ustnej egzaminu maturalnego lub przesyiki zaavier

jace pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi, w tym kartadpowiedzi, oraz innymi materiatami
egzaminacyjnymi do gZci pisemnej egzaminu maturalnego i sprawdza, ceyzostalty one na-
ruszone, a nagtnie sprawdza, czy zawiegapne wszystkie materiaty niegne do przeprowa-
dzenia tego egzaminu.
przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego lub updwany przez niego cztonek zespotu
egzaminacyjnego, przechowuje i zabezpiecza wszystkteriaty niezédne do przeprowadzenia
egzaminu maturalnego. W przypadku stwierdzergagrzesyiki, o ktérych mowa w pkt. 18.7, zo-
staty naruszone, lub nie zawierayszystkich materiatébw niezldnych do przeprowadzenia eg-
zaminu maturalnego, przewodnicy zespotu egzaminacyjnego lub upawany przez niego
cztonek zespotu egzaminacyjnego, niezwiocznie pdarida o tym dyrektora Komisji
Okregowej. Dyrektor komisji okjgowej informuje przewodnigzego zespotu egzaminacyjnego
lub upowanionego przez niego cztonka zespotu egzaminacyjoedglszym pogpowaniu.

Do czsci ustnej egzaminu maturalnego zatgj przystpuje w szkole, kt@r ukonczyt, z nasipuja-
cym zastrzeeniem:

1) w uzasadnionych przypadkach dyrektor Komisji &jawej mae podjé decyzg
0 przeprowadzeniu catego lubeézi egzaminu maturalnego dla absolwentéw danej gzkatte-
renie innej szkoty lub w innym miejscu niedacym siedzily szkoty;

2) w przypadku braku niiwosci powotania w szkole przedmiotowego zespotu egranyjnego
dla przeprowadzenia ¢xi ustnej egzaminu maturalnego z danego przednagtektor komisji
okregowej kieruje zdajcego na og¢ ustry egzaminu maturalnego z tego przedmiotu do innej
szkoty.

3) cze$¢ ustry egzaminu maturalnego z poszczegolnych przedmiqiteprowadzaj i oceniaj
przedmiotowe zespoty egzaminacyjne, zwane dalegpaami przedmiotowymi”.

Zespoly przedmiotowe powotuje¢ssparod cztonkow zespotu egzaminacyjnego. W skiad ze-
spotu przedmiotowego wchogiz

1) nauczyciel danego przedmiotu wpisany do ewidemzaeninatoréw - jako przewodnigzy,

2) drugi nauczyciel danego przedmiotu - jako cztonek.

3) Sparod osob wehodgeych w sktad zespotu przedmiotowego co najmnigjgedsoba jest zatrud-
niona w innej szkole lub w placoéwce.

4) W skiad zespotu przedmiotowego nie zaonvchodzé nauczyciel, ktory w ostatnim roku nauki
prowadzit zagcia z danego przedmiotu ze zgtajm.

5) Przewodniczcy zespotu przedmiotowego kieruje praego zespotu, a w szczegdainb odpo-
wiada za prawidtowy przebieg gzi ustnej egzaminu maturalnego z danego przedmiotu.

6) Jezeli przewodniczcy lub cztonek zespotu przedmiotowego, z powoduaiy lub innych wa-
nych przyczyn, nie me wzi¢ udziatlu w egzaminie maturalnym, przewodnmz zespotu egza-
minacyjnego powotuje w zagistwie innego nauczyciela zatrudnionego w danejrulkj szkole
lub w placéwce, ktéry spetnia odpowiednie wymagania

7) Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placé@wzostaje powotany w skiad zespotu
przedmiotowego w porozumieniu z dyrektorem tej $gkab placowki.

Nauczyciele danego przedmiotu w szkole przygotewdg czsci ustnej egzaminu maturalnego
liste tematdw z¢zyka polskiego, w terminie do dnia 10 kwietnia rakakolnego poprzedzgjego
rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamaturalny.

Lista tematéw mee uwzgtdniat tematy zaproponowane przez uczniow.
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Do sali, w ktérej jest przeprowadzana&zustna egzaminu maturalnego, niezme wnost zad-

nych urzdzen telekomunikacyjnych ani korzysta nich w tej sali.

W czasie trwania @&ci ustnej egzaminu maturalnegogzyka polskiego, a tale jezyka obcego

nowazytnego zdawanego na poziomie podstawowyrisali mae przebywatylko jeden zdajcy.

Egzamin maturalny w ¢Zci ustnej z ¢zyka polskiego trwa okoto 25 minut i sktada sidwdch

czesci:

prezentacji tematu wybranego z listy tematdw, ktéra okoto 15 minut;
rozmowy zdajcego z zespotem przedmiotowym, ktora jestgzama z prezentowanym tema-
tem.

Zdajcy sktada przewodniggemu zespotu egzaminacyjnego wykaz bibliografii argystanej

do opracowania tematu nie miej niz na 4 tygodnie przed terminemeézi pisemnej egzaminu

maturalnego. Przewodnigzy Zespotu Egzaminacyjnego niezwitocznie przekahif@iografic
wiasciwemu zespotowi przedmiotowemu.

Ztozenie bibliografii w terminie okdonym w pkt. 26 jest warunkiem przygpienia do cezsci ust-

nej egzaminu maturalnego z danegryka.

Wyniki czesci ustnej egzaminu maturalnegpweyrazane w skali procentowe.

Zdajacy zdat egzamin maturalny w 6zi ustnej, jeeli z kazdego przedmiotu obowzkowego

otrzymat co najmniej 30% punktow movych do uzyskania z egzaminu z danego przedmiotu.

Wyniki czgsci ustnej egzaminu maturalnego z przedmiotéw dawagkh nie maj wptywu na

zdanie cgsci ustnej egzaminu maturalnego. Wyniki te odnot@ansij naswiadectwie dojrzaleci.

Wyniki czesci ustnej egzaminu maturalnego z poszczegoélnycledommotoéw ustalaj zespoty

przedmiotowe.

Wynik czesci ustnej egzaminu maturalnego ustalony przez 2gspédmiotowy jest ostateczny.

Niezdanie albo nieprzygtienie do egzaminu maturalnego z przedmiotu lulegmaotéw w cz-

§ci ustnej lub cgsci pisemnej nie stanowi przeszkody w zdawaniu egzamaturalnego z pozo-

statych przedmiotow.

Do czsci pisemnej egzaminu maturalnego adgjprzystpuje w szkole, ktérukonczyt.

W skiad zespotu nadzorgego przebieg €%ci pisemnej egzaminu maturalnego wchodzi co naj-

mniej trzech nauczycieli, z tyrre co najmniej jeden nauczyciel jest zatrudnionynnej szkole

lub placéwce.

Przed rozpocgiem czsci pisemnej egzaminu maturalnego przewodyugz zespotu

egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety, zawdeeaprkusze egzaminacyjne, w tym karty odpo-

wiedzi, oraz inne materialty egzaminacyjne descepisemnej egzaminu maturalnego, nie zostaty
naruszone.

W przypadku stwierdzeniae pakiety wymienione w pkt. 10.49 zostaty naruszgreewodni-

czacy zespotu egzaminacyjnego zawieszas€zpisemmn egzaminu maturalnego i powiadamia

o tym dyrektora komisji okgowej. Dyrektor komisji okigowej informuje przewodnigeego ze-

spotu egzaminacyjnego o dalszym gpstvaniu.

- W przypadku stwierdzeniaze pakiety wymienione w pkt. 10.49 nie zostaly naone,
przewodniczcy zespotu egzaminacyjnego otwiera je w obécnprzewodniczcych zespo-
low nadzorujcych oraz przedstawicieli zdaych, a naspnie przekazuje przewodnigzm
zespotdow nadzoragych arkusze egzaminacyjne, w tym karty odpowiedai,egzaminu na
danym poziomie lub do danejgzi egzaminu maturalnego gzi pisemnej w liczbie odpo-
wiadapcej liczbie zdajcych w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych.

— Czlonkowie zespotu nadzongego rozdaj zdapcym arkusze egzaminacyjne, w tym karty
odpowiedzi, polecaf sprawdzenie , czy arkusz egzaminacyjny, w tyntakadpowiedzi
kompletne.

— Zdajcy zgtasza przewodniggemu zespotu nadzongego braki w arkuszu egzaminacyjnym
lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy arkusz egaanyjny z novy kartg odpowiedzi.

- Na kadym arkuszu egzaminacyjnym, w tym Kkarcie odpowiedzamieszcza ei kod
zdapcego nadany przez komgspkregowa oraz numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — ser i numer paszportu lub innego dokumentu potwiergzgjo tasamacé.
Zdajcy nie podpisy arkuszy egzaminacyjnych, w tym kart odpowiedzi.
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W czasie trwania @&ci pisemnej egzaminu maturalnegaz#t@ zdajcy pracuje przy osobnym sto-
liku. Stoliki 53 ustawione w jednym kierunku, w odlegpd zapewniajcej samodzieln&& pracy
zdapcych.

W czasie trwania g&ci pisemnej egzaminu maturalnego na stolikach grmgpjdowa si¢ tylko
arkusze egzaminacyjne, w tym karty odpowiedzi, areteriaty i przybory pomocnicze oklene
przez dyrektora Komisji Centralne;j.

Do sali, w ktorej jest przeprowadzana&zpisemna egzaminu maturalnego, niezmownost zad-
nych urzdzen telekomunikacyjnych ani korzysta nich w tej sali.

Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzamzsé pisemna egzaminu maturalnego, nie
mozna wnost zadnych urzdzen telekomunikacyjnych ani korzystez nich w tej sali. Do sali
egzaminacyjnej, w ktérej jest przeprowadzanas€zpisemna egzaminu maturalnego, niezneo
rowniez wnost materiatéw i przyboréw pomocniczych niewymieniohyw informacji dyrektora
Komisji Centralnej, zamieszczonej na stronie intéowej Komisji Centralnej, ani korzysta nich w
tej sali.

Cz¢é¢ pisemna egzaminu maturalnego rozpoczyaa shwil zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczcego zespotu nhadzoulgego czasu rozpoeaia | zakaczenia pracy.

. W czasie trwania @#ci pisemnej egzaminu maturalnego zdgj nie powinni opuszczasali

egzaminacyjnej. W szczegolnie uzasadnionych pr&gadmae na to zezwadi przewodniczcy ze-

spotu nadzoruacego.

Wyniki czesci pisemnej egzaminu maturalnegpveyrazane w skali procentowej. Zday zdat egza-

min maturalny w cgci pisemnej, jeeli z kazdego przedmiotu obowzkowego otrzymat co najmniej

30% punktéw maliwych do uzyskania z danego przedmiotu na poziguogstawowym.

Egzamin maturalny w g¢Zci pisemnej zgzyka polskiego mze by zdawany na poziomie podstawo-

wym lub rozszerzonym.

1) Egzamin na poziomie podstawowym trwa 170 minut lega na sprawdzeniu umgeposci
rozumienia czytanego tekstu nieliterackiego oragissmiu tekstu wlasnego zyganego z tek-
stem literackim, zawartym w arkuszu egzaminacyjnym.

2) Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 180 minublega na sprawdzeniu umjg)osci
rozumienia czytanego tekstu nieliterackiego orazejgtmosci pisania tekstu wlasnego zma-
nego z tekstem literackim, zawartym w arkuszu egaaayjnym;

3) W czasie trwania egzaminu @yka polskiego zdagy maze korzystéa ze stownika ortograficz-
nego i stownika poprawnej polszczyzny.

Egzamin maturalny w €Zci pisemnej z gzyka obcego nowiaytnego jako przedmiotu obogako-

wego mae by zdawany na poziomie podstawowym albo rozszerzoraymako przedmiotu dodat-

kowego — jest zdawany na poziomie rozszerzonym.

1) Egzamin na poziomie podstawowym trwa 120 minut.

2) Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 190 minitada s¢ z dwoch czsci:

a) czes¢ pierwsza trwa 120 minut i polega na sprawdzeniiejgtmosci formutowania wypowie-
dzi pisemnej i stosowania struktur leksykalno-grggmenych;

b) czes¢ druga trwa 70 minut, z czego 25 minut zajmuje pracagranym tekstem, i polega na
sprawdzeniu umiefnosci rozumienia ze stuchu, rozumienia tekstu czytanetpz rozpo-
znawania struktur leksykalno-gramatycznych;

W czasie trwania egzaminu zgey nie mae korzysta z zadnych stownikéw.

Egzamin maturalny w ¢Zci pisemnej z filozofii, historii, wiedzy o spotestistwie, historii muzyki,

historii sztuki i wiedzy o tacu, mae by zdawany na poziomie podstawowym albo rozszerzonym.

1) Egzamin na poziomie podstawowym trwa 120 minut ¢zadega na rozvgzaniu testu obejmay
cego zakres wymagalla poziomu podstawowego.

2) Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 180 minuléga na rozvézaniu testu oraz sprawdze-
niu umiegtnosci pracy z materiaterarodtowym, interpretowania oraz syntetyzowania, keda
umiegtnosci formutowania wypowiedzi pisemnej; zadania egzwuyjne obejmuj zakres
wymaga, dla poziomu rozszerzonego.

Egzamin maturalny w ¢ci pisemnej z biologii, chemii oraz fizyki i astromii, maze by¢ zdawany

na poziomie podstawowym albo rozszerzonym.



1) Egzamin na poziomie podstawowym trwa 120 minutlega na rozwjzaniu zada egzaminacyj-
nych sprawdzagych wiedz i umiejgtnos¢ zastosowania tej wiedzy w praktyce; zadania egza-
minacyjne obejmuj zakres wymaga dla poziomu podstawowego.

2) Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 150 minaiéga na rozvgzaniu zada egzaminacyj-
nych sprawdzagych umiegtnos¢ zastosowania poznanych metod do r@zyavania probleméw
dotyczcych tréci obejmugcych zakres wymagadla poziomu rozszerzonego.

48. Egzamin maturalny w gZci pisemnej z geografii me by zdawany na poziomie podstawowym
albo rozszerzonym, a jako przedmiotu dodatkowepstzdawany na poziomie rozszerzonym.

1) Egzamin na poziomie podstawowym trwa 120 minutlega na rozwizaniu zada egzaminacyj-
nych z wykorzystaniem emorodnych materiatdwrodiowych, z uwzgidnieniem ranych skali
przestrzennych. Zadania egzaminacyjne obejmakres wymagadla poziomu podstawowego.

2) Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 150 minutléga na rozvgzaniu zada egzaminacyj-
nych z wykorzystaniem gmorodnych materiatowrodtowych, z uwzgldnieniem ranych skal
przestrzennych; zadania egzaminacyjne obejmalres wymagadla poziomu rozszerzonego.

49. Egzamin maturalny w €%ci pisemnej z matematyki jako przedmiotu obggkibwego mae by zda-
wany na poziomie podstawowym a jako przedmiotu tdanieego na poziomie rozszerzonym.

1) Egzamin na poziomie podstawowym trwa 170 minutlega na rozwjzaniu zada egzaminacyj-
nych sprawdzagych rozumienie pef i umiejtnos¢ ich zastosowania wyciu codziennym oraz
zada o charakterze problemowym; zadania egzaminacyjpggnup zakres wymagadla po-
ziomu podstawowego;

2) Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 180 minuléga na rozwizaniu zada egzaminacyj-
nych wymagajcych rozwgzania probleméw matematycznych; zadania egzaminacpejmuj
zakres wymagadla poziomu rozszerzonego.

50. Egzamin maturalny w e%ci pisemnej z informatyki jest zdawany na poziomteszerzonym. Trwa
on 240 minut i sklada sz dwoch czsci:

1) cze$¢ pierwsza trwa 90 minut i polega na rozmaniu zada egzaminacyjnych bez korzystania
z komputera;

2) cze$¢ druga trwa 150 minut i polega na rozmaniu zada egzaminacyjnych przyzyciu kompu-
tera;

3) w czasie trwania €#ci drugiej egzaminu zdagy pracuje przy wydzielonym stanowisku
komputerowym i mge korzysté z programéw oraz danych zapisanych na dysku tvardya
dyskach CD-ROM, stanowgéych wyposaenie stanowiska. Niedozwolony jest dgstdo sieci
oraz zasobow Internetu;

4) W sali egzaminacyjnej jest depha podstawowa dokumentacja oprogramowania.

51. Po zaka&czeniu egzaminu maturalnego z danego przedmiotuytuldanej cgsci egzaminu osoby
wchodzce w sktad zespotu nadzogaggo zbieraj od zdagcych wypetnione arkusze egzaminacyjne,
w tym karty odpowiedzi, i sprawdzgjw obecnéci tych zdagcych, poprawng zamieszczenia kodu
zdapcego nadanego przez komigkregowg i numeru PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL
— serii i numeru paszportu lub innego dokumentummrdzapcego tasamdaé. Przewodniczcy
zespotu nadzorggego lub wskazany przez niego cztonek zespotu magzego pakuje wypetnione
arkusze egzaminacyjne, w tym karty odpowiedzi, woomych kopert i zakleja je w obeciod oséb
wchodzcych w skiad zespotu nadzogoggo oraz przedstawiciela zgiajch, a nagpnie przekazuje
je niezwiocznie przewodnigzemu zespotu egzaminacyjnego.

52. Przewodnicgcy zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezaikoperty z wypetnionymi arku-
Sszami egzaminacyjnymi, w tym kartami odpowiedzip@ zakdczeniu czsci pisemnej egzaminu
maturalnego z danego przedmiotu niezwitocznie pagkge komisji okggowej w sposbéb okieony
przez dyrektora tej komisji.

53. Wyniki czgsci pisemnej egzaminu maturalnegoveyrazane w skali procentowe.

54. Zdapcy zdat egzamin maturalny w @gzi pisemnej, jeeli z kazdego przedmiotu obowzkowego
uzyskat co najmniej 30 % punktow misvych do uzyskania.

55. Wyniki uzyskane w ogci pisemnej egzaminu maturalnego z danego przednabbwizkowego
odnotowuje si naswiadectwie dojrzatéci ze wskazaniem poziomu egzaminu.

56. Wyniki uzyskane w agci pisemnej egzaminu maturalnego z przedmiotow tkosaych nie maj
wplywu na zdanie e&ci pisemnej egzaminu maturalnego. Wyniki te odnatevwse naswiadectwie
dojrzatlcci. Arkusze egzaminacyjne sprawdgapceniaj egzaminatorzy wpisani do ewidencji egza-
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minatoréw, powotani przez dyrektora komisji eowej. Egzaminatorzy stosugzczegotowe kryte-

ria oceniania arkuszy egzaminacyjnych, opracowarzezp Komis¢ Centrala, dla egzaminu z

danego przedmiotu. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozmyjwania zad& egzaminacyjnych przez zdaggo, lub

2) whniesienia lub korzystania przez zgtaggo w sali egzaminacyjnej z gdzenia telekomunikacyj-
nego lub materiatéw i przyboréw pomocniczych nievismmonych w informacji dyrektora Komi-
sji Centralnej, zamieszczonej na stronie internejdej Komisji, lub

3) zaktécania przez zdgjego prawidtowego przebieguesezi ustnej lub cgsci pisemnej egzaminu
maturalnego w sposoéb utrudnjey prag pozostatym zdagym, przewodniczy zespotu egza-
minacyjnego przerywa egzamin tego adapgo i uniewania jego egzamin maturalny z danego
przedmiotu odpowiednio w ¢gci ustnej lub czsci pisemnej. Informagj o przerwaniu i unie-
waznieniu egzaminu maturalnego z danego przedmiotuezatcra s w protokotach zbiorczych
przebiegu egzaminu maturalnego.

Zdajcy zdat egzamin maturalny,zeli w czs$ci ustnej i cgsci pisemnej ze wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych uzyskat wymagany wynik, to jest co najmn&)% punktow maiwych do

uzyskania z egzaminu z danego przedmiotu.

Zdajcy, ktory przysipit do egzaminu maturalnego ze wszystkich przedimiobbowizkowych

W Cze$Ci ustnej i cgsci pisemnej i nie zdat egzaminu wgknie z jednego przedmiotu wedei ustnej

albo w czsci pisemnej, mge ponownie przygpi¢ do egzaminu maturalnego z tego samego przed-

miotu i na tym samym poziomie odpowiednio wd&Z ustnej albo w agci pisemnej egzaminu ma-

turalnego w okresie od sierpnia do wizia tego samego roku, w terminie ustalonym przeekipra

Komisji Centralnej. Zdacy, o ktérym mowa w pkt. 54, w terminie 7 dni odiydagtoszenia wy-

nikbw egzaminu maturalnego, skfada przewodigiemu zespotu egzaminacyjnego pisenmfor-

macg zawierajca oswiadczenie o ponownym przygieniu do egzaminu maturalnego. Dla prze-

prowadzenia egzaminu maturalnego w szkole, w teenm ktérym mowa w pkt 55 cztonkow ze-

spotu egzaminacyjnego powotuje przewodndyz zespotu egzaminacyjnego.zék egzamin jest

przeprowadzany w miejscu wyznaczonym przez dyrekidesciwej komisji okegowej, przewodni-

czacego zespotu egzaminacyjnego oraz cztonkéw tegoohepowotuje dyrektor wkxiwej komisji

okregowej.

Osoby, ktore ponownie przygity do egzaminu maturalnego z danego przedmiottegéci ustnej

albo w czsci pisemnej, o ktébrym mowa w pkt. 54. i nie zdadgd egzaminu, magorzyshpi¢ do eg-

zaminu maturalnego w kolejnych terminach jego praepdzania zgodnie z pkt. 56.

Zdajgcy, ktory nie zdat egzaminu maturalnego z ékneego przedmiotu lub przedmiotow, weéei

ustnej lub czsci pisemnej, albo przerwat egzamin maturalnyzenprzysipi¢ ponownie do oxci

ustnej lub cazsci pisemnej egzaminu maturalnego z tego przednbidityprzedmiotéw w okresie 5 lat

od daty pierwszego egzaminu maturalnegogticad padziernika roku, w ktorym zdagy przysgpit

do egzaminu maturalnego po raz pierwszy w termmg® przeprowadzenia, tj. jeden raz woti

roku - w okresie od maja do wigea.

Zdajgcy o ktérym mowa w pkt. 54, przygtujacy ponownie do egzaminu maturalnegozeojezeli

wczesniej nie otrzymakwiadectwa dojrzakei, wybra inny poziom egzaminu, lub inny przedmiot

obowigzkowy, z wyptkiem przedmiotu, ktéry zdawat jako przedmiot déaaty.

Po uptywie 5 lat od daty pierwszego egzaminu métego zdajcy przystpuje do egzaminu

maturalnego w petnym zakresie. Zgtaj, ktéry nie zdat egzaminu maturalnego wsct ustnej z ¢-

zyka polskiego albo przerwat g€ ustna tegoegyka, przysipujacy ponownie do G&ci ustnej eg-

zaminu maturalnego zgyka polskiego mze wskaza w deklaracji, poprzednio wybrany temat lub

nowy temat wybrany z listy tematow. Dla przeprowada egzaminu maturalnego w szkole, w ter-

minie, o ktérym mowa w pkt 59., cztonkéw zespotza@ginacyjnego powotuje przewodnicy ze-

spotu egzaminacyjnego. z&i egzamin jest przeprowadzany w miejscu wyznagaoprzez dyrek-

tora wiaciwej komisji okegowej, przewodniczego zespotu egzaminacyjnego oraz cztonkéw tego

zespotu powotuje dyrektor wdeiwej komisji okegowej.

Zdajgcy ma prawo przygpi¢ ponownie do egzaminu maturalnego, zaréwno wsaizustnej jak

I pisemnej, z jednego lub wdej przedmiotéw w celu podvigzenia wyniku egzaminu maturalnego

z tych przedmiotow lub zdania egzaminu maturalnregazedmaéw dodatkowych.

— Zdajcy przystpujacy do egzaminu maturalnego w celu podsaenia wyniku egzaminu w i
pisemnej z przedmiotu dodatkowego zdawanego naopueipodstawowym nie zdawd eg-



zamin z tego przedmiotu w i pisemnej na poziomie podstawowym albo na pozorzsze-
rzonym.

— Zdajcy przystpujacy do egzaminu maturalnego w celu podsaenia wyniku egzaminu w i
pisemnej z przedmiotu dodatkowego zdawanego naopueirozszerzonym nie zdawé eg-
zamin z tego przedmiotu w i pisemnej na poziomie rozszerzonym.

— Zdajgcy przystpujacy do egzaminu maturalnego w celu podsaenia wyniku cgci ustnej egza-
minu z gzyka polskiego, mae wskaza w deklaracji, poprzednio wybrany temat lub nowmas
wybrany z listy tematéw.

64. W szczegoélnych przypadkach losowych lub zdrowotnyghiemaliwiajacych przysipienie do
czeSci ustnej lub cgsci pisemnej egzaminu maturalnego z danego przedniidi przedmiotow
zgodnie z harmonogramem, na udokumentowany wniabsklwenta lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow), dyrektor Komisji Okgowej mae wyrazé zgod: na przysipienie przez absolwenta do
egzaminu maturalnego z tego przedmiotu lub przetiwiov dodatkowym terminie.

65. Wniosek o ktorym mowa w pkt. 61 absolwent lub jegdzice (prawni opiekunowie) sktadajlo
dyrektora szkoty, w ktorej absolwent przymije do egzaminu maturalnego, né&p@j w dniu,
w ktorym odbywa si egzamin z danego przedmiotu. Dla absolwentow zktaryskali zgod dyrek-
tora komisji okegowej na przysipienie do egzaminu maturalnego w dodatkowym temmiegzamin
maturalny przeprowadzany jest:

— zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektoraigji Centralnej; informag¢jo harmono-
gramie egzaminu maturalnego dyrektor Komisji Cdnéjaogtasza na stronie internetowej
Komisji Centralnej w pierwszym tygodniu czerwca,

— W miejscu ustalonym przez dyrektora komisji gjowej; informac$ o miejscu przeprowadzenia
egzaminu maturalnego dyrektor wdavej komisji okegowej ogtasza na stronie internetowej
komisji okregowej w pierwszym tygodniu czerwca.

66. Na wniosek zdagego sprawdzony i oceniony arkusz egzaminacyjnyyrmw karta odpowiedzi,as
udostpniane zdajcemu do wgjdu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektoraigprokrego-
wej.

67. Protokoly czsci ustnej egzaminu maturalnego z poszczegolnychedpniotéw sporadzap
przewodniczcy zespotow przedmiotowych, oddzielnie dlazd@go zdajcego. Protokoty podpisa
osoby wchodgce w skfad poszczegdélnych zespotdéw przedmiotowych.

68. Protokoty przebiegu gZci pisemnej egzaminu maturalnego z poszczegolnyzbdmiotow w danej
sali egzaminacyjnej spagdzap przewodniczcy zespotdw nadzorggych. Protokoty podpiss;j
osoby wchodgce w sktad poszczegoélnych zespotéw nadzoigh.

69. Protokdt zbiorczy ogci ustnej egzaminu maturalnego oraz protokot zlaprprzebiegu ogci
pisemnej egzaminu maturalnego spdea przewodnicey zespotu egzaminacyjnego w dwoch eg-
zemplarzach, z ktérych jeden przesyta niezwtockaimisji okregowej. Protokoty podpisuje prze-
wodniczcy zespotu egzaminacyjnego.

70. Protokoty sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych zs$atz pisemnej egzaminu maturalnego
Z poszczegolnych przedmiotow spgiizap przewodniczcy zespotdw egzaminatoréw w dwoch eg-
zemplarzach. Protokoty podpigwggzaminatorzy wchodey w sktad poszczegdlnych zespotow.

71. Dokumentagj czeséci ustnej egzaminu maturalnego przechowuje szk@ezokres 5 lat.

72. Arkusze egzaminacyjne, w tym karty odpowiedzi, phmavuje komisja okigowa przez okres 6 mie-
siecy.

73. Dokumentagj egzaminu maturalnego przechowuje siediug zasad okénych w odegbnych
przepisach

EGZAMIN POTWIERDZAJ ACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE

§11
1. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe, zwane dalej ,egzaminerwadowym?”, jest forma
oceny poziomu opanowania wiadofob i umiegtnosci z zakresu danego zawodu, ustalonych
w standardach wymafydedacych podstaw do przeprowadzania egzaminu potwierdeego kwali-
fikacje zawodowe ok&onych w odebnych przepisach.
2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla absolwertgsadniczych szkét zawodowych, techni-
kow, technikow uzupetniagych, specjalnych i szkét policealnych. Szczegoteveeunki przeprowa-



dzania egzaminu potwierdaagpgo kwalifikacje zawodowe reguluje rozpgazenie MEN z dnia
30.04.2007r. zmienigge rozporzdzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,ykilesvania

i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdziandw i egzaminéw w szkotach pu-
blicznych (Dz. U. z 2007r., Nr 83, poz. 562 zp6zm.) oraz rozposzizenia MEN z dnia 26.08.2009
r. zmieniajcym rozporadzenie w sprawie warunkOw i sposobu oceniania, ykksvania i
promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzapiawdziandw i egzamindw w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 141, poz. 11563zorozporzdzenia ministra edukacji narodowej z
dnia 20 sierpnia 2010 r. zmierjag rozporzdzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczyopmzeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw
w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2010 r., Nr 1p6z. 1046).



EGZAMIN POTWIERDZAJ ACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE
§12

1. Egzamin potwierdzagy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,egzamine@wodowym”, jest
formg oceny poziomu opanowania przez zdapgo wiedzy i umiefnosci z zakresu danej
kwalifikacji wyodr¢cbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie progmasjoksztatcenia w
zawodach okrdonej w przepisach wydanych na podstawie art. 2221pkt 2a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zzp6zm).

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla:

1) uczniéw zasadniczych szkoét zawodowych i technik@azauczniéw szkot policealnych;
2) absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, techmikszkét policealnych;
3) 0sob, ktére ukaczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy.

3. Dyrektor szkoty, w ktorej po raz pierwszy macbgrzeprowadzony egzamin zawodowy, jest

obowigzany, nie péniej niz do dnia 1 wrzénia roku szkolnego, w ktorym ma by

przeprowadzony egzamin zawodowy, zgiosdpowiednio szket do komisji okegowej, wraz z

whnioskiem o udzielenie upovmienia, a w przypadku gdy €€ pisemna egzaminu zawodowego

ma by przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznegesyu przeprowadzania egzaminu
zawodowego — tale wraz z wnioskiem.

Egzamin zawodowy skladacsi cz$ci pisemnej i cgsci praktycznej.

Cz¢é¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisgon@ czs¢ praktyczna — w formie

testu praktycznego.

6. Uczer lub absolwent, ktory w roku szkolnym, w ktérym ysepuje do egzaminu zawodowego,
posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego remui@, mae przysipic do egzaminu
zawodowego w warunkach dostosowanych do jego imdlyaénych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.

7. Uczer lub absolwent posiadajy oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudo@ch w uczeniu si moze przysipic do egzaminu
zawodowego w warunkach dostosowanych do jego imdlyaénych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tej opinii. Ugzerzedktada opigi dyrektorowi
szkoly, a absolwent — dyrektorowi komisji egowej, wraz z deklarag]

8. Ucze lub absolwent chory lub niesprawny czasowaenprzysipi¢c do egzaminu zawodowego
w warunkach odpowiednich ze wgdu na jego stan zdrowia, na podstawiéwiadczenia o
stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

9. Ucza lub absolwent, ktory w roku szkolnym, w ktorym yskepuje do egzaminu zawodowego,
byt objety pomog psychologiczno-pedagogicznv szkole ze wzgdu na trudnéci adaptacyjne
zZwigzane z wcz@iejszym ksztalceniem za grasjczaburzenia komunikacjigzykowej lub
sytuacg kryzysows lub traumatyczsg, maze przysipi¢c do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edykgch i mazliwosci psychofizycznych, na
podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

10.Opinia rady pedagogicznej, o ktérej mowa w pktje8f wydawana na wniosek nauczyciela lub
specjalisty wykonujcego w szkole zadania z zakresu pomocy psycholoegipedagogicznej,
prowadzacych zagcia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzi¢prawnych opiekunéw)
albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzic@rafnych opiekunéw) albo petnoletniego
ucznia.

11.Dla uczniow lub absolwentéw, o ktérych mowa w pkt9, nie przygotowuje siodrebnych
arkuszy egzaminacyjnych.

12.Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdowmformacg o sposobach dostosowania
warunkow przeprowadzania egzaminu zawodowego dozgiwti maliwosci uczniéw lub
absolwentow, o ktorych mowa w pkt. 7-9, i podajedp publicznej wiadomiei na stronie
internetowej Komisji Centralnej, nie pdiej niz do dnia 1 wrzénia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin zawodowy.

13.Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby soesioia warunkéw przeprowadzania
egzaminu zawodowego do potrzeb izwosci uczniow lub absolwentéw, sfréod maliwych
sposobdéw dostosowania warunkow przeprowadzanianggaazawodowego, okénych w
szczegotowej informacji, o ktdrej mowa w ust. 8.
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14.W przypadku absolwentéw, o ktérych mowa w pkt. 7,i ktérzy ukaczyli szkot we
wczesniejszych latach, sposob lub sposoby dostosowaaianow przeprowadzania egzaminu
zawodowego do potrzeb i mavosci absolwentéw, spodd maliwych sposobéw dostosowania
warunkéw przeprowadzania egzaminu zawodowego,slokrngch w szczegotowej informacii, o
ktorej mowa w pkt. 12, wskazuije:

1) w czsci pisemnej — przewodnigzy zespotu egzaminacyjnego, w porozumieniu z
dyrektorem komisji okyjgoweyj;

2) w czsci praktycznej — kierownik @odka egzaminacyjnego, w porozumieniu z
dyrektorem komisji okjgowe.

15.0soby, o ktérych mowa w pkt. 2. ppkt 3): niewidorsiabowidace, niestyszce, stabostysge, z
niepetnosprawrkeia ruchows, w tym z afazj, z updsledzeniem umystowym w stopniu lekkim
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, pepygi do egzaminu zawodowego w
warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich peleosprawngci, na podstawie
zaswiadczenia potwierdzagego wys¢powanie danej dysfunkcji wydanego przez lekarza.

Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdovinformacg o sposobach dostosowania

warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu zawodaneg potrzeb i mdiwosci oséb, o ktorych

mowa w pkt 2. ppkt 3): niewidomych, stabowidygch, niestysacych, stabostyskcych, z

niepetnosprawrkeia ruchows, w tym z afaz, z upsledzeniem umystowym w stopniu lekkim lub z

autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i podajedp publicznej wiadomii na stronie

internetowej Komisji Centralnej, nie pdiej niz do dnia 1 wrzénia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin zawodowy.

16.Na podstawie Zaviadczenia dyrektor komisji okgowe] lub upowaniona przez niego osoba
wskazuje sposoOb lub sposoby dostosowania warunkdarmy przeprowadzania egzaminu
zawodowego do potrzeb i mavosci przystpujacej do egzaminu zawodowego osoby, o ktorej
mowa w pkt 2. ppkt 3): niestyseej, stabostysgce], z niepetnosprawioia ruchows, w tym z
afazp, z updledzeniem umystowym w stopniu lekkim lub z autyzmem tym z zespotem
Aspergera.

17.Zaswiadczenie, o ktdrym mowa w pkt 17, przedkladedsirektorowi komisji okggowej wraz z:

1) wnioskiem o dopuszczenie do egzaminu eksternisegzmpotwierdzagcego kwalifikacje
w zawodzie, o ktébrym mowa w przepisach w sprawigaagnow eksternistycznych — w
przypadku oséb, o ktérych mowa w pkt 11.25.

18.Laureaci i finaléci turniejow lub olimpiad tematycznych zyganych z wybranym obszarem
ksztatcenia zawodowega@ gwolnieni z czsci pisemnej egzaminu zawodowego na podstawie
zawiadczenia stwierdzagego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub ity
Zaswiadczenie przedkiadacsprzewodniczcemu zespotu egzaminacyjnego.

19.Zwolnienie laureata lub finalisty turnieju lub olmady tematycznej z €xci pisemnej egzaminu
zawodowego jest rOdwnoznaczne z uzyskaniem gcczpisemnej egzaminu zawodowego
najwyzszego wyniku.

20.W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 19, saiadectwie potwierdzgcym kwalifikacg w
zawodzie lub na dyplomie potwierdgzeym kwalifikacje zawodowe, w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu zawodovzeczsci pisemnej, wpisuje si,,100”
oraz zamieszcza ¢siadnotagi o0 zwolnieniu z cgsci pisemnej egzaminu zawodowego i
posiadanym tytule laureata lub finalisty odpowiediirnieju lub olimpiady tematycznej.

21.Egzamin zawodowy nme by przeprowadzany w @ju calego roku szkolnego
w terminie ustalonym przez dyrektora komisji gg@wej, w uzgodnieniu z dyrektorem Komisji
Centralnej.

22.Termin egzaminu zawodowego dyrektor komisji egfawej ogtasza na stronie internetowej
komisji okregowej nie paniej niz na 5 miesicy przed terminem egzaminu zawodowego.

23.Dyrektor komisji okegowej ustala harmonogram przeprowadzanigazoraktycznej egzaminu
zawodowego i przekazuje go kierownikosrakéw egzaminacyjnych.

24.Uczer lub absolwent, ktéry zamierza przysit do egzaminu zawodowego, sklada pisgmn
deklarac¢ dotyczca przystpienia do egzaminu zawodowego. Deklaracja zawiera:

1) imig¢ i nazwisko ucznia lub absolwenta;
2) dak i miejsce urodzenia ucznia lub absolwenta;
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3) numer PESEL ucznia lub absolwenta, a w przypad&kibnumeru PESEL — selinumer
paszportu lub innego dokumentu potwierdezago tasamac;

4) adres zamieszkania ucznia lub absolwenta;

5) nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nagwkwalifikacji, zgodnie z klasyfikagj
zawodow szkolnictwa zawodowego, w zakresie ktoregau lub absolwent zamierza
zdawd& egzamin zawodowy, a tai& oznaczenie tej kwalifikacji, zgodnie z podsiaw
programowy ksztatcenia w zawodach;

6) informacg, czy uczé lub absolwent przyspuje do egzaminu zawodowego po raz
pierwszy;

7) w przypadku ponownego przgpbwania do egzaminu zawodowego przez ucznia lub
absolwenta, ktéry nie zdat tego egzaminu gzsczpisemnej albo e#ci praktycznej —
wskazanie ogci egzaminu, ktorej ucze(stuchacz) lub absolwent nie zdat i do ktorej
zamierza przygpic ponownie.

25.Uczen sklada deklaragjdyrektorowi szkoty, a absolwent — dyrektorowi kefnokregowej. Do
deklaracji absolwent dg¢zaswiadectwo ukaczenia szkoty prowadeej ksztatcenie w zawodzie,
w ktorym wyodebniono kwalifikacg, z zakresu ktérej absolwent zamierza prgyst do
egzaminu zawodowego.

26.0soby posiadage swiadectwa szkolne uzyskane za granimznane za rownogdne ze
Swiadectwami ukaczenia odpowiednich polskich szkot ponadgimnazjenylub szkoét
ponadpodstawowych, zamiergeg przysipic do egzaminu zawodowego, skiagajeklaracg
zawierajcg dane, o ktérych mowa w pkt. 24., dyrektorowi kgmikregowej wigciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania, a w przypadku osoagagtych miejsce zamieszkania za
grania — dyrektorowi komisji okggowej wigciwej ze wzgédu na ostatnie miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Do dektgiralotagcza s¢ zawiadczenie wydane na
podstawie przepisow w sprawie nostryfikagyviadectw szkolnych iwiadectw maturalnych
uzyskanych za grarjoraz oryginat lub duplikaiwiadectwa uzyskanego za graqic

27.0soby, o ktéorych mowa w pkt. 2. ppkt. 3), skladajleklarac; zawierajca dane,

o ktérych mowa 24 dyrektorowi komisji agowej wigciwej ze wzgtdu na miejsce prowadzenia
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

28.Do deklaracji dajcza s¢ zawiadczenie o ukaczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
wydane na podstawie przepiséw w sprawie ksztatagsteavicznego w formach pozaszkolnych.

29.Deklaracg sktada s nie p&niej niz na 4 miesjce przez terminem egzaminu zawodowego.

30.0soba ucgszczagca na kwalifikacyjny kurs zawodowy, ktorego ternzakaiczenia okrélono
nie p&niej niz na miesic przed terminem egzaminu zawodowego, sktada celgarawierajca
dane, dyrektorowi komisji okgowe] wid&ciwe] ze wzgédu na miejsce prowadzenia
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w terminie, o rgi@ mowa w ust. Zaviadczenie o
ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego osoba tzegkiada niezwtocznie po
ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

31.Dyrektor szkotly, na podstawie zonych przez ucznidw deklaracji, spgza wykaz uczniow
zamierzajcych przysipi¢ do egzaminu zawodowego i przekazuje go w formektebnicznej
dyrektorowi komisji okggowej w terminie 7 dni od dnia uptywu terminu, @itm mowa w pkt.
28. Wykaz uczniéw zawiera informacje zawarte w deddjach oraz w opiniach.

32.Do czsci pisemnej egzaminu zawodowego ucpezystpuje w szkole, do ktdrej uegzcza, a
absolwent — w szkole, ktpukonczyt.

33.W uzasadnionych przypadkach ugz&b absolwent mge przysipic do czsci pisemnej
egzaminu zawodowego w innej szkole albo w placOowsetatlcenia ustawicznego, placowce
ksztalcenia praktycznego, zwanej dalej ,placégiwklub u pracodawcy, wskazanych przez
dyrektora komisji okfggowej.

34.0soby, o ktorych mowa w pkt. 2. ppkt 3), przystja do czsci pisemnej egzaminu zawodowego
w szkole, wskazanych przez dyrektora komisjiegkmve].

35.W wuzasadnionych przypadkach dyrektor komisji ¢gkiwve] mae powierzy¢ zespotowi
egzaminacyjnemu, powotanemu w danej szkole, nadmor@ czsci pisemnej egzaminu
zawodowego tate dla uczniow lub absolwentow innej szkoly lub dzkaformujac o tym
dyrektorow widciwych szkot, nie p#niej niz na 2 miesgjce przed terminem egzaminu
zawodowego.
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36.Cz¢s¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana:
1) z wykorzystaniem elektronicznego systemu przepra@aaih egzaminu zawodowego, po
uzyskaniu upowanienia, albo
2) z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kartawdedzi.

37.Dyrektor komisji okegowej udostpnia szkole, placéwce lub pracodawcy elektronicaygtem
przeprowadzania egzaminu zawodowego.

38. Dyrektor komisji okegowej upowania szko¢, placowle albo pracodawgcdo zorganizowania €XcCi
pisemnej egzaminu zawodowego z wykorzystaniem mlekiznego systemu przeprowadzania
egzaminu zawodowego.

39.Upowanienia udziela si na wniosek szkoty, zimny nie paéniej niz do dnia 1 wrzéia roku
szkolnego, w ktérym ma By przeprowadzona €& pisemna egzaminu zawodowego z
wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowaidzegzaminu zawodowego.

40.Upowaznienia udziela si jezeli szkota, placéwka lub pracodawca posiada waraagewniajce
prawidtowy przebieg e&ci pisemnej egzaminu zawodowego
z wykorzystaniem elektronicznego systemu przepr@aaih egzaminu zawodowego,

a w szczegolni:

1) posiada odpowiednie wypasmie indywidualnych stanowisk egzaminacyjnych wsagamych

elektronicznie;

2) zapewnia warunki do samodzielnego wykonywangazagzaminacyjnych przez zdaych.
41.Whniosek, zawiera w szczegOokud opis warunkow.

42.Upowanienia udziela sina okres nie ditszy niz 3 lata.

43.Po uptywie okresu, na jaki udzielono upaweenia, dyrektor komisji okigowej, na wniosek
upowanionej szkoty, placowki lub upowaionego pracodawcy, ztony nie péniej niz na 6
mieskcy przed uptywem okresu, na jaki udzielono upzninia, albo za zgadupowanionej szkoty
lub placowki, lub upowzanionego pracodawcy, me przedtaaé upowanienie na kolejne okresy nie
diuzsze ni 3 lata.

44.Za organizagj i przebieg cgsci pisemnej egzaminu zawodowego w danej szkoleoplae lub u
danego pracodawcy odpowiada przewodqigzzespotu egzaminacyjnego, ktorym jest odpowiednio
dyrektor szkoty lub placowki lub pracodawca alb@wgzniony przez niego pracownik.

45.Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, niezpi@j niz na miesic przed terminem egzaminu
zawodowego, powotuje czionkéw zespolu egzaminaggneoraz mee powotd zastpce
przewodniczcego zespotu egzaminacyjnego.

46.Jezeli przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego i jego zpsh z powodu choroby lub innych
waznych przyczyn nie magwzig¢ udzialu w cezsci pisemnej egzaminu zawodowego, dyrektor
komisji okregowe] powotuje w zagpstwie innego nauczyciela zatrudnionego w daneplszkub
placowce, a w przypadku pracodawcy — innego prad@wipowanionego przez tego pracodawc

47.Przewodniczcy zespotu egzaminacyjnego i jego zpst powinni odbg szkolenie
w zakresie organizacji egci pisemnej egzaminu zawodowego organizowane pizemisi
okregows.

48.W przypadku gdy czg¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzawgknrzystaniem
arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi, przewomty zespotu egzaminacyjnego Ilub
upowaniony przez niego czionek zespotu egzaminacyjnegopbecndéci innego czionka tego
zespotu, odbiera przesykawierajca pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi i kartami odigalzi
do czsci pisemne] egzaminu zawodowego oraz innymi materia niezlgdnymi do
przeprowadzenia €%ci pisemnej egzaminu zawodowego i sprawdza, czyosgata ona naruszona, a
nastpnie sprawdza, czy zawiera ona wszystkie matenadzledne do przeprowadzenia ¢ézi
pisemnej egzaminu zawodowego. Przewodjigzespotu egzaminacyjnego lub upewany przez
niego cztonek zespotu egzaminacyjnego przechowzgdezpiecza wszystkie materiaty nigdive do
przeprowadzenia €zci pisemnej egzaminu zawodowego.

49.W przypadku stwierdzeniae przesytka, o ktdrej mowa w pkt. 12.48., zostaauszona lub nie
zawiera wszystkich materiatdw niezimych do przeprowadzenia ¢8zi pisemnej egzaminu
zawodowego, przewodnigzy zespolu egzaminacyjnego lub upawany przez niego czionek
zespotu egzaminacyjnego niezwitocznie powiadamigno dyrektora komisji okigowej. Dyrektor
komisji okregowej informuje przewodnigzego zespotu egzaminacyjnego lub upawanego przez
niego cztonka zespotu egzaminacyjnego o dalszyreposaniu.
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50.Przewodnicgcy zespotu egzaminacyjnego powotuje, $pd cztonkéw zespolu egzaminacyjnego,
zespoty nadzorgge przebieg G&Ci pisemne;j egzaminu zawodowego
w poszczegOlnych salach egzaminacyjnych, zwang gadepotami nadzorgcymi”, oraz wyznacza
przewodniczcych tych zespotdw, nie poiej niz na miesic przed terminem egzaminu zawodowego.

51.Przewodnicgcy zespotu nadzorggego kieruje practego zespotu, a w szczegddobodpowiada za
prawidtowy przebieg e&ci pisemnej egzaminu zawodowego w danej sali egzacyjnej.

52.W sktad zespotu nadzoggego wchodz
1) w przypadku zespotu nadzoguggo powotanego w szkole lub placéwce — co najminigch

nauczycieli, z tynze co najmniej jeden nauczyciel jest zatrudnionyimej szkole lub placéwce;

2) w przypadku zespotu nadzoguggo powotanego u pracodawcy — co najmniej trzech
pracownikdw upowznionych przez tego pracodagvéub pracownikdw upowaionych przez
innych pracodawcow.

53.Podczas przeprowadzaniaea pisemnej egzaminu zawodowego z wykorzystaniezktednicznego
systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego jestnabosoba lub osoby odpowiedzialne za
poprawnd¢ funkcjonowania indywidualnych stanowisk egzaminaggh wspomaganych
elektronicznie, ktore nie wchoglav sktad zespotu nadzosagego.

54W przypadku gdy @&¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana
z wykorzystaniem elektronicznego systemu przepr@aa@d egzaminu zawodowego,
przewodnicacy zespotu nadzorggego udosfpnia zdajcym zadania egzaminacyjne oraz poleca
sprawdzenie poprawia  funkcjonowania indywidualnych  stanowisk egzanyjaych
wspomaganych elektronicznie.

55.Zdajgcy zgtasza przewodniggemu zespotu nadzongego wszelkie nieprawidiowoi w
funkcjonowaniu indywidualnego stanowiska egzamijra@yo wspomaganego elektronicznie.

56.W przypadku stwierdzenia nieprawidioyed w funkcjonowaniu indywidualnego stanowiska
egzaminacyjnego wspomaganego elektronicznie, deayzjdo dalszego pagtowania podejmuje
przewodnicacy zespotu nadzorggego. Informag o nieprawidtowéciach oraz podiych
dziataniach zamieszcza sv protokole.

57.W przypadku gdy @&¢é pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana
z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych 1 Kkart owdedzi, przewodnicxy zespotu
egzaminacyjnego przed rozpeciem czsci pisemnej egzaminu zawodowego sprawdza, czy pakie
zawieragce arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi dga@zpisemnej egzaminu zawodowego
oraz inne materialy niezdne do przeprowadzenia ¢dzi pisemnej egzaminu zawodowego hie
zostaty naruszone.

58.W przypadku stwierdzeniage pakiety zostaty naruszone, przewodgigzzespotu egzaminacyjnego
zawiesza og¢ pisemm egzaminu zawodowego i powiadamia o tym dyrektayanikji okregowe.
Dyrektor komisji okegowej informuje przewodnigzego zespotu egzaminacyjnego o dalszym
postpowaniu.

59.W przypadku stwierdzenia,ze pakiety nie zostaly naruszone, przewodyugz zespotu
egzaminacyjnego otwiera je w obeédo przewodniczcych zespotdbw nadzomgych oraz
przedstawicieli zdagych, a nagpnie przekazuje przewodnigzym zespotow nadzorgych arkusze
egzaminacyjne i karty odpowiedzi w liczbie odpovepdej liczbie zdajcych w poszczegdlnych
salach egzaminacyjnych.

60.Na karcie odpowiedzi zdgy zamieszcza symbol cyfrowy zawodu i nazvkwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, oznaczenie wersji arkusza egmmyjnego, numer PESEL, a w
przypadku braku numeru PESEL — garnumer paszportu lub innego dokumentu potwiekgzajo
tozsama¢. Zdapcy nie podpisuje karty odpowiedzi.

61.W czasie trwania ¢Zci pisemnej egzaminu zawodowega#gp zdapcy pracuje przy:

1) indywidualnym stanowisku egzaminacyjnym wspomagargfektronicznie — w przypadku gdy
cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzangkarzystaniem elektronicznego
systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego,

2) osobnym stoliku — w przypadku gdyeéz pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z
wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odigohzi — zwanych dalej ,indywidualnymi
stanowiskami egzaminacyjnymi”

62.0dlegta¢ miedzy indywidualnymi stanowiskami egzaminacyjnymi poma zapewnia samodzieln
prac zdapcych.
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63.W czasie trwania €&ci pisemnej egzaminu zawodowego na indywidualny¢an@viskach
egzaminacyjnych magznajdowa si¢ tylko materiaty i przybory pomocnicze wskazanenformacii,
a w przypadku gdy €%¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzamgkarzystaniem
arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi —zm@krkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi.

64.Do sali egzaminacyjnej, w ktérej jest przeprowadzams¢ pisemna egzaminu zawodowego, nie
maozna wnost zadnych urzdzen telekomunikacyjnych ani korzysta nich w tej sali.

65.Cze$¢  pisemna  egzaminu  zawodowego  rozpoczynae¢ Siz  chwig  zapisania
w widocznym miejscu przez przewodniCBgo zespotu nadzosgego czasu rozpoeza i
zakaczenia pracy.

66.Cze$¢ pisemna egzaminu zawodowego trwa nie kroceidi minut i nie dhaej niz 90 minut. Czas
trwania czsci pisemnej egzaminu zawodowego ckaesi w informatorze.

67.Dla zdajcych, o ktérych mowa w pkt. 6. — 9. i pkt. 16., €zawania cgsci pisemnej egzaminu
zawodowego mze by przedtiony. Czas, o jaki mi zosté przedhizona czs¢ pisemna egzaminu
zawodowego, oki&a dyrektor Komisji Centralnej w szczegoétowej infaacji.

68.W czasie trwania #ci pisemne] egzaminu zawodowego adgj nie powinni opuszczasali
egzaminacyjnej. W szczegolnie uzasadnionych pr&gued przewodnicey zespotu nadzoragego
moze zezwolk zdapcemu na opuszczenie sali egzaminacyjnej, po zagewuni warunkow
wykluczapcych maliwosé kontaktowania si zdapcego z innymi osobami, z wgkiem o0so6b
udzielagcych pomocy medycznej.

69.W czasie trwania €&ci pisemnej egzaminu zawodowego w sali egzaminagyjmog przebywé
wytacznie zdajcy, przewodnicacy zespotu egzaminacyjnego, osoby wchgdzw skiad zespotu
nadzorujcego.

70.W czasie trwania &&ci praktycznej egzaminu zawodowego w sali egzanyina¢g mog przebywéa
wytacznie zdajcy, kierownik d@rodka egzaminacyjnego, osoby wchgoz w skiad zespotu
nadzorujcego cgs¢ praktyczm, w tym nauczyciel lub nauczyciele, egzaminatorzoosoby, o
ktorych mowa w § 82.

71.W przypadku gdy cz¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzawgkerzystaniem
elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminod@avego, po jej zakwmzeniu zdajcy
otrzymuje informagj o uzyskanej liczbie punktéw z ¢zxi pisemnej egzaminu zawodowego.
Odpowiedzi udzielone przez zdeggo g§ zapisane i zarchiwizowane w elektronicznym syseéemi
przeprowadzania egzaminu zawodowego, acpagt przestane w formie elektronicznej do komis;ji
okregowej.

72.W przypadku gdy cz¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzawgkerzystaniem
arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi, po jgkaczeniu osoby wchodze w skiad zespotu
nadzorujcego zbieraj od zdagcych wypetnione karty odpowiedzi i sprawdgayv obecnéci tych
zdapcych, poprawn& zamieszczenia na karcie odpowiedzi symbolu cyfgmweawodu i nazwy
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, oznaczenia wersji arkusza egrmyjnego oraz numeru
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serurneru paszportu lub innego dokumentu
potwierdzagcego tasama¢.

73.Przewodniczcy zespotu nadzorggego lub wskazany przez niego cztonek zespotu magrego
pakuje wypetnione karty odpowiedzi do zwrotnych éxdp zakleja je w obecdoi os6b wchodzcych
w skiad zespotu nadzongego oraz przedstawiciela zgl@gych, a naspnie przekazuje je
niezwitocznie przewodnigeemu zespotu egzaminacyjnego.

74.Przewodnicgcy zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpidazperty z wypetnionymi
kartami odpowiedzi, a naginie niezwiocznie przekazuje je do komisji edowej w sposéb
okreslony przez dyrektora tej komisji.

75.Wynik czgsci pisemnej egzaminu zawodowego ustala komisjagawa, na podstawie:

1) odpowiedzi zapisanych i zarchiwizowanych w elekitenym systemie przeprowadzania
egzaminu zawodowego — w przypadku gdysézpisemna egzaminu zawodowego jest
przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznegaesys przeprowadzania egzaminu
zawodowego;

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w prajjaa gdy czs¢ pisemna egzaminu
zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystanienusagk egzaminacyjnych i kart
odpowiedzi.
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76.Dyrektor komisji okegowej upowania szko¢ do zorganizowania €zci praktycznej egzaminu
zawodowego.

77.Upowanienia udziela gi na wniosek szkoty zimny nie péniej niz do dnia 1 wrzénia roku
szkolnego, w ktérym ma lbyprzeprowadzona e&é praktyczna egzaminu zawodowego.

78.Upowaznienia udziela si jezeli szkota posiada warunki zapewnigg prawidtowy przebieg ezci
praktycznej egzaminu zawodowego, a w szczegolno

1) zapewnia warunki realizacji ksztalcenia w darsawodzie, okrdone w podstawie programowej

ksztatcenia w zawodach;

2) zapewnia warunki do samodzielnego wykonywanzgprzdajcych zada egzaminacyjnych

zawartych w arkuszu egzaminacyjnym, z uwdgieniem bezpieczstwa i higieny pracy, oraz

warunki socjalne;

3) zapewnia zdagym, o ktérych mowa w pkt. 6-9 i pkt. 16, przysenie do egzaminu zawodowego

w warunkach dostosowanych do ich potrzeb #imasci;

4) zapewnia zdagym pierwsz pomoc medyczn

79.Wniosek zawiera w szczegOkui:

1) opis warunkéw, o ktorych mowa w pkt. 78. ppkt 3)

2) informacje dotycgce posiadanych przez szkotertyfikatow jakdci.

80.Upowaznienia udziela sina okres nie ditszy niz 3 lata.

81.Po uptywie okresu, na jaki udzielono upaweenia, dyrektor komisji okigowej, na wniosek
upowanionej szkoty, placowki lub upowaionego pracodawcy, ztony nie pa@niej niz na 6
mieskcy przed uptywem okresu, na jaki udzielono upawenia, albo za zgadupowanionej szkoty,
placowki lub upowanionego pracodawcy, me przedtaa¢ upowanienie na kolejne okresy nie
diuzsze nk 3 lata. Przepisy pkt. 12.79.-12.80. stosujeosipowiednio.

82.Do czsci praktycznej egzaminu zawodowego ucpezystpuje w szkole, do ktorej uggzcza, a
absolwent — w szkole, ktgukonczyt.

83.W uzasadnionych przypadkach utzeb absolwent mze przysipi¢ do czsci praktycznej egzaminu
zawodowego w innej szkole, wskazanych przez dyraktomisji okegowe;j.

84.Za organizagj i przebieg cegsci praktycznej egzaminu zawodowego w upgmianej szkole, zwane;j
dalej ,,6srodkiem egzaminacyjnym”, odpowiada dyrektor szkalyo upowaniony przez niego
pracownik, zwani dalej ,kierownikiemsoodka egzaminacyjnego”.

85.Jeeli kierownik grodka egzaminacyjnego i jego zgsta z powodu choroby lub innych swveych
przyczyn nie mogwziag¢ udziatu w czsci praktycznej egzaminu zawodowego, dyrektor komis;j
okregowej powotuje w zasgpstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danejlszk

86.Kierownik csrodka egzaminacyjnego i jego zgsta oraz przewodnigey zespotu nadzoragego
czes$¢ praktyczr egzaminu zawodowego, powinni odlszkolenie w zakresie organizacjeéeai
praktycznej egzaminu zawodowego organizowane Hagusjg okregows.

87.Kierownik asrodka egzaminacyjnego w szczegdirio
1) nadzoruje przygotowanie sal egzaminacyjnych, w pmzygotowanie wypos&nia stanowisk

egzaminacyjnych i materiatbw nieginych do przeprowadzenia¢dzi praktycznej egzaminu
zawodowego;

2) zapewnia dostosowanie do wymogow bezpigsea | higieny pracy stanowisk
egzaminacyjnych, w tym niegbnych maszyn i uggdzen;

3) sprawdza przygotowanie stanowisk egzaminacyjnyaniun poprzedzapym dzieh rozpoczcia
czesci praktycznej egzaminu zawodowego;

4) zapewnia obecrdd6 w osrodku egzaminacyjnym o0sOb przygotowaych stanowiska
egzaminacyjne i zapewniglych prawidiowe funkcjonowanie stanowisk komputeyoln
specjalistycznego spgtl oraz maszyn i ugdzen wykorzystywanych w czasie €ci praktycznej
egzaminu zawodowego; osoby te nie wchodzsktad zespotu nadzorgego czs¢ praktyczm
egzaminu zawodowedo.

88. Kierownik asrodka egzaminacyjnego lub upam#ona przez niego osoba, w obegriannej osoby z
osrodka egzaminacyjnego, odbiera przegydawieragcg pakiety do cgsci praktycznej egzaminu
zawodowego i sprawdza, czy nie zostala ona naraszamasfpnie sprawdza, czy zawiera ona
wszystkie materialy niezbine do przeprowadzenia ¢§zi praktycznej egzaminu zawodowego.
Kierownik osrodka egzaminacyjnego lub upaigona przez niego osoba przechowuje i zabezpiecza
wszystkie materiaty niezldne do przeprowadzeniagsei praktycznej egzaminu zawodowego.
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89.W przypadku stwierdzeniage przesytka, zostata naruszona lub nie zawiera stisizih materialdw
niezlednych do przeprowadzenia ¢8ezi praktycznej egzaminu zawodowego, kierownigrooka
egzaminacyjnego lub upowaiona przez niego osoba niezwiocznie powiadamigno tlyrektora
komisji okregowej. Dyrektor komisji okijgowej informuje kierownika @odka egzaminacyjnego lub
upowaniong przez niego oseho dalszym pogpowaniu.

90.Kierownik csrodka egzaminacyjnego powotuje zespoly nadaceijprzebieg c&ci praktycznej
egzaminu zawodowego w poszczegoélnych salach egaagjitych, zwane dalej ,zespotami
nadzorugcymi czs$¢ praktyczn”, oraz wyznacza przewodnigzych tych zespotow.

91.W sktad zespotu nadzongjego czs¢ praktyczra wchodz:

1) w przypadku zespotu nadzoguggo czs¢ praktyczm powotanego w szkole — dwoch nauczycieli
zatrudnionych w tej szkole;

92.Jeeli czs¢ praktyczna egzaminu zawodowego odbywaveiosrodku egzaminacyjnym innym ai
szkota, do ktérej ueszczag uczniowie lub ucgszczali absolwenci, cztonkami zespotu nadzmego
cze$¢ praktyczm mogy by¢ nauczyciele szkoty, do ktérej ugszczaj uczniowie lub ucgszczali
absolwenci.

93.W skfad zespotu nadzoggego czs¢ praktyczr nie mog wchodzé nauczyciele, ktérzy prowaelz
zajcia ze zdacymi.

94.Przewodnicgcy zespotu nadzorggego czs¢ praktyczm Kkieruje prag tego zespotu, a w
szczegOlnéci odpowiada za prawidtowy przebiegeéai praktycznej egzaminu zawodowego oraz
bezpieczéstwo i higieg pracy podczas wykonywania przez zggch zada egzaminacyjnych
zawartych w arkuszu egzaminacyjnym.

95.Przed rozpoaxiem czsci praktycznej egzaminu zawodowego kierown$koolka egzaminacyjnego
sprawdza, czy pakiety do @zi praktycznej egzaminu zawodowego zawigre] arkusze
egzaminacyjne i karty oceny oraz inne materiatyzizigne do przeprowadzeniagdei praktycznej
egzaminu zawodowego nie zostaty naruszone.

96.W przypadku stwierdzeniaze pakiety zostalty naruszone, kierownikramka egzaminacyjnego
zawiesza og¢ praktyczrm egzaminu zawodowego i powiadamia o tym dyrektanaikji okregowe.
Dyrektor komisji okegowej informuje kierownika @odka egzaminacyjnego o dalszym
postpowaniu.

97.W przypadku stwierdzeniae pakiety nie zostaty naruszone, kierown#tooka egzaminacyjnego
otwiera je w obecrimi przewodniczcych zespotdow nadzomrgych czsé praktyczm oraz zdajcych,

a nasgpnie przekazuje je przewodnigym tych zespotow w liczbie odpowiadeg) liczbie
zdapcych.

98.Czionkowie zespotu nadzongego czs¢ praktyczm rozdaj zdapcym pakiety, polecag
sprawdzenie, czygone kompletne.

99.Zdajgcy zgtasza przewodniggemu zespotu nadzoggego czs¢ praktyczm braki w pakiecie i
otrzymuje nowy pakiet. Informagjo wymianie pakietu przewodnigzy zespotu nadzorggego czsé
praktyczrm zamieszcza w protokole. Protokot czytelnie podpigalajicy, ktory zgtosit braki.

100. Zdajgcy zamieszcza na karcie oceny numer PESEL, a wpdiy braku numeru PESEL — sdri
numer paszportu lub innego dokumentu potwiergzajo tasamaé. Zdapcy nie podpisuje karty
oceny.

101. W czasie trwania g&ci praktycznej egzaminu zawodowegatg zdajcy pracuje przy osobnym
stanowisku egzaminacyjnym. Stanowiska egzaminacyowinny by tak przygotowane, aby
zapewniona byta samodzielna praca zcigh.

102. Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadeamsé praktyczna egzaminu zawodowego,
nie maena wnost zadnych urzdzen telekomunikacyjnych ani korzysta nich w tej sali. Do sali
egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzang&praktyczna egzaminu zawodowego, niezneo
rowniez wnost materiatdw i przyboréw pomocniczych niewymieniohyw informacji dyrektora
Komisji Centralnej, ani korzystaz nich w tej sali.

103. Czs$¢ praktyczna egzaminu  zawodowego rozpoczynag Stk chwilh  zapisania
w widocznym miejscu przez przewodmicego zespotu nadzomgego czsé praktyczm czasu
rozpoczcia i zaka@czenia pracy.

104. Czs¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykongnzez zdajcego zada
egzaminacyjnych zawartych w arkuszu egzaminacyjman stanowisku egzaminacyjnym, ktore
zostato przygotowane z uwzghieniem warunkéw realizacji ksztalcenia w danynwadzie
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okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia w zawbdawtaciwych dla kwalifikacii
wyodrebnionej w tym zawodzie, w zakresie ktérej odbywsaten egzamin.

105. Na zapoznanie siz trescig zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egaagiym oraz
Z wyposaeniem stanowiska egzaminacyjnego zdgajma 10 minut, ktorych nie wliczagsdlo czasu
trwania czsci praktycznej egzaminu zawodowego.

106. Czs¢ praktyczna egzaminu zawodowego trwa nie krocelAD minut i nie dhaej niz 240 minut.
Czas trwania ¢gci praktycznej egzaminu zawodowego ckaesi
37.w informatorze.

107. Dla zdajcych, o ktérych mowa w pkt. 6 — 9 i pkt. 16, czagania czsci praktycznej egzaminu
zawodowego mee by przedizony. Czas, o jaki me zostd przedhzona czs$¢ praktyczna
egzaminu zawodowego, okla dyrektor Komisji Centralnej w szczegbtowej infwacji.

108. W czasie trwania eZci praktycznej egzaminu zawodowego w sali egzanyineg mog
przebyw& wytacznie zdajcy, kierownik @drodka egzaminacyjnego, osoby wchgckz w skiad
zespotu nadzorggego czs¢ praktyczm, egzaminator, oraz osoby, o ktérych mowa w pafafra.

109. W czasie trwania &%ci praktycznej egzaminu zawodowego adgm nie udziela gi zadnych
wyjasnien dotyczicych zada egzaminacyjnych zawartych w arkuszu egzaminacyjayinich nie
komentuje.

110. Czs¢ praktyczm egzaminu zawodowego obserwuj oceniaj obecni w sali egzaminacyjnej
egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw zakresie przeprowadzania egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie, wyznaczeni przez dévenika grodka egzaminacyjnego
sparéd egzaminatorow gych w wykazie przekazanym przez dyrektora konukjegowej.

111. Egzaminatorem nie nie by nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej jestgpmowadzana
cz¢s¢ praktyczna egzaminu zawodowego.

112. Jeden egzaminator obserwuje i ocenia 6 soyah przystpujacych do czsci praktycznej
egzaminu zawodowego w danej sali egzaminacyjnej.

113. W przypadku gdy w danej sali egzaminacyjnej jesicejiniz 6 zdagcych, dla kadych kolejnych
6 zdajcych wyznacza gidodatkowo egzaminatora.

114. Jeeli ze wzgtdow technicznych lub organizacyjnych doe&d praktycznej egzaminu
zawodowego w danej sali egzaminacyjnej prgysie mniej nk 6 zdajcych, zdajcych tych
obserwuje i ocenia jeden egzaminator.

115. Dyrektor Komisji Centralnej, nie @fiej niz ha 2 miesjce przed terminem c¢gci praktycznej
egzaminu zawodowego, zamieszcza na stronie intwmegt Komisji Centralnej informagj o
materiatach i przyborach pomocniczych, z ktérychajary mogy korzysté w czsci praktycznej
egzaminu zawodowego.

116. Po zakaczeniu cezsci praktycznej egzaminu zawodowego 2zd§j opuszczaj sak
egzaminacyjy, pozostawiajc na swoich stanowiskach egzaminacyjnych efektyomgkia zadania
egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacypman zwgzarg z nim dokumentagj

117. Egzaminator w obecioi zespotu nadzoragego czs¢ praktyczm, stosujc kryteria oceniania
opracowane przez KomisjCentralma dla danego egzaminu zawodowego, wypetnia kartynyce
zdapcych.

118. Egzaminator ocenia:

1) jakos¢ rezultatu kacowego: wyrobu, ustugi lub dokumentacji, pod wzgim spetnienia
wymaga okreslonych w zadaniu egzaminacyjnym zawartym w arkiesgzaminacyjnym;
2) jakos¢ rezultatu péredniego, w przypadku gdy jego ocena ma bé&zumi wptyw na
ocere jakosci rezultatu kacowego, a nie jest mbwa po wykonaniu zadania
egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym;
3) przebieg wykonania zadania egzaminacyjnego zawaktegrkuszu egzaminacyjnym pod
wzgledem:
a) przestrzegania przepisOw bezpiettea i higieny pracy,
b) zgodndci z metodami lub technologiami witawymi do wykonania
zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egaagjnym.
119. Jeeli rezultatem kacowym jest dokumentacja, & praktyczm egzaminu zawodowego obserwuje
obecny w sali egzaminacyjnej nauczycielezagdukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego,
zatrudniony w innej szkole lub placéwce. W przypadkly w sali egzaminacyjnej jestagej niz 20

35



120.
121.

122.

123.

124.

125.

130.

131.

132.

133.

zdapcych, do obserwowania ¢xi praktycznej egzaminu zawodowego powotuje dodatkowo
jednego nauczyciela zatrudnionego w innej szkddeplacowce na kalych kolejnych 10 zdagych.
Nauczyciel lub nauczyciele wchade skiad zespotu nadzosgego.
Nauczyciela lub nauczycieli wyznacza kierown#kodka egzaminacyjnego w porozumieniu z
dyrektorem szkoty lub placéwki, w ktorej gatrudnieni.
Po zakfczeniu cgsci praktycznej egzaminu zawodowego adgjopuszczaj sak egzaminacyjs,
pozostawigic na swoich stanowiskach egzaminacyjnych dokumgnt&zewodniczcy zespotu
nadzorujcego czs$¢ praktyczm pakuje ¢ dokumentag do zwrotnych kopert i zakleja koperty w
obecndci czionka tego zespotu oraz nauczyciela lub natiedly a nasipnie przekazuje je
kierownikowi agsrodka egzaminacyjnego. Kierownikrodka egzaminacyjnego przekazuje koperty
niezwtocznie komisji okigowe.
Dokumentagjsprawdzaj i oceniag egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorouekresie
przeprowadzania egzaminu potwierdeago kwalifikacje w zawodzie powotani przez dyrekto
komisji okregowej. Egzaminatorzy stogukryteria oceniania opracowane przez KomiSgntraln
dla danego egzaminu zawodowego. Egzaminatorzy wiggekarty oceny zdagych.
Egzaminatorzy sprawdzey i oceniagcy dokumentaej z zakresu danej kwalifikacji twagzespot
egzaminatorow.
Egzaminatorzy uczestniczw szkoleniach organizowanych przez komuisjkregowsa przed
sprawdzaniem dokumentacji.
Zdajcy samodzielnie wykonuje zadania egzaminacyjne gaw@powiednio w t&ie pisemnym
lub w tecie praktycznym w czasie trwania ¢ézi pisemnej i cgsci praktyczne] egzaminu
zawodowego.
Wypetnione karty oceny zdglych wraz z dokumentagj przewodniczcy zespotu
nadzorujcego cezs¢ praktyczm, w obecnéci czionka tego zespotu oraz egzaminatora,
przekazuje kierownikowi @odka egzaminacyjnego, ktéry pakuje je do zwrotnkdpert i
zakleja, a nagpnie przekazuje je dyrektorowi komisji eligowej.
Wynik czsci praktycznej egzaminu zawodowego adapgo ustala komisja adgowa po
elektronicznym odczytaniu wypetnionej karty ocergy popdstawie liczby punktow uzyskanych
przez zdajcego.
Zdajcy zdat egzamin zawodowy,zgi uzyskat:
4) z czsci pisemnej — co najmniej 50% punktéw #haych do uzyskania, oraz
5) z czsci praktycznej — co najmniej 75% punktéw #iavych do uzyskania.

134. Komisja okegowa sporgdza list 0sob, ktore przyspity do czsci pisemnej egzaminu

zawodowego w danej szkole, zawigraj imi¢ (imiona) i nazwisko zdagego, numer PESEL,
miejsce urodzenia, datirodzenia oraz uzyskane przez niego wyniki z agéot egzaminu
zawodowego, i przekazuje przewodnicgzcemu zespotu egzaminacyjnego w celu ogtoszenia.
W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania gadgaminacyjnych przez zdaggo lub
whniesienia lub korzystania przez zgtaggo w sali egzaminacyjnej z gdzenia
telekomunikacyjnego, materiatow lub przyborow pomiozych niewymienionych w
informacji dyrektora Komisji Centralnej lub zaktdta przez zdagego prawidtowego
przebiegu cgci pisemnej lub axci praktycznej egzaminu zawodowego w sposéb
utrudniapcy prag pozostatym zdagym,

2) przewodnicgcy odpowiedniego zespotu egzaminacyjnego lub zespadzorujcego czsé
praktyczr przerywa egzamin tego zdeggo i uniewania odpowiednj cz¢s¢ egzaminu
zawodowego tego zdggego. Informagj o przerwaniu i uniewanieniu czsci pisemnej lub
czesci praktycznej egzaminu zawodowego zamieszazea sirotokotach.

135. Zdajcy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuyeiadectwo potwierdzage kwalifikacg w

zawodzie wydane przez komigkregowy.

136. Wyniki egzaminu zawodowegéwiadectwa potwierdzage kwalifikacg w zawodzie i

dyplomy potwierdzajce kwalifikacje zawodowe zdgjych komisja okfggowa przekazuje
dyrektorowi szkoty, w ktérej uczniowie lub absolveeadawali czs¢ pisemm egzaminu
zawodowego, lub osobie upoivaonej przez dyrektora szkoty. Termin przekazanjaikdow
egzaminu zawodowegéwiadectw potwierdzapych kwalifikacg w zawodzie i dyplomow
potwierdzagcych kwalifikacje zawodowe dyrektor komisji @gowej ogtasza na stronie

36



137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

internetowej komisji okigowej najpéniej w dniu przeprowadzaniagzi pisemnej egzaminu

zawodowego. Dyrektor szkoty albo upawméona przez niego osoba przekazuje goan

swiadectwa potwierdzage kwalifikacg w zawodzie i dyplomy potwierdzage kwalifikacje
zawodowe.

Uczen, ktory nie przysipit do egzaminu zawodowego lub odpowiednigjscztego egzaminu,

w terminie wyznaczonym przez dyrektora komisjiggawej, przerwat egzamin zawodowy

albo nie uzyskat wymaganej do zdania egzaminu zawedo liczby punktow z danej i

tego egzaminu, ma prawo przyst do egzaminu zawodowego lub odpowiedniegcitego

egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzanigakcie nauki.

Po uptywie 3 lat, licgc od dnia, w ktérym zdagy, o ktérym mowa w pkt. 125,

po raz pierwszy:

1) przysspit do czsci pisemnej egzaminu zawodowego i hie uzyskat nggdzsci tego

egzaminu wymaganej do zdania egzaminu zawodowegioyipunktow albo,

2) mogt przysipi¢ do cz$ci pisemnej egzaminu zawodowego, na podstawie calfla-

zdapcy, o ktérym mowa w pkt. 127, przypuje do egzaminu zawodowego w petnym

zakresie.

Na pisemny wniosek zdgjego, a w przypadku zdagego niepetnoletniego — na pisemny

wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow):

1) odczytana elektronicznie karta odpowiedzi zdago wraz z ustalonym wynikiemgzi

pisemnej egzaminu zawodowego, a w przypadku gel§¢ gisemna egzaminu zawodowego

jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicarsgtemu przeprowadzania egzaminu
zawodowego — odpowiedzi zdaggo zapisane i zarchiwizowane w elektronicznyntesyie
przeprowadzania egzaminu zawodowego,

2) karta oceny i dokumentacja, wraz z ligZunktow uzyskanych przez zdeggo oraz z

ustalonym wynikiem cgci praktycznej egzaminu zawodowegog-tslostpniane zdajcemu

lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wah w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okggowe;.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania iianen dokumentacji niesamodzielnego
wykonania zadania egzaminacyjnego przez soeégo, dyrektor komisji okgowej, w
porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, unémia czs¢ praktyczm egzaminu
zawodowego tego zdggego.

Przepis ust. 4) stosujegsiowniez w przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania niaoe
dokumentacji zdapego wystipowania jednakowych sformutowa wskazugcych na
udostpnienie rozwazan innemu zdajcemu lub korzystanie z rozyzan innego zdajcego.

Dyrektor komisji okegowej przekazuje zdggemu, ktéremu zostata uniesvaona czsé

praktyczna egzaminu zawodowego, pisenimformacg O przyczynach uniewaienia. W

przypadku ucznia (stuchacza) informaap przyczynach uniewaienia dyrektor komisji

okregowej przekazuje uczniowi (stuchaczowi) zd@neanictwem dyrektora szkoty.

Protokét przebiegu e#ci pisemnej egzaminu zawodowego wz#t@j sali egzaminacyjnej

sporadza przewodnicey zespotu nadzoragego. Protokot podpisajczytelnie wszystkie

osoby wchodzce w sktad zespotu nadzogaggo.

Protokot przebiegu e%ci praktycznej egzaminu zawodowego vedej sali egzaminacyjnej

sporzdza przewodnicgy zespotu nadzorggego czsé praktyczm. Protokot podpisuj

czytelnie wszystkie osoby wchagte w sktad zespotu nadzogaggo czs¢ praktyczm oraz
egzaminator.

Protokot zbiorczy ogci pisemnej egzaminu zawodowego oraz protokot zayprzsci

praktycznej egzaminu zawodowego spdea i podpisuje odpowiednio przewodnjcy

zespotu egzaminacyjnego albo kierownékaalka egzaminacyjnego.

Arkusze egzaminacyjne, karty odpowiedzi, karty geeraz dokumentag¢j przechowuje

komisja okegowa przez okres 6 miesly.

Arkusze egzaminacyjne dogei pisemnej egzaminu zawodowego, zadania egzanmgcy

pakiety do czsci praktycznej egzaminu zawodowegopszygotowywane, drukowane,

przechowywane i transportowane w warunkach unigimiaj gcych ich nieuprawnione
ujawnienie.
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148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

W przypadku nieuprawnionego ujawnienia arkuszy sgaacyjnych, zadaegzaminacyjnych,
pakietow do cgici praktycznej egzaminu zawodowego decyzje co dszdgo przebiegu
sprawdzianu albo egzaminu podejmuje dyrektor Karisptralnej.

Dyrektor szkoty umgéliwia osobom upowznionym przez dyrektora Komisji Centralnej lub
dyrektora wiaciwej komisji okegowej przeprowadzenie na terenie szkoty standajiyzac
propozycji testow i zadado cz:sci praktycznej egzaminu zawodowego.

Cze¢é¢ pisemna egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie z wykorzystaniem
arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzizady przeprowadzana do dnia 31 sierpnia
2017 r.

W roku szkolnym 2012/2013 dyrektor szkoty, w brzmiienadanym niniejszym
rozporzdzeniem, zgtasza szkolw ktérej ma by przeprowadzony egzamin potwierdgaj
kwalifikacje w zawodzie, nie pgiej niz do dnia 30 wrz@ia 2012 r.

Whioski 0 udzielenie upowaienia do przeprowadzania etapu praktycznego eguami
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe, ztone i nierozpatrzone przed dniem yogg W
zycie niniejszego rozpogdzenia, § rozpatrywane na podstawie przepiséw dotychczasiowyc
Do roku szkolnego 2016/2017 agknie dla absolwentéw dotychczasowych zasadnicgykbt
zawodowych, technikéw, technikow uzupeta@jch i szkét policealnych przeprowadza si
egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe na warunkach i w sposobramieniu
obowigzujacym przed dniem weégia wzycie niniejszego rozpogdzenia.

Absolwenci, ktorzy nie zdali etapu pisemnego altape praktycznego egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe, mggrzystpi¢c ponownie do odpowiednio etapu
pisemnego albo etapu praktycznego tego egzamimakidoszkolnego 2016/2017 yaznie.
Poczawszy od roku szkolnego 2017/2018, dla absolwentk#is ktorzy do kaca roku
szkolnego 2016/2017 nie zdali egzaminu potwietgzmjo kwalifikacje zawodowe albo nie
przystpili do tego egzaminu, przeprowadza egzamin potwierdzagy kwalifikacje w
zawodzie, w brzmieniu nadanym niniejszym rozpdezeniem.
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9.

PRZEPISY WSPOLNE DLA EGZAMINOW

§13
Obserwatorami egzaminu maturalnego oraz egzamiwwadavego mog byc:
1) delegowani pracownicy ministerstwa obstagego ministra wiciwego do sprawdwiaty i wy-
chowania;
2) delegowani przedstawiciele Komisji Centralnkpmisji okregowych;
3) delegowani pracownicy ministerstw obstugych ministrow wiaciwych dla zawodow;
4) delegowani przedstawiciele organu sprasego nadzér pedagogiczny, organu provgaego
szkok, szkdt wyzszych i placéwek doskonalenia nauczycieli, a w paziku egzaminu zawodowego
takze delegowani przedstawiciele pracodawcow, uponeni przez dyrektora komisji odgowej:
a) W przypadku naruszenia przepisow komisjagéwa, za perednictwem dyrektora szkoty,
przekazuje uczniom (stuchaczom) lub absolwentogrykt uniewaniono odpowiednio egzamin,
pisemrm informacg o przyczynach uniewaienia.
b) Dyrektor szkoty umidiwia osobom upowznionym przez dyrektora Komisji Centralnej lub
dyrektora widciwej komisji okegowej przeprowadzenie na terenie szkoty probnegtozawania
propozycji pyta, zada i testow oraz ich zestawdw do przeprowadzeniavgireanu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu dawego.
c) Dyrektor szkoty lub placowki uniiwia osobom upowznionym przez dyrektora Komisji
Centralnej lub dyrektora wdaiwej komisji okegowej przeprowadzenie na terenie szkoty lub
placowki prébnego zastosowania propozycji test@ada do czsci praktycznej egzaminu
zawodowego.
Osoby, o ktérych mowa w § 143, nie uczestpiazprzeprowadzaniu egzaminu maturalnego lub eg-
zaminu zawodowego.
Uczen (stuchacz) lub absolwent, ktory jest chory, w ezdsvania egzaminu maturalnego lub egza-
minu zawodowego me korzystéa ze sprztu medycznego i lekbw koniecznych ze wextyl na
chorolz.
Uczea (stuchacz) lub absolwent i@ w terminie 2 dni od daty egzaminu maturalnegceysci ust-
nej lub pisemnej z danego przedmiotu albo etapenpiego lub praktycznego egzaminu za-
wodowego, zgtosi zastrzeenia do dyrektora komisji okgowej, jezeli uzna,ze w trakcie egzaminu
zostaly naruszone przepisy dotyce jego przeprowadzania.
Dyrektor komisji okegowej rozpatruje zastrzenia w terminie 7 dni od daty ich otrzymania.
Rozstrzygngcie dyrektora komisji okigowej jest ostateczne.
W razie stwierdzenia naruszenia przepisow daiyypzh przeprowadzania egzaminu maturalnego lub
egzaminu zawodowego, na skutek zaseizeo ktérych mowa w ust. 1 lub z wdu, dyrektor komisji
okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centgglnmaze uniewani¢ dany egzamin i
zarzdzi¢c jego ponowne przeprowadzeniezgk to naruszenie mogto wptyd na wynik danego
egzaminu. Uniewaienie mae nasipi¢ w stosunku do wszystkich uczniéw (stuchaczy) albo
absolwentow w poszczegolnych szkotach, placowkabhu pracodawcéow, a tai w stosunku do
poszczegolnych ucznidw (stuchaczy) albo absolwentéw
W przypadku nieminaosci ustalenia wynikow egzaminu maturalnego wsce pisemnej albo egza-
minu zawodowego, z powodu zagicia lub zniszczenia odpowiednio arkuszy egzamimacyj, kart
odpowiedzi, kart obserwacji, prac egzaminacyjnyah kart oceny, dyrektor komisji ojgowej, w
porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, unémnia egzamin danych uczniow (stuchaczy)
albo absolwentow i zagdza jego ponowne przeprowadzenie.
Termin ponownego egzaminu, o ktérym mowa w ust4 istala dyrektor Komisji Centralnej.

10. Zbiory zestawow zadaegzaminacyjnych do egci ustnej egzaminu maturalnegogzykow obcych,

arkusze egzaminacyjne doe¢éei pisemnej egzaminu maturalnego, arkusze egzagjmeac arkusze
obserwacji do egzaminu zawodowego oraz materiafjimnedialne do przeprowadzenia egzamigu s
przygotowywane, przechowywane i przekazywane w wnlaaoh uniemgliwiajacych ich
nieuprawnione ujawnienie.

11.W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawéwazaegbiorow zestawow zadaegzaminacyj-

nych, arkuszy egzaminacyjnych lub arkuszy obselveaiag materiatdbw multimedialnych decyzje, co
do dalszego przebiegu egzaminu podejmuje dyrekoonikji Centralne;.
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ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

8§14

1. Praktyka zawodowa jest jegia form przygotowania zawodowego miodzie

1) Czas pracy i obowkki praktykanta okrda Kodeks Pracy i rozpogdzenie MENIS w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

2) Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkjgginoczénie wobec uczniéw magby¢
stosowane kary za nieprzestrzeganie obpkdw ucznia zawartych w Statucie Szkotysr@ka.

3) Praktykant ma obowkek podporzdkowania s przepisom organizacyjno-padkowym zaktadu
pracy, na tych samych zasadach co pracownicy.sdéstiom konsekwencji wynikagych z ich
nieprzestrzegania.

Praktyki zawodoweasczgsciag programu nauczania i uczestnictwo w nich jest abpkowe.

Terminy i czas odbywania praktyk ustalapena podstawie programow nauczania dla zawodu przez

Kierownika Ksztatcenia Praktycznego.

4. Czas trwania praktyki zawodowej w Technikum Spegjal wynosi 4 tygodnie w catym cyklu
ksztatcenia.

5. Praktyki odbywaj sic w podmiotach gospodarczych, ktorych wyp@sae, kierunki produkcji oraz

przygotowanie zawodowe kadry gwaragtrgalizacg programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia

okreslonych umiegtnosci.

Przed rozpocxiem praktyki musi nagpi¢ podpisanie umowy radzy pracodawg a uczniem

(szkoh).

Kopi¢ podpisanej umowy otrzymuje Kierownik Ksztatcenral®ycznego.

Po ukaczeniu praktyki zawodowej uca®trzymuje oceg, ktdrg wystawia pracodawca.

Ocere z praktyk ucze przedktada Kierownikowi Ksztatcenia Praktycznego.

0.Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest gt@sly do nie promowania ucznia do klasy pro-

gramowo wysze).

11.Uczer ma maliwos¢ zorganizowania sobie praktyki we wiasnym zakresiedpowiednim dla kie-
runku ksztatcenia i specjalizacji zawodowej zakiadz

w N

o

B oo~

12.0dbycie praktyki nagpuje po uzyskaniu zgody Kierownika Ksztatcenia Breknego w ustalonym
terminie.

ORGANY SZKOLY

8§15
1. Organami szkotys$
1) Dyrektor Grodka
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
2. Organy szkoty, wymienione w ust. 1, dzigtaja zasadach oldlenych w ustawie i mgjmazliwosci
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
3. Organy szkohgcisle ze sob wspétpracyj, informuj sie 0 podejmowanych i planowanych dziata-
niach lub decyzjach, wspdlnie poszuktpzwigzan problemow i trudnych sytuacji.
4. Szczegotowe kompetencije i zasady wspotdziataniarangy szkoty oraz sposéb rozaywania spo-
row miedzy nimi okréla Statut Qrodka

ORGANIZACJA SZKOLY

816

1. Podstawow jednostlg organizacyjg Technikum jest oddziat ztony z uczniow, ktérzy w jednorocz-
nym kursie nauki z danego roku szkolnegoausiz wszystkich przedmiotow obowidkowych okre-
slonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynoywlanem nauczania i programem wy-
branym z zestawu programéw dla danej klasy dopasgeh do uytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 6 do 8.

3. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia wziald wystpuja niepetnosprawriei sprzzone,
okreslong w ust. 2 liczlg uczniéw w oddziale mma obnky¢ o 2.
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. W uzasadnionych przypadkach, za zgodganu prowadgego, liczba uczniéw me by nizsza od
liczby okreslonej w ust. 2 i 3.

§ 17

. Dyrektor szkoty, po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Sezgdu
Szkolnego ustala przedmioty realizowane w zaknegiszerzonym, sgodd ktérych uczé wybiera
dwa przedmioty.

. Dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania, @rjmn okréla dla poszczegélnych klas wymiar
godzin odpowiednio:

1) poszczegoblnych obowdkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego ok z
wychowawa@,

2) poszczegolnych oboydkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego,

3) zag¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) dodatkowych zaf edukacyjnych, jgeli takie zagcia g prowadzone,

5) zag¢ religii lub etyki,

6) zag¢ do wychowania daycia w rodzinie.

. Dyrektor ustala w kadym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyiata z uwzgtdnieniem
art. 42 ust. 2 pkt. 2 ust. z dnia 26 .01.1982Karta Nauczyciela.

. Dyrektor szkoty mae wystpi¢ w wnioskiem do organu prowagtz2go o przyznanie nie wiej niz 3
godziny tygodniowo dla kalego oddziatu w danym roku szkolnym na okresowedalzne
zwickszenie liczby godzin wybranych obakowych za¢¢ edukacyjnych rozwijagych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

. Dyrektor szkoty, po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej i rady Rodzicéwzamevprowadzi
dodatkowe zggia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa progrean

§18

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stagoyai podejmuje decyzje, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologicpealagogicznej o przedieniu okresu nauki
uczniowi niepetnosprawnemu.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opicygh:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnegawvodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

2) opiniuje zestaw przedmiotow realizowanych w $eko zakresie rozszerzonym,

3) wprowadzenie do szkolnego programu nauczaniatdodych przedmiotow, dla ktérych nie jest
ustalona podstawa programowa.

§19

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stae realizagy podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego ustalonej dla technikgmorganizowane w oddziatach, z zaskergiem ust. 2.

. Nauczaniegzykdéw obcych mge by organizowane w zespotachgukzyoddziatowych, z uwzgtinie-
niem poziomu umiegnaosci jezykowych ucznidw.

. Coroczny podziat oddziatdbw na grupy, uzale®ny od zasad wynikagych z przepiséw w sprawie
ramowych planoéw nauczania oraz od posiadanych szkat srodkéw finansowych, dokonujeesi
w uzgodnieniu z organem prowadym.

. Podzial oddziatlu na grupy powinien zapetvmozliwos¢ realizacji programoOw nauczania i aj
laboratoryjnych.

§20

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowegnosiigce realizagj podstaw programowych
ksztalcenia w poszczegolnych zawodaci,osganizowane w oddziatach lub zespotackedny-
oddziatowych albo ngdzyszkolnych.
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2. W uzasadnionych przypadkach poszczegodlnecizapdukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
mog by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organingchy, w szczegolrioi szkét wyzszych,
centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztédcpraktycznego, wodkdéw doksztatcania i do-
skonalenia zawodowego, u pracodawcéw, oraz przezopmikdéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej porgdzy Dyrektorem @rodkag a dan jednostl.

§21

=

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Zajecia nadobowgzkowe prowadzonegspoza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziato
wych i migdzy oddziatowych.

3. Liczba uczestnikdw ze¢ nadobowazkowych finansowanych z buaetu szkoty nie mee by nizsza

od okrélonej w 8§ 16 ust. 2

§ 22
Szczegotow organizacj przepisow praktycznej nauki zawodu, ckaeStatut Qrodka.

§23
1. Uczniowie uczcy sk poza miejscem statego zamieszkania griagzyst& z noclegu Grodka.
2. Organizacg} miejsca zamieszkania wychowankéw ckaeszczegotowo Statuts@bdka.

8§24
Szkota przyjmuje studentéw szkét wpzych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisgmperozu-
mienia zawartego porudzy Dyrektorem ®&odka a szkat wyzsz.

§25
Do realizacji celow dydaktycznych, opielazych i wychowawczych szkota posiada pomieszczekiie-
slone w art. 67 ust. 1 ustawy, a ponad to:
1) Gabinet psychologa,
2) Gabinet pedagoga,
3) Gabinet logopedyczny,
4) Sala déwiadczeniagwiata.

§ 26
Uczniowie Technikum Specjalnego mypokporzyst& z biblioteki szkolnej. Szczegdteworganizaag} oraz
zadania nauczyciela bibliotekarza ofaeStatut Qrodka.

§ 27

1. Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przegwiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okréaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczego6tow organizagy nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwinokresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrek&zkoty z uwzgldnieniem szkolnego planu nauczania, o kto-
rym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéwcrania, oraz planu finansowego szkoty - do
dnia 30 kwietnia kadego roku.

3. Arkusz organizacji Technikum zatwierdza organ promay szkot do dnia 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji zamieszcza \si Szczegolnéri:

1) liczbe pracownikéw, tym pracownikéw zajmygych stanowiska kierownicze,

2) liczbe godzin zag¢ edukacyjnych finansowanych zedkoéw przydzielonych przez organ prowa-
dzacy szkot.

3) liczbe godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjekKgr Szkoty z uwzgldnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklarhjg¢, okreslajacy organizagi zagé
edukacyjnych.

6. Rada Pedagogiczna w terminie do 15 czerwca roktzpdpagcego kolejny rok szkolny:

1) zatwierdza szkolne zestawy programéw nauczareatawy podicznikow do klas pierwszych na
kolejny rok szkolny,

2) nauczyciel dokonuje wyboru pedenikéw do nauczanego przedmiotu, wybigege z listy
dopuszczonych przez MEN,

3) dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwdylienie w szkolnym zestawie programéw nauczania
catasci odpowiednio podstawy programowej ksztatcenialmggo ustalonej dla danego etapu
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edukacyjnego oraz calo podstawy programowej ksztatcenia w danym zawadzi
§ 28

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczndag®giczy:
1) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogi@a organizaejktorej jest odpowiedzialny
dyrektor szkoty,
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziel@aaiom ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ze specyficznytrmudnaciami.

2. Zadania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogjiceabzowane g poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych zedirrozwojowych i edukacyjnych uczniéow oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,
2) zindywidualizowan prae z uczniem na zegiach obowazkowych i dodatkowych zegiach
edukacyjnych,
3) prowadzenie indywidualnych i grupowych poradngultacji dla uczniow,
4) prowadzenie ze¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychpjoedycznych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowanayjdstmie:
1) zag¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
2) zag¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychssteanie do potrzeb ucznidw.

4. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze trwad5 minut.

5. Zajecia specjalistyczne trwap0 minut.
1) podstaw udziatu ucznia w zagiach jest rozpoznanie jego indywidualnych potraehozliwosci
psychofizycznych dokonane przez nauczycieli lulydczie zawartej w orzeczeniu publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni sfistycznej lub diagnozie medycznej.
2) pomoc psychologiczno-pedagogigzm réznych jej formach prowadznauczyciele i specjaki
stanowjcy Zespot.

6. Celem dziatalnéci Zespotu jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowyetiukacyjnych i psychofizycznych ucznia,
2) planowanie wsparcia i koordynowanie udzielamaniowi pomaocy,
3) rozpoznanie zainteresofivauzdolnier ucznia,
4) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

7. Do zada Zespotu nalgy:
1) ustalenie zakresu, w ktérym uéagymaga pomocy,
2) okr&lenie form, sposobdw i okres udzielania pomocy,
3) zaplanowanie dziataz zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i spombbdziatalnéci.

8. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynajpra¢ zespotu, ktore odbywagic w miar potrzeb.

9. Dyrektor okrédla dziatania wspierage rodzicOw ucznia, oraz w zatexci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
2) poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) organizacjami pozagdowymi,
5) oraz innymi instytucjami dziakggymi na rzecz rodziny i miodzig,
6) prowadzi spotkania, konsultacje, porady i watyztlla rodzicow ucznidéw zakwalifikowanych do
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) udziela pomocy rodzicom wymageym pomocy materialnej lub opracowuje IPET.

10. przebieg pracy z uczniami w ramach psychologiczedagogicznej dokumentowany jest w
dziennikach zgf dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych.

11.Dla zapewnienia wsparcia merytorycznego i metodggamauczycieli w zakresie ksztatcenia i
wychowania uczniéw z edego rodzaju i stopniem niepetnospradsidwiadczcych pomoc
psychologiczno-pedagogiczorganizuje si wspotprae z:

1) Poradni Psychologiczno-Pedagogiczw Lublincu,
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2) Gsrodkiem Doskonalenia Nauczycieli,
3) Gimnazjum Specjalnym Nr 3 w Lubdu,
4) Gimnazjum Specjalnym Nr 5 SOSWNIS w Luflchi.

12.Szkota wspotpracuje z:
1) Zaktadem Opieki Zdrowotnej,
2) Gsrodkiem Pomocy Spotecznej,
3) S§dem Rodzinnym,
4) Policp i innymi instytucjami ( w tym z organizacjami pezgdowymi) wspomagagymi szkok w
realizacji zada z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej specjalistyczne konsultacje).

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29
1. W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikdéw administracji i pracokow obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycietinych pracownikow, wymienionych w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prgcdydaktyczil, wychowawcz i opiekuicza, jest odpowiedzialny za jaké
i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece uczniéw, a w szczaegol:
1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opi@kpowierzonych mu zegiach edukacyjnych,
klasach i zespotach,
2) czuwa nad prawidtowym przebiegiem procesu dydakiygp,
3) dba o pomoce dydaktyczne i sgrgzkolny,
4) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenigeaktuje wszystkich uczniow.
5) postaw i dziataniem pedagogicznym dba o rozwoj psychafiny, zdolnéci i zainteresowania
uczniéw,
6) udziela pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych,
7) bierze udziat w rénych formach doskonalenia zawodowego,
8) decyduje w sprawie doboru metod, form organizawfinypodecznikow, programéw nauczania
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
9) decyduje o tréci programu kota lub zespotu, ktory prowadzi,
10)decyduje o ocenie bigcej, semestralnej i rocznej pggbw uczniow,
11)wspoétdecyduje o ocenie z zachowania ucznia,
12)odpowiedzialny jest przed Dyrektorem i organem m@mdmcym szko¢, za poziom wynikow
dydaktyczno-wychowawczych i stan warsztatu pracy,
13) odpowiada zaycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow.

§ 30
1. Dyrektor Szkoty powierza kaly oddziat szczegolnej opiece wychowawczej nauetgeaii uczcemu
w tym oddziale, zwanemu ,wychowaw/c
2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat st danym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wspaimgsek rodzicow i uczniow, Dyrektor e
dokon& zmiany wychowawcy oddziatu.
4. Formy spetniania zadaprzez wychowawg s3 dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkowsrodowiskowych szkoty.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nadhiacri, a w szczegolioi:
1) tworzenie warunkédw wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczeniag soraz
przygotowywanie sidozycia w spoteczéstwie.
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwhzywanie konfliktbw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczonoszkolnej.
6. Wychowawca, w celu realizacji zada ktorych mowa w ust. 5:
1) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzi¢am
a) rozne formyzycia zespotowego rozwijgge i integrugce zespot uczniowski,
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b) ustala tréci i formy zap¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

3) wspotdziata z nauczycielami ugz/mi w jego klasie uzgadnigj z nimi i korygugc ich dziatania
wobec ogétu ucznidw a tag wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualngekg, w tym
szczegolnie uzdolnionym oraz z trudoami w nauce.

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pegnev ich dziataniach wychowawczych

wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swaizataniach,
c) wiaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty,
d) zapoznania rodzicoOw z oboyzujagcymi programami nauczania, Statutem Szkoty oragnmn
dokumentami dotyecymi funkcjonowania szkoty,

5) wspoipracuje ze specjalistandiviadczcymi kwalifikowarg pomoc w rozpoznaniu potrzeb
i trudnaici, takze zdrowotnych oraz zainteresawisszczegoélnych uzdolnieuczniow',

6) utrzymuje kontakt z organizacjami spotecznymi gnaja celu pogbienie zainteresowawsrod
uczniow.

7. Wychowawca jest odpowiedzialny:

1) za bezpieczsstwo swoich wychowankéw w czasie imprez szkolnyabrzdowych, wycieczek
oraz zagc¢ poza terenem szkoty.

2) zazorganizowanie, wraz wychowankami, urocz§@tezkolnych i okolicznéciowych,

3) za przygotowanie spotka rodzicami.

8. Wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej metodycznejszeny
wiasciwych i naukowych. placéwek oraz instytucgmoatowych.

§31

1. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogz zespot, ktdrego zadaniem jest
w szczegolngci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programawczania z zakresu ksztatcenia
0golnego oraz programu nauczania w danym zawodzigjzgkdnieniem korelacji ksztatcenia ogol-
nego i ksztatcenia zawodowego.

2. W celu doskonalenia procesu dydaktycznego i wychavzago w szkole mmma powotywa nastpu-
jace zespoty:
1) zespot przedmiotowy,
2) zespot wychowawczy,

3. Zadania zespotéw, o ktorych mowa w ust. 2 élarStatut Grodka.

PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIOW

§ 32
1. Prawa uczniow z uwzginieniem w szczegoldoi praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczer ma prawo do:

1) Wiasciwego, zorganizowanego procesu ksztatcenia zgadmgsadami higieny umystowe)j,

2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole aap@jacych bezpieczestwo, ochron
przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej,

3) Korzystania z pomocy stypendialnej lub daorej, zgodnie z odbnymi przepisami, jak rownie
w zaleznosci od przyznanych szkokeodkow budetowych,

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dyygezno-wychowawczym,

5) Swobody wyraania myli i przekona w szczegolnéci dotyczcych zycia szkoty, a take
swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych ludzi,

6) Rozwijania zainteresowiazdolndgci i talentow,

7) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Usteich sposobow kontroli pagiéw w nauce,

8) Pomocy w przypadku trudéa w nauce, korzystania z poradnictwa psychologiczn
pedagogicznego i zawodowego,

9) Korzystania z pomieszcazeszkolnych, sprgu, pomocy dydaktycznych, kgjozbioru biblioteki
w czasie zaf pozalekcyjnych.

10) Zrzeszania giw organizacjach dzialggych w szkole i do wpltywania naycie szkoty poprzez
dziatalng¢ samorzdows,

11) Sktadania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowegodnie z obowiizujacymi przepisami.

45



3. Uczen ma obowizek przestrzegania postanowigawartych w Statucie {odka, a zwitaszcza

dotyczcych :

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcegh lekcyjnych izyciu szkoty,

2) Przestrzegania zasad kultury wspygia w odniesieniu do nauczycieli, kadnek/ kolegow i in-
nych pracownikow szkoty,

3) Odpowiedzialnéci za wtasnerycie, zdrowie i higiea osobisi oraz rozwdj,

4) Dbat o wspolne dobro, tad i pagdek w szkole,

5) Uzupetniania brakow wynikggych z absencji, starannego prowadzenia zeszyitkomywania poleae
zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu,

6) Przestrzegaustalonych zasad bezpieagbva w czasie zeg, wyjs¢, imprez, wycieczek i wyjaz-
dow rehabilitacyjnych,

7) Dba o poprawnéc i kulture wyrazania sg,

8) Dbat o estetyczny i schludny wygl,

9) W dni rozpoczcia i zakaczenia roku szkolnego (a takinne wyznaczone dni) nésstroj ga-
lowy,

10) Przeciwdziaté wszelkim przejawom brutaldoi, chamstwa, wymusad ponizania,

Uczniowi nie wolno:

1) Mie¢ wigczonego telefonu komérkowego w czasie lekciji,

2) Samowolnie opuszczdudynku szkoty lub warsztatow w czasieczaj

3) Palic papieroséw, spgywac alkoholu, posiadai uzywac narkotykow,

4) Swoim zachowaniem powodowaagraen zdrowia izycia innych osob.

NAGRODY | KARY

§ 33

Dla uczniéw wyra@niajgcych s¢ w nauce, zachowaniu i zajach pozalekcyjnych, na wniosek wycho-
wawcy lub innego nauczyciela, mpQy¢ przyznane nagrody.

1.

Nagrody i wyr@nienia:

1) pochwata udzielona przez wychowawgrupy, klasy,

2) pochwata udzielona na apelu przez dyrektora szkagypwnika internatu, Dyrektora Szkoty na
wniosek wychowawcy klasy lub Rady Pedagogicznejewaliszystkich ucznidw,

3) list pochwalny do rodzicéw (opiekundw prawnych),

4) swiadectwo z wyrénieniem,

5) anulowanie poprzednich kar.

Wychowawca jest zobowzany powiadond rodzicow (opiekundw) ucznia o przyznanych mu ndgob.

§ 34
Wobec ucznidw magby¢ stosowane kary za nieprzestrzeganie obpkdw ucznia zawartych w Statucie
Osrodka.
2. Kary:

1) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego ,

2) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia, nagargzpsgchowawe klasy,

3) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia, nagangzpiyrektora lub kierownika internatu
i wpisanie jej do akt — dokumentdw ucznia,

4) pozbawienie wykonywania funkcji w samadzie klasowym samogdzie szkolnym lub samaogz
dzie internatu,

5) pozbawienie mdiwosci udziatu w szkolnych imprezach rozrywkowych, waeikach i zawodach
sportowych,

6) przeniesienie do innej grupy, klasyt szkoty o tym samym kierunku ksztatlcenia zawodowego

7) list z nagan Dyrektora Szkoty skierowany do rodzicow (opiekundawznia,

8) zawieszenie w prawach ucznia, zbenazliwosci uczszczania na zegia edukacyjne, po
zawiadomieniu rodzicow (opiekunow) i zatwierdzepizez Rad Pedagogicznds. Grodka na
okreslony czas, z konieczioig zaliczenia materiatu z poszczegoélnychezagdukacyjnych po po-
wrocie do szkoty. Uczezawieszony w prawach ucznia po powrocie do szkuaigi mi€ uzupet-
nione zeszyty i nie ma prawa zgiosnieprzygotowania”.

9) skrelenie ucznia z listy uczniow,
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Skreslenie nasfpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej w zirodecyzji Dyrektora €odka,
jednake nie dotyczy to ucznia ofipgo obowdazkiem szkolnym lub nauki do 18 rokiycia , gdy w ta-
kich przypadkach uciena wniosek Dyrektora ffodka mae zosté przeniesiony do innej szkoty lub
umieszczony w szkole o zaostrzonym rygorze, zgodrpes¢powaniem prawnym obowgzujacy w ta-
kim przypadku.

Powodem skrdenia z listy uczniow mie by w szczegoIngi:

a) nieusprawiedliwiona nieobecém na zagciach (powyej 50%)

b) rezygnacja z wanych powododw, zgtoszonych przez ucznia lub rodzidavdyrekcji,

Cc) powane naruszenie dyscypliny i bezpieagiva

d) niszczenie mienia spotecznego i wandalizmu,

e) brutalng¢ i wulgarndg¢ w zachowaniu,

f) kradziez mienia spotecznego i prywatnego,

g) picie alkoholu i gywanie narkotykow,

h) ustawiczne tamanie regulaminu szkolnego, warszgovoraz postanowiestatutowych,

I) uczestniczenie w dziatala przesgpczej,

j) wyrok skazujcy wydany przezal,

k) przebywanie w zaktadzie karnym,

l) rozwigzanie umowy o praktycannaulke zawodu lub utrata praktyki z winy ucznia i nie
podpisanie nowej umowy wagu 2 tygodni.

3 Wykonanie kary mgze zosté zawieszone na okres probny - 2 mgesi jezeli uczeér uzyska pogcze-
nie samorzdu szkolnego lub wychowawcy klasy.

4 Nauczyciel wychowawca ma obawek powiadomi rodzica (opiekuna) ucznia o wmovosci
zawieszenia, skékenia z listy ucznidw.

5 Skrelen z listy uczniow dokonuje Dyrektord&@dka na wniosek dyrektora szkoty po prxw przez
Radt Pedagogicznstosownej uchwaty i zaginigciu opinii Samorzdu Uczniowskiego, jeeli podej-
mowane wcz@iej srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych reatdiw.

6 Ucze ijego rodzice lub opiekunowie mgprawo odwotania giod kary.

a) do Dyrektora Szkoty,
b) do Dyrektora Grodka,
c) do Rady Pedagogicznej

7 Odwotanie s od kary naley przedtay¢ na pimie w cggu 7 dni od jej ogtoszenia.

8 Dyrektor Szkoty, Grodka lub Rada Pedagogiczna winna odpowiédagodwotanie w ggu 14 dni
od otrzymania pisma.

9 Od decyzji ww. organow uczdub jego rodzice magodwota sie do organu sprawagego nadzor
pedagogiczny.

10 Decyzja organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest ostateczna w spraliglen z listy
uczniow lub przeniesienia do innej szkoty.

11 Skreslenie z listy wychowankow internatu ngstije za:

1) razagce naruszenie norm wspggtia w internacie po wyczerpaniu regulaminowych kar

2) naruszenie dyscypliny i bezpiedstwa,

3) picie alkoholu, posiadanie iywanie narkotykéw,

4) kradziez mienia prywatnego i spotecznego lub akty wymuszaobec kolegow i kolanek,
5) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej.

12 Wychowawca ma obowkek powiadomi rodzicow o maliwosci zawieszenia lub skikenia wycho-
wanka.

13 Rada Pedagogiczna podejmuje uclkwwatsprawie skrdenia z listy wychowankéw lub zawieszenia
w prawach wychowanka i wygiuje z wnioskiem do Dyrektoras@dka,

14 Po podgciu stosownej uchwaly przez RaBedagogiczn decyz¢ podejmuje Dyrektor €odka.

15 Wychowawcy zobowizani § do pisemnego powiadamia rodzicow o udzieleniu iocan
wychowankom pochwat, nagréd, a w szczegétnkar.

16 Sytuacje konfliktowe rozstrzygagst zastosowaniem oldlenej procedury :
1) konflikt wychowanek-wychowanek, uar@icze,, mediatorem jest wychowawca, psycholog,

pedagog,
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2) konflikt uczer — nauczyciel, wychowanek-wychowawca mediatorenh yeghowawca, rodzic,
pedagog, psycholog, kierownik internatu, dyrektkasy,

3) konflikt  nauczyciel  przedmiotu-wychowawca, nauceygiauczyciel,  wychowawca-
wychowawca, nauczyciel-wychowawca internatu medgojest zespot kierowniczys@dka.

17 W przypadku braku rozstrzygmia konfliktu mana odwoté sic do Dyrektora @rodka.
18 Od decyzji Dyrektora €odka przystuguje odwotanie do organu spraeego nadzor pedagogiczny.

ZASADY REKRUTACIJI

=

§ 35

. O przygcie do klasy pierwszej szkét ponadgimnazjalnyckehtekum mog ubiega sie absolwenci

gimnazjum.

Kandydaci ubiegary sk o przygcie do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy igzko
ponadgimnazjalnej prowagizej ksztalcenie zawodowe powinni posiadaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazazdrowotnych do ksztatcenia w oklenym zawodzie, wydane na podstawie
odrebnych przepisow.

Kandydaci niepetnosprawni ubiegey sk o przygcie do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych
powinni posiad& orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegalang przez zespot orzekey
dziatapcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogi¢zne tym publicznej poradni
specjalistycznej, na podstawie glinych przepisow.

Do ponadgimnazjalnych szkét specjalnych, o ktérgmbwa w ust. 1-2, przyjmowani sabsolwenci
posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegtdrym mowa w ust. 4.

W postpowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 122016 do publicznej szkoty
ponadgimnazjalnej terminy przeprowadzania gusivania rekrutacyjnego, w tym terminy skfadania
dokumentow, okrda kurator dwiaty.

8§ 36

W postpowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 122016 do publicznej szkoty

ponadgimnazjalnej: technikum o prggju kandydatéw do klasy pierwszej decydljyteria ustalone

przez dyrektora szkoty, uwzginiapgce:

1) oceny z ¢zyka polskiego i trzech wybranych oba@ekowych zag¢ edukacyjnych;

2) oshgniecia ucznia:

a) ukonczenie gimnazjum z wyedieniem,
b) szczegblne osgniccia ucznia wymienione riviadectwie ukéaczenia gimnazjum;

3) liczbe punktéow maliwych do uzyskania za wymienione &aiadectwie ukaczenia gimnazjum
oceny z ¢zyka polskiego i trzech wybranych obagkowych zag¢ edukacyjnych oraz za
osiggniecia ucznia, o ktérych mowa w pkt 2;

4) liczbe punktow maliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowamg w ostatnim roku
nauki w gimnazjum zawarte w gaiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu;

5) liczbe punktéw maliwych do uzyskania za wynik sprawdzianu uzdatnikierunkowych
(muzyczne, plastyczne)

Dyrektor publicznej szkoty ponadgimnazjalnej niezpiéj niz odpowiednio do kaca lutego 2014 r. i

2015 r., podaje kandydatom do wiadawiokryteria, o ktorych mowa w ust. 1. Termin tere ni

dotyczy szkét nowo tworzonych.

3. Liczba punktéw maliwych do uzyskania za wyniki egzaminu, o ktorymwaaow ust. 1 pkt 4, jest

rowna liczbie punktbw mdiwych do uzyskania za oceny zezjka polskiego
i trzech wybranych obowtkowych zag¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz
osiggniecia ucznia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

4. Przepisu ust. 1 pkt 4 nie stosuje do kandydatow, ktorzy na podstawie gurych przepiséw zostali

zwolnieni z obowdzku przysgpienia do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim rokuki w
gimnazjum.

5. Laureaci i finalici ogdllnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz kaci konkursow o zagju

wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program phaie w caldci lub poszerza téei
podstawy programowej, co najmniej jednego przedmig@rzyjmowani § do wybranej szkoty
ponadgimnazjalnej niezaleie od kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1.
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6.W postpowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 122016 do publicznej szkoty
ponadgimnazjalnej kurator $wiaty ustala we wspoétpracy z dyrektorami publicamyszkot
ponadgimnazjalnych sposob przeliczania na punkgnar gzyka polskiego i trzech wybranych
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych oraz wynikdw egzaminu przeprowadzanggostatnim roku
nauki w gimnazjum a tale sposéb punktowania innych ggnie¢ kandydata.

7.Uczniowie g przyjmowani do wybranego oddzialu danej szkoly wlejnasci zgodnej z sum
punktow do wyczerpania planowanego limitu miejsc.

8. Kryterium - oceny z gzyka polskiego i trzech wybranych obawkowych zag¢ edukacyjnych —
obowigzuje rownig w postpowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2016/2017 tas¥ pierwszej
publicznej szkoty ponadgimnazjalnej.

9.W postpowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 122016 do publicznej szkoty
ponadgimnazjalnej w przypadku rownednych wynikéw uzyskanych w pegowaniu
rekrutacyjnym g brane pod uwagtacznie kryteria:

1) wielodzietnéc¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawrié kandydata;
3) niepetnosprawrio jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawrié obojga rodzicéw kandydata;
5) niepetnosprawrio rodzeistwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) obkcie kandydata piegzastpcz.
§ 37

1.Kandydat, o ktorym mowa w § 31 ust. 1 w trakekrutacji mae rownoczénie sktadéa dokumenty do

nie wiecej niz trzech szkot.

2.Kandydat, o ktérym mowa w 8 31 ust. 1, sktadajokumenty do wybranej szkoty, postuguje si

kopiami swiadectwa ukéaczenia gimnazjum i Zaiadczenia o szczeg6towych wynikach egzaminu, o

ktorym mowa w 8§ 32 ust. 1 pkt 4, q@adczonymi przez dyrektora gimnazjum, ktore karatyakaczyt.

3.Kandydat umieszczony nadie przygtych do danej szkoty, w terminie, o ktérym mowa \2& pkt 2,

sktada oryginahgwiadectwa i zéwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 38

1. Przy przyjmowaniu do szkét, o ktdorych mowa w 8 3t. 4, w przypadku réownogdnych wynikow
uzyskanych w pogpowaniu kwalifikacyjnym pierwszestwo maj:
1)sieroty; osoby przebywgje w placéwkach opiekiezo-wychowawczych oraz osoby umieszczone
w rodzinach zagpczych,
2)kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanyabirzakciach, ktérym ustalono indywidualny
program lub tok nauki,
3)kandydaci z problemami zdrowotnymi, ogranigegmi mazliwosci wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzgbdu na stan zdrowia, potwierdzonymi opipuublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatizhgj.

§ 39
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy piernysRgrektor szkoty powotuje szkodnkomisg rekru-
tacyjno-kwalifikacyjry, wyznacza jej przewodnigezego i okréla zadania cztonkdéw komisiji.

§40
1 Do zada szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalkew szczegolngci:

1) podanie do wiadonigi kandydatom informacji o warunkach rekrutacjyvezgkdnieniem kryte-
riow przyje¢ ustalonych w Statucie szkoty,

2) ustalenie wynikdw pogpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wradci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakfikowanych.

3) sporzdzenie protokotu pogbowania kwalifikacyjnego.

2. Procedura odwotawcza
1) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznggdomdci listy kandydatow przytych i
kandydatow nieprzytych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletnzearystpi¢ do komisiji
rekrutacyjnej z wnioskiem o spadzenie uzasadnienia odmowy prya.
2) Komisja sporzdza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wyi€nia przez rodzica kandydata
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lub kandydata petnoletniego z wnioskiem.

3) Rodzic kandydata lub kandydat petnoletnzmwnigé¢ do dyrektora odwotanie od
rozstrzygng¢cia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od drwizymania uzasadnienia.

4) Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygna komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni.
5) Na rozstrzygnricie dyrektora sty skarga doglu administracyjnego.

§41
1. Dyrektor Grodka:
1) decyduje o przyciu uczniéw do klas programowo #gzych (na semestry programowoasye)
szkoty,
2) decyduje o przyjciu uczniow do klasy pierwszej przypadku gdy:
a) uczer powraca z zagranicy,
b) liczba kandydatéw do klasy pierwszej (na seme&rwszy) jest mniejsza lub rowna liczbie
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkofa.

2. W przypadkach niewymienionych w ust. 1 Dyrektarr@lka przyjmuje uczniovma podstawie usta-
len szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej povamej w celu przeprowadzenia rekrutacji do
klas pierwszych (na semestr pierwszy).

3. Dyrektor Grodka zapewnia state i aktualne informacje daggezterminéw sktadania dokumentow,
warunkéw przygc¢ i wynikéw rekrutacji, w tym informuje kandydatow o terminigtaszenia listy
kandydatow przyjtych do szkoty oraz o obowdku potwierdzenia woli poégia nauki w szkole.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§42

1. Szkota uywa pieczci urzedowej, zgodnie z ogdbnymi przepisami ,

2. Nazwa szkoty sktadaeiz nazwy Qrodka i nazwy wiasnej,

3. Szkofa posiada wiagriablicg i pieczcie,

4. Tablice i pieczcie zawieragg nazwe szkoty,

5. Nazwa szkoly sywana jest w petnym brzmieniu. Na pieciach mae by uzywany skrét nazwy
szkoty,

6. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy ¢tl@awej, na sztandarze, §aiadectwie oraz na pie¢z
ciach, ktorymi opatruje siswiadectwo pomija si okreslenie ,specjalna” oraz okékenie rodzaju
niepetnosprawrkei.

§43
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengaggodnie z odibnymi przepisami.
8§44

Dyrektor Grodka odpowiada za stworzenie warunkoéw, ktore iliweaja zapoznanie gize Statutem
wszystkich cztonkéw spoteczém szkolnej, w tym kadorazowo nowo przgjych ucznidéw klas pierw-
szych i ich rodzicéw.

§ 45
Postanowienia statutu wymagagktualizacji zgodnie ze zmianami zachgoami w przepisach prawa
oswiatowego.

§ 46
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutery mastosowanie przepisy aktualnie obgzuijgce
w tej sprawie.
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