STATUT
TECHNIKUM UZUPELNIAJACEGO SPECIJALNEGO
DLA NIESLYSZACYCH I SLABOSLYSZACYCH
w
Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Lublincu

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota posiada nazwe:
Technikum Uzupeiniajace Specjalne dla Niestyszacych i Stabostyszacych .

2. Technikum Uzupetniajgce Specjalne dla Niestyszacych i Stabostyszacych ksztatci mtodziez
w zawodzie:

1) technik poligraf,

2) technik technologii odziezy,

3) kucharz.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiegnigciu opinii
Slaskiego Kuratora O$wiaty oraz opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia moze wprowadzi¢
nowe zawody.

4. Technikum Uzupetniajgce Specjalne dla Niestyszacych i Stabostyszacych wchodzi w skfad:
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego zwanym dalej ,Osrodkiem” z
siedzibg w Lublincu przy ul. Pawta Stalmacha 90.

5. Statut Technikum Uzupetniajgcego Specjalnego dla Niestyszacych i Stabostyszacych
stanowi integralng czes¢ statutu Osrodka.

6. Statut Osrodka zawiera postanowienia dla wszystkich szkoét wchodzacych w skfad Osrodka.

§ 2.

1. Technikum Uzupetniajgce Specjalne dla Niestyszacych i Stabostyszacych jest szkotg
publiczng prowadzong przez Powiat Lubliniecki.

2. Organem prowadzacym nadzdr pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

§ 3.
1. Szkofa jest prowadzona w formie stacjonarnej.

2. Szkota ksztatci mtodziez niestyszaca i stabostyszaca posiadajgcg orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.



3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole, zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 3
lata.
4. Tygodniowy wymiar godzin nauczania jest zgodny z obowigzujgcym planem nauczania.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4.

1. Technikum Uzupetniajgce Specjalne jest szkotg publiczng, ktdra:
1) zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego,
b) ramowy plan nauczania,
5) wdraza w Zycie ustalone przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdziandéw.

2. Szkofa realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,ustawg o systemie oSwiaty” oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz $wiadectwa dojrzatosci,
2) zapewnia uczniom wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu,
3) organizuje proces ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

lub wykonywania wybranego zawodu,

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdéw i zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkdw szkoty i wieku
uczniow,

6) umozliwia wszechstronny rozwoj osobowosci uczniéw uwzgledniajgc indywidualne
zainteresowania i uzdolnienia,

7) ksztattuje humanistyczng i patriotyczng postawe ucznidéw, wychowuije ich

w poszanowaniu tradycji narodowej i kultury polskiej, uczy jednoczesnie szacunku do
innych naroddéw i panstw,

8) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
9) zapewnia warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej,

10) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) w miare mozliwosci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez
pomoc materialna.

§ 5.
1. Celem szkoty jest umozliwienie uczniom zdobycie wyksztatcenia Sredniego.

2. Szkota realizuje podstawy programowe wedtug ramowego planu nauczania dla technikum
uzupetniajgcego specjalnego .



§ 6.

1. Do klasy pierwszej technikum uzupetniajgcego specjalnego przyjmowani sg niestyszacy

i stabostyszacy absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej, ktdrzy posiadajg orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w oparciu o kryteria rekrutacji zawarte w regulaminie
rekrutacji uczniéw do publicznych szkét ponadgimnazjalnych Osrodka obowigzujgce na dany
rok szkolny.

2. Do Technikum Uzupetniajgcego Specjalnego w zawodzie:
1) technik technologii odziezy moze ubiegac sie kandydat, ktéry ukonczyt ZSZ
w zawodzie krawiec lub w zawodzie pokrewnym (tapicer, rekodzielnik wyrobow
wiokienniczych);
2) technik poligraf moze ubiegac sie kandydat, ktory ukonczyt ZSZ w zawodzie drukarz lub
w zawodzie pokrewnym (introligator);
3) kucharz moze ubiegad sie kandydat, ktory ukonczyt ZSZ w zawodzie kucharz lub w
zawodzie pokrewnym.

ORGANY SZKOLY

§7.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty, ktérym jest dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa
0 systemie oSwiaty.

§ 8.

1. Kompetencje dyrektora:
1) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty w planowanych lub
podejmowanych dziataniach i decyzjach,
2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdw szkoty,
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
5) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2a ustawy o systemie
oswiaty,
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg one niezgodne z
przepisami prawa,
9) dysponuje Srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnoS¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,
10) wspdtdziata z zaktadami pracy w zakresie organizacji praktyk zawodowych i zaje¢
praktycznych; szczegdtowa organizacja praktycznej nauki zawodu zostanie okreslona
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi szkoty,



12) powierza funkcje kierownicze w szkole po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
szkote i Rady Pedagogicznej,

13) utrzymuje kontakt z wtadzami oSwiatowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania
szkoty,

14) wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Lublincu w sprawie kreowania nowych
kierunkéw ksztatcenia oraz zatrudniania absolwentdw szkoty,

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

16) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

17) wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach
biezgcej dziatalnosci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju,

18) podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikdw szkoty oraz wydatkow
rzeczowych zwigzanych z dziatalnoscig szkoty,

19) organizuje administracyjng oraz gospodarczg i finansowa obstuge szkoty,

20) skresla ucznidw z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie Osrodka;
skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego,

21) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

22) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

23) wyraza zgode na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, na indywidualny tok nauki ucznia
wyznaczajgac nauczyciela opiekuna,

24) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniéw,

25) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan,

26) udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéw, w tym urlopéw zdrowotnych dla
nauczycieli,

27) moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw i inne kierownicze za zgoda
organu prowadzacego,

28) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

29) wspdtpracuje w wykonywaniu swych zadan z Radg Pedagogiczng, rodzicami

i Samorzagdem Uczniowskim,

30) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdinych.

2. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:
1) Radg Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych,
2) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole w sprawach okreslonych w ustawie
o0 zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie oswiaty i ustawie — Karta Nauczyciela.

3. Zasady powotywania Rady Rodzicow okresla Statut Osrodka.
§09.
1. W Osrodku dziata, wspodlna dla internatu i wszystkich typdw szkét wechodzacych w sktad

Osrodka, Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



2. W sktad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Osrodku.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogq uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor OSrodka.

5. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane takze na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego
szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikacji
i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,
2) uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw,
3) uchwalanie szkolnego programu wychowawczego i profilaktycznego po zasiegnieciu
opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych
i programowych w Osrodku,
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli O$rodka,
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw.
8) nauczyciele prowadzacy zajecia decydujg o wyborze podrecznika i programu nauczania
dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego w danym roku szkolnym
9) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania
i zestawu podrecznikdw z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz programu nauczania w
danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
zawodowego.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Osrodka,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
4) wnioski dyrektora dotyczgce organizacji pracy Osrodka,
5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

11.Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w statucie szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.



12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

14. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego Os$rodka.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikdw Osrodka.

16. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
§ 10.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”, ktory tworzg wszyscy
uczniowie Os$rodka.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Osrodka.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw Osrodka.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw ucznioéw, takich jak:
1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,
2) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej
celem przedstawienia opinii i wnioskéw ucznidw dotyczacych organizacji i pracy Osrodka.

6. Uzupetniajgce wybory do Samorzadu mogg sie odbywac w kazdym roku nauki.

7. Samorzad wykazuje statg troske o godne zachowanie sie ucznidéw, dobre wyniki w nauce,
wiasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

§11.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie



i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

ORGANIZACIA SZKOLY
§12.

1. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

3. Szczegbtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku.

5. Rada Pedagogiczna w terminie do 15 czerwca roku poprzedzajgcego kolejny rok szkolny:

1) zatwierdza szkolne zestawy programdéw nauczania i zestawy podrecznikéw do klas
pierwszych na kolejny rok szkolny,

2) nauczyciel dokonuje wyboru podrecznikédw do nauczanego przedmiotu wybierajac je
z listy dopuszczonych przez MEN,

3) dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programOw nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego oraz catosci podstawy
programowej ksztatcenia w danym zawodzie.

§ 13.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Liczba ucznidéw w oddziale szkoty wynosi od 6 do 8.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone, liczba ucznidw okresSlona w ust. 2 moze by¢ obnizona o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego liczba uczniéw w oddziale
moze byc¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 i 3.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania i podrecznikéw
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem



korelacji ksztatcenia ogdinego i ksztatcenia zawodowego. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 14.

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlinego ustalonej dla technikum uzupetniajgcego, sa
organizowane w oddziatach.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.

3. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

4. Liczba ucznidw w zespole, o ktdrym mowa w ust. 4 odpowiada liczbie uczniéw okreslonej
odpowiednio dla oddziatu technikum uzupetniajgcego specjalnego dla Niestyszacych
i Stabostyszacych.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,

w szczegolnosci szkdt wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw oraz
przez pracownikdw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy technikum
uzupetniajgcym a dang jednostka.

§15

1.Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna:
1) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng, za organizacje ktorej
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty,
2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ze specyficznymi trudnosSciami.

2. Zadania w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej realizowane sg poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania,
2) zindywidualizowang prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,
3) prowadzenie indywidualnych i grupowych porad i konsultacji dla uczniéw,
4) prowadzenie zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,



2) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, stosownie do potrzeb
uczniéw.

4. Zajecia dydaktyczno wyréwnawcze trwajg 45 minut.

5. Zajecia specjalistyczne trwajg 60 minut.

6. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach jest rozpoznanie jego indywidualnych potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych dokonane przez nauczycieli lub diagnozie zawartej

w orzeczeniu publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, poradni specjalistycznej lub
diagnozie medycznej.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w réznych jej formach prowadzg nauczyciele i
specjalisci stanowigcy Zespot.

8. Celem dziatalnosci Zespotu jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych
ucznia,
2) planowanie wsparcia i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy,
3) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznia,
4) doradztwo edukacyjno — zawodowe.

9. Do zadan Zespotu nalezy:
1) ustalenie zakresu, w ktérym uczern wymaga pomocy,
2) okreslenie form, sposobdw i okres udzielania uczniowi pomocy,
3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich
dziatalnosci.

10. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujgca prace zespotu, ktére odbywaija sie w
miare potrzeb.

11. Dyrektor okresla dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspotdziatania z:
1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
2) poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) organizacjami pozarzadowymi,
5) oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy,
6) prowadzi spotkania, konsultacje, porady i warsztaty dla rodzicow ucznidéw
zakwalifikowanych do réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
7) udziela pomocy rodzicom wymagajgcym pomocy materialnej lub opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

12. Przebieg pracy z uczniami w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dokumentowany jest w dziennikach zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych.

13. Dla zapewnienia wsparcia merytorycznego i metodycznego nauczycieli w zakresie
ksztatcenia i wychowania ucznidw z réznego rodzaju i stopniem niepetnosprawnosci
$wiadczacych pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje sie wspotprace z:

1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Lublifcu,

2) osrodkiem doskonalenia nauczycieli,

14. Szkota wspdtpracuije z:



1) zakfadem opieki zdrowotnej,
2) osrodkiem pomocy spotecznej,
3) sadem rodzinnym,

4) policjg i innymi instytucjami ( w tym z organizacjami pozarzagdowymi)
wspomagdajgcymi szkote w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ( np. specjalistyczne konsultacje).

§ 16.

1. Podstawowa formag pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 17.

1. Biblioteka jest pracownig szkolng Osrodka, stuzacg realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej, w miare
mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i poza nimi.

4. Statut Osrodka okresla szczegdtowo organizacje biblioteki i zadania nauczyciela
bibliotekarza.

§ 18.

1. Pracownicy pedagogiczni szkoty w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych majg obowigzek kierowac sie dobrem wychowankoéw, troskg o ich zdrowie,
a takze poszanowaniem ich godnosci osobistej.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami,
a szczegolnie:
1) poznawanie warunkow zycia i stanu zdrowotnego wychowankow,
2) systematyczna konsultacja z rodzicami, lekarzem, pedagogiem, psychologiem
dotyczaca psychofizycznego rozwoju wychowanka,
3) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj wychowankow oraz przygotowanie do
zycia w spoteczenstwie.

3. W tym celu wychowawca:

1) otacza opieka indywidualng kazdego wychowanka,
2) wspotdziata z innymi nauczycielami i wychowawcami internatu oraz pedagogiem
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i psychologiem, koordynujgc wspdine dziatania wychowawcze, szczegdlnie w przypadku
koniecznosci indywidualnej opieki nad wychowankiem,

3) planuije i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy Zycia klasowego
oraz ustala tresci i formy lekcji wychowawczych,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia ich potrzeb
opiekunczo-wychowawczych oraz informuje rodzicow o osiggnieciach w nauce

i zachowaniu wychowankow.

4. Nauczyciele i wychowawcy prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg, rewalidacyjng
i opiekunczg, sg odpowiedzialni za jako$¢ pracy i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece uczniéw i wychowankow.

5. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci :
1) odpowiedzialno$c¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowac,
4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznidéw oraz poszanowanie ich godnosci osobistej,
5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
8) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz przestrzeganie tajemnicy obrad rady,
9) prowadzenie dokumentacji szkolnej.

6. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze i zespoty przedmiotowe.

7. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora OSrodka na wniosek
cztonkow zespotu.

8. Do gtéwnych zada¢ pedagoga nalezy otaczanie opiekg wszystkich wychowankéw Osrodka
poznawanie ich potrzeb, wspodtpraca ze wszystkimi nauczycielami, wychowawcami, ze
szczegblnym uwzglednieniem przepisdow Konwencji Praw Dziecka.

9. Szczegbtowe obowigzki pedagoga okresla Dyrektor Osrodka.

10. Gtéwnym zadaniem psychologa jest dziatalno$¢ opiekunczo-rewalidacyjna majgca na celu
diagnozowanie wychowankdw, wspotprace ze wszystkimi pracownikami pedagogicznymi
Osrodka oraz rodzicami w celu minimalizowania zaburzen rozwojowych, oraz pomoc

w adaptacji spotecznej.

11. Szczegdtowe obowigzki psychologa okresla Dyrektor Osrodka.

12. Do zadan logopedy nalezy diagnozowanie wad i zaburzen mowy, ustalenie postepowania
rewalidacyjnego, udzielanie instrukcji rodzicom.

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 19.

1. Uczen szkoty jest z mocy prawa wychowankiem Osrodka.
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§ 20.

1. Uczen ma prawa do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, rewalidacji wynikajacej i zgodnej
z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej oraz warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej
i poszanowania jego godnosci,
3) szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie nauczania i wychowania
oraz rewalidacji,
4) zapewniania dyskrecji w sprawach osobistych oraz zachowania tajemnicy
korespondenciji,
5) rozwijania zainteresowan, reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach,
zawodach sportowych,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopoglagdowo-religijnych z poszanowaniem
praw i godnosci osobistej innych osdb,
7) sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny,
8) korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, srodkdw dydaktycznych i biblioteki
szkolnej,
9) petnego wypoczynku w czasie ferii ziimowych i $wigtecznych,
10) wptywania na zycie Osrodka przez dziatalno$¢ samorzadowa,
11) dodatkowej pomocy nauczyciela i wychowawcy w przypadku trudnosci w nauce,
12) korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, pracownika stuzby zdrowia,
13) do rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentéw réwniez w drodze indywidualnego
toku lub programu nauczania,
14) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwosciami.

2. Uczen, jego rodzice (opiekunowie) majg prawo ztozy¢ skarge na naruszenie praw ucznia:
1) przez ucznia — do wychowawcy, psychologa, pedagoga, dyrektora,
2) przez nauczyciela — do wychowawcy klasy, psychologa, pedagoga, dyrektora,
3) przez wychowawce klasy, grupy — do psychologa, pedagoga, kierownika internatu,
warsztatow, dyrektora szkoty,
4) przez kierownika internatu, warsztatdw, dyrektora szkoty — do Dyrektora O$rodka
lub organu prowadzacego placowke.

3. Uczen ma nastepujgce obowigzki:
1) zapoznac sie ze statutem Osrodka, statutem szkoty oraz regulaminami
funkcjonujgcymi w Osrodku oraz przestrzegac ich postanowien,
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, warsztatowych oraz
praktykach zawodowych,
3) terminowo wracac do internatu i przebywac¢ w nim w dni nauki szkolnej,
4) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku,
5) przestrzegac ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie zajeé, wyjs¢, imprez,
wycieczek i wyjazdéw rehabilitacyjnych,
6) czynnie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie rewalidacji podczas zaje¢ w szkole
i internacie,
7) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w stosunku do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow,
8) dbac¢ o poprawnos¢ i kulture wyrazania sie,
9) sumiennie wykonywac¢ powierzone zadania,
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10) informowa¢ wychowawce i nauczycieli uczacych, dyrekcje o koniecznosci zwolnienia
z zajec na pisemng prosbe rodzicow,

11) szanowac prace i wtasnosc¢ innych,

12) utrzymywac w czystosci pomieszczenia szkolne, dokonywac¢ drobnych napraw
sprzetu,

13) w razie zniszczenia sprzetu szkolnego usung¢ szkode na wtasny koszt,

14) ubezpieczyc sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

15) dbac o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i kolegdw, przestrzegac zasad higieny
osobistej,

16) dbac o estetyczny i schludny wyglad,

17) w dni rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego (a takze inne wyznaczone dni nosic¢
strdj galowy),

18) korzystac z szatni i zmieniac¢ obuwie,

19) zgtaszac zte samopoczucie nauczycielowi, wychowawcy klasy,

20) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom brutalnosci, chamstwa, wymuszen, ponizania,
21) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne czyny,

22) przestrzegac rozktadu dnia, a w szczegdlnosci ciszy nocnej,

23) przebywaé na terenie internatu w czasie zajeg,

24) wykonywac polecenia wychowawcdw i innych pracownikéw Osrodka,

25) uzupetnienia brakéw wynikajgcych z absencji, starannego prowadzenia zeszytu

i wykonywania polecen zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu.

4. Uczniowi, wychowankowi nie wolno:
1) mie¢ wigczonego telefonu komdrkowego w czasie lekgji,
2) samowolnie opuszczac budynku szkoty lub warsztatéw w czasie zajec,
3) pali¢ papieroséw, spozywac alkoholu, posiadac¢ i uzywac narkotykow,
4) swoim zachowaniem powodowac zagrozen zdrowia i zycia innych osdb.
§ 21.

1. Dla uczniéw wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu i zajeciach pozalekcyjnych, na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, mogg by¢ przyznane nagrody.

2. Rodzaje nagréd oraz zasady ich przyznawania uczniom okresla statut Osrodka.
3. Wobec uczniéw moga byc¢ stosowane kary za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia.

4. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb odwotywania sie od kary okreSla statut
Osrodka.

5. Tryb odwotywania sie ucznia od kary okresla statut Osrodka.
§ 22.
1. Uczen moze byc skreslony z listy ucznidw, jezeli:
1) swoim zachowaniem uwiacza sobie i innym, a podejmowane dziatania wychowawcze
nie przynoszg efektdw,
2) oddziatuje demoralizujgco na pozostatych uczniéw,
3) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw.

2. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ na zasadach okresSlonych w Statucie Osrodka.
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§ 23.

1. Zasady rekrutacji uczniow do technikum uzupetniajgcego:

1) Uczniem szkoty moze by¢ kazdy absolwent niestyszacy i stabostyszacy zasadniczej
szkoty zawodowej, ktory spetni kryteria przyjmowania uczniow do szkoty okreslone
w regulaminie rekrutacji ucznidw do publicznych szkét ponadgimnazjalnych w
Osrodku,

2) W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje
szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i
okresla zadania cztonkéw komisii,

3) Przy przyjeciu brane pod uwage bedg oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych
zaje¢ edukacyjnych wymienionych na $wiadectwie ukoniczenia szkoty zasadniczej,

4) Do szkoty bedg przyjmowani uczniowie, ktorzy uzyskajg najwiekszg liczbe punktow
do czasu wyczerpania limitu miejsc.

§ 24.

1. OCENIANIE WEWNETRZNE
Ocenianie wewnetrzne opracowano na podstawie aktualnego rozporzadzenia MEN i
dostosowano do potrzeb szkoty.

2. ZASADY OCENIANIA WEWNETRZNEGO

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 30.04.2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r., Nr 83, poz. 562 z pdzn.
zm.).

2.1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2.2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci i w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

2.3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2.4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania.

2.5. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
- wychowawcze

2.6. Ocenienie obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i w
formach przyjetych w danej szkole oraz zaliczanie niektdrych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug obowigzujacej skali,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

2.7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicodw
(opiekundw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2.8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw (opiekundéw prawnych) o zasadach oceniania zachowania.

2.9. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym

z programoOw nauczania.

2.10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i przedmiotdw, ktdre nie sg zajeciami
kierunkowymi — nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki zajet.

2.11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2.12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony" albo ,zwolniona”.

2.13. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
zZ niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

2.14. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2.13, posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

15



2.15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentadcji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2.16. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
mozna go zwolni¢ z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

2.17. Klasyfikacja $rédroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz
zachowania ucznia.

2.18. Na co najmniej 3 tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej szkoly, nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

O zagrozeniu oceng niedostateczng wychowawca informuje rodzicow w formie pisemne;j.
Jezeli w ustalonym terminie nauczyciel nie poinformuje opiekunéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng, uczen nie moze otrzymac takiej oceny semestralnej lub roczne;j.

2.19. Proponowane pozytywne oceny semestralne /roczne mogg ulec zmianie, gdy:
1) po zapoznaniu sie z proponowang oceng uczen nie bierze aktywnego udziatu w
lekcjach,
2) swoim zachowaniem na lekcjach uniemozliwia korzystanie z nich innym uczniom,
3) bez uzasadnionego powodu opuszcza zajecia.
Uczniowie mogg poprawiaé oceny po uzgodnieniu z nauczycielem terminu i trybu. Po uptywie
ustalonego terminu poprawianie nie jest mozliwe.

2.20 Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii
lub etyki nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lecz wliczana jest do
$redniej ocen ucznia.

3. WYMAGANIA

3.1. Nalezy dostosowac do indywidualnych mozliwosci kazdego ucznia

Podstawowe Ponadpodstawowe Wyrdzniajgce

Ocena niedostateczna (1):  Ocena bardzo dobra (5): Ocena celujaca (6): 100%
mniej niz 40% poziomu 100% poziomu poziomu podstawowego i
podstawowego, podstawowego i 40% min. 80% poziomu

Ocena dopuszczajaca (2):  poziomu ponadpodstawowego.
40% poziomu ponadpodstawowego.

podstawowego,

Ocena dostateczna (3):
60% poziomu
podstawowego,

Ocena dobra (4): 100%
poziomu podstawowego.

3.2. Oceny biezace zapisywane sg w stopniach wg skali 1,2,3,4,5,6. Skale ocen biezacych
ocen rozszerza sie 0 znaki + i —.

3.3. Oceny $rédroczne i roczne ustala sie wg powyzszej skali bez rozszerzenia.
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3.4. Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

1) Od stopni czastkowych (biezacych) nie ma mozliwosci odwotania. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

2) Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegodlne stopnie ustalajg nauczyciele w
ramach zespotdw przedmiotowych i znajdujg sie one w przedmiotowych systemach
oceniania.

3.5. Skala oceniania sprawdzianu - kartkowki

Skale oceniania w procentach pisemnych prac uczniéw (sprawdziany, kartkdwki, pisemna
cze$¢ egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego) zawiera nizej przedstawiona tabela.

PRZEDZIALY % OCENA

0Od 0 do 40 % mozliwych do uzyskania niedostateczny (1)
punktow

0Od 41 % do 50 % mozliwych do dopuszczajacy (2)
uzyskania punktéw

0Od 51 % do 70 % mozliwych do dostateczny (3)
uzyskania punktow

0Od 71 % do 89 % mozliwych do dobry (4)
uzyskania punktow

0Od 90% do 100% mozliwych do bardzo dobry (5)

uzyskania punktow
Mozliwe jest rozszerzenie skali ocen o znaki: + i —.

4. SPOSOBY SPRAWDZANIA POSTEPOW UCZNIA NA ZAJECIACH EDUKACYINYCH

4.1. Pisemne.

Forma Czestotliwos¢ Narzedzia Zasady

Sprawdzian Przynajmniej 2 w W zaleznosci od Termin sprawdzianu

semestrze specyfiki przedmiotu | podaje nauczyciel;
np.: prace klasowe, | Termin sprawdzianu
zadania tekstowe, nie przekracza 7 dni;
wypracowania. Sprawdzian jest
obowigzkowy;

w razie absencji w
dniu sprawdzianu
nalezy go zaliczy¢ w
terminie podanym
przez nauczyciela (w
ciggu 14 dni);
Uczen ma prawo do
poprawy
sprawdzianu w
terminie i formie
wskazanej przez
nauczyciela;

Prace pisemne
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przechowuje sie caty
rok szkolny.

Kartkowka

Ustala nauczyciel wg
potrzeb

Nauczyciel nie musi
informowac uczniow
wczesniej;

Obejmuje tematyke z
1 - 3 ostatnich lekcji.

Praca domowa

Ustala nauczyciel w

Prace pisemne,

Kazda zadana praca

(obowigzkowa lub zaleznosci od potrzeb | zadania, éwiczenia, powinna by¢
nieobowigzkowa) samodzielne formy sprawdzona.
uzyskiwania
wiadomosci.
4.2. Ustne.
Forma Czestotliwos¢ Narzedzia Zasady
Odpowiedz ustna W zaleznosci od Rozmowa z uczniem, | Uczen ma prawo
specyfiki przedmiotu | odpowiedzi na zgtosi¢ nie

pytania, aktywnos¢ i
inne.

przygotowanie do
lekcji wg ustalen

nauczyciela
przedmiotu.
4.3. Praktyczne.
Forma Czestotliwos¢ Narzedzia Zasady
Cwiczenia manualne | Wg zestawu éwiczen | W zaleznosci od Termin wykonania i
opracowanych przez | przedmiotu zasady oceny ustala

nauczyciela (konstruowanie nauczyciel.
modeli, prace
plastyczne,
cwiczenia).
Sprawdziany wg potrzeb Testy Zapowiedz
umiejetnosci sprawnosciowe, sprawdzianu,
umiejetnosci umozliwienie
ruchowe, obserwacja | zaliczenia w innym
ucznia. terminie.
Teczka prac ucznia Wg potrzeb Zeszyty, rysunki, Zasady ustala

modele itp.

prowadzacy.

4.4. W ciggu jednego dnia w danej klasie mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian i nie
wiecej niz trzy w tygodniu.

4.5. Nadzor pedagogiczny moze wytypowac poszczegodlne klasy i przedmioty do
przeprowadzenia badania wynikdéw nauczania wedtug wtasnych ustalen.

4.6. Dyrektor szkoty moze réwniez zleci¢ przeprowadzenie badania wedtug wiasnych
ustalonych zasad i narzedzi badawczych.

5. KLASYFIKOWANIE SEMESTRALNE I ROCZNE
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5.1. Klasyfikowanie semestralne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu wg skali
1-6.

5.2. Nauczyciel wystawiajgcy ocene semestralng i roczng bierze pod uwage wyniki z
poszczegdlnych form pracy ucznia (sprawdziany, kartkdwki, odpowiedzi ustne, aktywnos$¢,
zadania domowe). Na tej podstawie nauczyciel ustala ocene semestralng i koncowa.

5.3. Oceny biezace sg odzwierciedleniem postepdw ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

5.4. Ocene z przedmiotu mozna podnie$¢ uczniowi za:
1) udziat w konkursach,
2) rozwigzywanie zadan dodatkowych o podwyzszonym stopniu trudnosci.

5.5. Liczba ocen czastkowych z przedmiotu:
1) do 12 uczniéw w klasie, — co najmniej 4 oceny,
2) powyzej 12 ucznidow w klasie, — co najmniej 3 oceny.

5.6. Stopnie biezgce sg ustalane przez nauczyciela przedmiotu.
5.7. Od stopni czagstkowych - biezgcych nie ma mozliwosci odwotania.

5.8. Kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie ustalajg nauczyciele w zespotach
przedmiotowych i znajdujg sie one w PSO.

5.9. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie sg zgodne z podstawg programowa.

5.10. Terminy wystawiania ocen:
1) ocena $rodroczna — w styczniu na 7 dni przed $rddroczng radg pedagogiczng,
2) ocena koncowa — w czerwcu na 7 dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

5.11. Termin poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ocenach:
1) ocena $rodroczna — na zebraniu rodzicow (prawnych opiekunéw) po $rédrocznej
radzie pedagogicznej,
2) ocena koncowa — na dwa tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng — na
zebraniu rodzicéw (prawnych opiekundw) lub informacja pisemna.

5.12. O postepach w nauce uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) winni by¢ informowani
na biezgco w zaleznosci od potrzeb przez wychowawce.

5.13. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke
zawodu na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, srédroczng i roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w
indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu, kierownik praktycznej nauki zawodu.
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5.14. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowe uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 7.3 oraz 7.4

5.15. W przypadku nie zgadzania sie ucznia z wystawiong oceng w klasyfikacji srédrocznej
lub rocznej uczen badz rodzic/prawny opiekun zwraca sie z pismem do dyrekcji szkoty, nie
pozniej niz na 5 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki
odpowiedniej klasyfikacji, nastepnie wyznaczany jest egzamin komisyjny do 3 dni przed
terminem ww. posiedzenia rady pedagogiczne;j.

5.16. W skfad komisji egzaminu wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) Jeden nauczyciel z danej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne lub pokrewne.

5.17. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorych mowa w pkt 5 ust.15.16. Pkt 1 — 3,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania ( ¢wiczenia ) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane wyniki,

5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub opis dziatan ucznia w przypadku ustalenia oceny z zajec
praktycznych.

5.18. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
5.19. Ustalona na egzaminie ocena jest oceng klasyfikacji srodrocznej lub koncoworocznej
6. USPRAWIEDLIWIENIA

6.1. Uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia swoich nieobecnosci w czasie
nie przekraczajgcym jednego tygodnia od daty przyjscia do szkoty.

6.2. Uczen TUS bedacy na utrzymaniu rodzicow (prawnych opiekunéw), mimo iz ukonczyt 18
rok Zycia jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwiert swych nieobecnosci napisanych
przez rodzicow lub prawnych opiekundw.

6.3. Dopuszcza sie samodzielne usprawiedliwienie swych nieobecnosci przez ucznia tylko w
przypadku jego usamodzielnienia.

7. OCENY Z ZACHOWANIA

7.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoéci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0soéb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

7.2. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonfczenia szkoty z zastrzezeniem pkt. 7.3.
i7.4.

7.3. Rada pedagogiczna moze podjgc¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

7.4. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

7.5. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Dopuszcza sie w dzienniku
lekcyjnym zapis skrotowy ocen z zachowania w kolejnosci: wzorowe - wz., bardzo dobre -
bdb., dobre - db., poprawne - popr., nieodpowiednie - ndp., naganne - ng.

7.6. Ocene z zachowania ustala nauczyciel wychowawca po wczesniejszym zasiegnieciu opinii
u:

1) nauczycieli uczacych,

2) dyrektora szkoty,

3) samorzadu uczniowskiego,

4) wychowawcy klasy,

5) samego ocenianego,

6) wychowawcy internatu.

7.7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

7.8. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych

7.9. System nagrod i kar obejmuije:

1) Postawy i zachowania zastugujgce na nagrode:
a) udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych réznego szczebla;
b) praca na rzecz szkoty i Srodowiska (wykonanie gazetek, udziat w organizowaniu i
przeprowadzeniu imprez szkolnych, wykonanie pomocy naukowych, pomoc przy
porzadkowaniu pracowni i klas szkolnych);
¢) pomaganie w nauce kolegom, ktérzy majg z nig trudnosci;
d) systematycznos¢, obowigzkowos¢, punktualnosé, sumiennosc;
e) okazywanie szacunku kolegom i dorostym;
f) dbanie o kulture jezyka;
g) odwaga osobista w przeciwstawieniu sie przejawom zta w swoim otoczeniu;
h) dbanie o higiene osobistg i estetyke wiasnego wygladu;
i) dbanie o mienie szkoly i estetyke otoczenia.
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2) System kar:
a) upomnienie przez wychowawce klasy — za drobne wykroczenia (spdznienie sie do szkoty,
nieestetyczny wyglad, uzywanie wulgaryzmow);
b) nagana udzielona przez dyrektora — za wykroczenia typu (notoryczne spdznianie sie do
szkoty, nieestetyczny wyglad, czeste uzywanie wulgaryzmoéw, ucieczki z lekcji, wagary,
aroganckie zachowanie);
) zawieszenie prawa do udziatu z zajeciach kulturalno-o$wiatowych — za wykroczenia
(notoryczne spdznianie sie do szkoty, nieestetyczny wyglad, czeste uzywanie wulgaryzmow,
ucieczki z lekcji, wagary, aroganckie zachowanie, lenistwo, niesumienno$¢ stosowanie
przemocy fizycznej wobec kolegdw, kradziezy, niszczenia mienia prywatnego i szkolnego);
d) nagana udzielona przez dyrektora w obecnosci wszystkich ucznidéw — za powtarzajgce sie
wykroczenia (notoryczne spdznianie sie do szkoty, nieestetyczny wyglad, czeste uzywanie
wulgaryzmédw, ucieczki z lekcji, wagary, aroganckie zachowanie, stosowanie przemocy
fizycznej wobec kolegéw, kradziezy, niszczenia mienia prywatnego i szkolnego, rozboje,
konflikty z prawem);
€) obnizenie oceny ze sprawowania — za kary 3 i 4 powodujg automatyczne obnizenie oceny
ze sprawowania do ceny adekwatnej do przewinienia;
f) przeniesienie do innej klasy o podobnym profilu w tej samej szkole — za czeste stosowanie
przemocy fizycznej, uleganie natogom, uniemozliwianie prawidtowego prowadzenia zajec,
demolowanie szkoty;
g) wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej placdwki lub karne usuniecie
z listy ucznidéw (w przypadku osiggniecia 18 roku zycia) za czeste stosowanie przemocy
fizycznej wobec kolegéw, uleganie natogom (alkohol, narkotyki), brak pozytywnej reakcji na
uwagi nauczycieli oraz inne naganne zachowanie, o ktérych stanowi statut szkoty/o$rodka.

8. KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

8.1. Ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, rewalidacyjnych,
warsztatowych oraz praktykach zawodowych,

2) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w terminie,

3) ma usprawiedliwione wszystkie spdznienia,

4) nie wagaruje,

5) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia — wychowanka, jest wzorem dla
innych,

6) jest zawsze przygotowany do zaje¢, nosi niezbedne przybory szkolne i strdj sportowy,

7) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

8) dba o honor i tradycje szkoty,

9) pomaga innym uczniom,

10) dba o piekno mowy ojczystej, nie przeklina, stosuje formy grzecznosciowe wobec
dorostych, kolezanek/kolegow,

11) nie ulega natogom (nie pali papieroséw, nie spozywa alkoholu, nie posiada i nie
zazywa narkotykoéw i innych $rodkéw odurzajacych),

12)dba o higiene osobistg, estetyczny wyglad,

13) troszczy sie o szkolne mienie, estetyke otoczenia,

14) uczestniczy w akcjach na rzecz szkoty, srodowiska,

15)dba o wyglad i estetyke klasy,

16) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
na szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

17) uczestniczy w pracach samorzadu klasowego lub szkolnego,

18) reaguje na zto wokot siebie, jest uczciwy,

19) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
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20) przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie zajec, wyjs¢, imprez,
wycieczek i wyjazddw rehabilitacyjnych,

21) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

22) okazuje szacunek nauczycielom, kolezankom/kolegom i innym osobom,

23) sumiennie wykonuje powierzone zadania i prace, w tym obowigzki dyzurnego,

24) nie wchodzi w konflikt z prawem.

8.2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, rewalidacyjnych,
warsztatowych oraz praktykach zawodowych,

2) ma nie wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w semestrze przeznaczone na
zajecia w szkolnym planie nauczania,

3) ma nie wiecej niz 3 nieusprawiedliwione spdznienia w semestrze,

4) nie wagaruje,

5) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia — wychowanka,

6) jest zawsze przygotowany do zajec, nosi niezbedne przybory szkolne i strdj sportowy,

7) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

8) dba o honor i tradycje szkoty,

9) pomaga innym uczniom,

10) dba o piekno mowy ojczystej, nie przeklina, stosuje formy grzecznosciowe wobec
dorostych, kolezanek/kolegow,

11) nie ulega natogom (nie pali papieroséw, nie spozywa alkoholu, nie posiada i nie
zazywa narkotykoéw i innych $rodkéw odurzajacych),

12)dba o higiene osobistg, estetyczny wyglad,

13) troszczy sie o szkolne mienie, estetyke otoczenia,

14) uczestniczy w akcjach na rzecz szkoty, srodowiska,

15)dba o wyglad i estetyke klasy,

16) uczestniczy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych na
szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

17) uczestniczy w pracach samorzadu klasowego lub szkolnego,

18) reaguje na zto wokét siebie, jest uczciwy,

19) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

20) przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie zajec, wyjs¢, imprez,
wycieczek i wyjazdow rehabilitacyjnych,

21) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

22) okazuje szacunek nauczycielom, kolezankom/kolegom i innym osobom,

23) sumiennie wykonuje powierzone zadania i prace, w tym obowigzki dyzurnego,

24) nie wchodzi w konflikt z prawem.

8.3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, rewalidacyjnych, warsztatowych
oraz praktykach zawodowych,

2) ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przeznaczonych na
zajecia w szkolnym planie nauczania,

3) ma nie wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych spoznien w semestrze,

4) nie wagaruje,

5) wywigzuje sie z obowigzkéw szkolne ucznia — wychowanka,

6) na ogot jest przygotowany do zaje¢, nosi niezbedne przybory szkolne i stréj sportowy,

7) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

8) dba o honor i tradycje szkoty,

9) pomaga innym uczniom,
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10) dba o piekno mowy ojczystej, nie przeklina, stosuje formy grzecznosciowe wobec
dorostych, kolezanek/kolegow,

11) nie ulega natogom (nie pali papieroséw, nie spozywa alkoholu, nie posiada i nie
zazywa narkotykow i innych $rodkdw odurzajgcych),

12) dba o higiene osobistg, estetyczny wyglad,

13) troszczy sie o szkolne mienie, estetyke otoczenia,

14) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty,

15)dba o wyglad i estetyke klasy,

16) uczestniczy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych na
szczeblu szkolnym lub ponadszkolnym,

17) uczestniczy w pracach samorzadu klasowego,

18) reaguje na zto wokét siebie, jest uczciwy,

19) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

20) przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie zajec, wyjs¢, imprez,
wycieczek i wyjazddw rehabilitacyjnych,

21) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

22) okazuje szacunek nauczycielom, kolezankom/kolegom i innym osobom,

23) dobrze wykonuje powierzone zadania i prace, w tym obowigzki dyzurnego,

24) nie wchodzi w konflikt z prawem.

8.4. Ocene poprawng otrzymujemy uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, rewalidacyjnych, warsztatowych
oraz praktykach zawodowych,

2) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przeznaczonych na
zajecia w szkolnym planie nauczania,

3) ma nie wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych spdznien w semestrze,

4) nie wagaruje,

5) na ogot wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia — wychowanka (zdarzajg mu sie drobne
uchybienia),

6) na ogot jest przygotowany do zaje¢, nosi niezbedne przybory szkolne i stréj sportowy,

7) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

8) szanuje tradycje szkoty,

9) stara sie pomagac innym uczniom,

10) nie przeklina, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych, kolezanek/kolegdw,

11) nie ulega natogom (nie pali papieroséw, nie spozywa alkoholu, nie posiada i nie
zazywa narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych),

12) dba o higiene osobistg, estetyczny wyglad,

13) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia dokonuje
naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkode,

14) czasami bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty,

15)dba o wyglad i estetyke klasy,

16) nie bierze udziatu w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych,

17) uczestniczy w pracach samorzadu klasowego,

18) reaguje na zto wokot siebie, jest uczciwy,

19) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,

20) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

21) przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie zajec, wyjs¢, imprez,
wycieczek i wyjazddw rehabilitacyjnych,

22) okazuje szacunek nauczycielom, kolezankom/kolegom i innym osobom,

23) na ogdt wykonuje powierzone zadania i prace, w tym obowigzki dyzurnego,

24) nie wchodzi w konflikt z prawem.
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8.5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) niesystematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, rewalidacyjnych,
warsztatowych oraz praktykach zawodowych,

2) ma nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przeznaczonych na
zajecia w szkolnym planie nauczania,

3) ma wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych spdznien w semestrze,

4) wagaruje,

5) nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia — wychowanka,

6) na ogot jest nieprzygotowany do zajec, nie nosi niezbednych przyboréw szkolnych i
stroju sportowego,

7) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

8) nie dba o honor i tradycje szkoty,

9) nie pomaga innym uczniom,

10) nie dba o piekno mowy ojczystej, przeklina, nie stosuje form grzecznosciowych wobec
dorostych, kolezanek/kolegow,

11) ulega natogom ( np. pali papierosy na terenie szkoty, Osrodka),

12) nie dba o higiene osobistg, estetyczny wyglad,

13) niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne oraz estetyke otoczenia, nie wywigzuje
sie z naprawienia szkody,

14) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy,

15) nie dba o wyglad i estetyke klasy,

16) nie bierze udziatu w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych,

17) nie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego,

18) nie reaguje na zto wokét siebie,

19) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,

20) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie zajec, wyjs¢, imprez,
wycieczek i wyjazdow rehabilitacyjnych,

21) zachowuje sie niekulturalnie w szkole i poza nig,

22) nie okazuje szacunek nauczycielom, kolezankom/kolegom i innym osobom,

23) nie wykonuje powierzonych zadan i prac, w tym obowigzkéw dyzurnego,

24) czasem stosuje przemoc wobec innych,

25) czasem ktamie, oszukuje, bierze udziat w bojkach,

26) czasem zachowuje sie wulgarnie i arogancko wobec ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty,

27) osigga zte wyniki w nauce nie z powodu braku zdolnosci, lecz z powodu niecheci do
nauki,

28) czasem swoim zachowaniem $wiadomie zaburza realizowany proces dydaktyczno-
wychowawczy, tok zajec, daje zty przyktad rowiesnikom.

8.6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, rewalidacyjnych, warsztatowych
oraz praktykach zawodowych,

2) ma wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przeznaczonych na
zajecia w szkolnym planie nauczania,

3) ma wiecej niz 15 nieusprawiedliwionych spdznien w semestrze,

4) wagaruje,

5) nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia — wychowanka,

6) nie jest przygotowany do zaje¢, nie nosi niezbednych przyboréw szkolnych i stroju
sportowego,

7) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
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8) nie dba o honor i tradycje szkoty,

9) nie pomaga innym uczniom,

10) nie dba o piekno mowy ojczystej, przeklina, nie stosuje form grzecznosciowych wobec
dorostych, kolezanek/kolegow,

11) ulega natogom (pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa lub rozprowadza narkotyki i
inne $rodki odurzajace),

12) nie dba o higiene osobistg, estetyczny wyglad,

13) rozmysInie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne oraz estetyke otoczenia, nie
Wywigzuje sie z naprawienia szkody,

14) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy,

15) nie dba o wyglad i estetyke klasy,

16) nie bierze udziatu w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych,

17) nie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego,

18) nie reaguje na zto wokét siebie,

19) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wiasnego oraz
innych oséb (m.in. przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, samowolnie
opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy),

20) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie zajec, wyjs¢, imprez,
wycieczek i wyjazddw rehabilitacyjnych,

21) zachowuje sie niekulturalnie w szkole i poza nig,

22) nie okazuje szacunku nauczycielom, kolezankom/kolegom i innym osobom,

23) nie wykonuje powierzonych zadan i prac, w tym obowigzkéw dyzurnego,

24) stosuje przemoc wobec innych, zneca sie psychicznie i fizycznie, stosuje szantaz,
zastraszanie, wytudzanie,

25) klamie, oszukuje, prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat,

26) zachowuije sie wulgarnie, arogancko i agresywnie wobec uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty,

27) osigga zte wyniki w nauce nie z powodu braku zdolnosci, lecz z powodu niecheci do
nauki,

28) swoim zachowaniem $wiadomie zaburza realizowany proces dydaktyczno-
wychowawczy, tok zajec, daje zty przyktad rowiesnikom, wptywa na nich
demoralizujaco,

29) wchodzi w konflikt z prawem.

Wszelkie sprawy sporne, ktdre nie znajdujg sie w SO bedg rozpatrywane na podstawie
aktualnego rozporzadzenia o ocenianiu i na podstawie innych dokumentéw prawnych —
Statut.

9. TRYB I TERMIN EGZAMINOW KLASYFIKACYINYCH

9.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

9.2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

9.3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicdw (prawnych opiekunéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
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9.4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
9.5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w pkt. 9.4.1)
i 2) nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie
oceny zachowania.

9.6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

9.7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9.8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9.9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 9.1., 9.2. przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9.10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 9.4.1) i 2), przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

9.11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdorym mowa w pkt. 9.4.1) i 2) oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

9.12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9.13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 9.9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 9.4.1) i 2) - skfad
komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

9.14. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9.15. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec¢
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
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umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie Srédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

9.16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Jhieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

9.17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt. 10.1.

9.18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 10.11i9.1.

9.19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 10.1.

9.20. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

9.21.Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

9.22. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

9.23. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komis;i.

9.24. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 9.22. przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicéw.

9.25. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 10.5., ppkt.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9.26. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

9.27. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu,
) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9.28. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 9.27., dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9.29. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9.30. Przepisy powyzsze stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

9.31. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. TRYB I TERMIN EGZAMINOW POPRAWKOWYCH
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10.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

10.2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy przewidujg
prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

10.4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktdrej zajecia dydaktyczno-wychowawcze
konczg sie w styczniu — po zakonczeniu tych zajeé, nie pozniej jednak niz do konca lutego.

10.5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek
komisji.

10.6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 10.5.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10.7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) skiad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10.9. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).

10.10. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 7.3. — 7.4.
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10.11. Uczen koniczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych (semestrach programowo
nizszych) w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 7.3.

10.12. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.

10.13. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen wilicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

10.14 Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt 10.10. nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej ( ha semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).

11. TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW MATURALNYCH

11.1. Egzamin maturalny, bedacy formg oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego, sprawdza
wiadomosci i umiejetnosci, ustalone w standardach wymagan bedacych podstawg
przeprowadzania egzaminu maturalnego, okreslonych w odrebnych przepisach.

11.2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych:
licedw, technikdw i technikdw uzupetniajgcych.

11.3. Egzamin maturalny sktada sie z czesci ustnej, ocenianej w szkole, oraz z czesci
pisemnej, ocenianej przez egzaminatoréw wpisanych do ewidencji egzaminatorow.

11.4. Egzamin maturalny obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) w czesci ustnej:
a) jezyk polski,
2) w czesci pisemnej:
a) jezyk polski,
b) jezyk obcy nowozytny,
¢) matematyka.

11.5. Absolwent niestyszacy jest zwolniony z czesci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka
obcego nowozytnego.

11.6. Absolwent ma prawo przystgpi¢ w danym roku do egzaminu maturalnego z nie wiecej
niz szesciu przedmiotéw dodatkowych:
1) w czesci ustnej z:
a) jezyka obcego nowozytnego,
b) jezyka mniejszosci narodowej — z wyjatkiem absolwentéw szkét lub oddziatéw
z nauczaniem jezyka danej mniejszosci narodowej,
C) jezyka mniejszosci etnicznej,
d) jezyka regionalnego;
2) w czesci pisemnej z:
a) biologii,
b) chemii,
¢) filozofii,
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d) fizyki i astronomii,

e) geografii,

f) historii,

g) historii muzyki,

h) historii sztuki,

i) informatyki,

j) jezyka facinskiego i kultury antycznej,
k) jezyka mniejszosci etnicznej,
) jezyka mniejszosci narodowej,
m) jezyka obcego nowozytnego,
n) jezyka polskiego,

0) jezyka regionalnego,

p) matematyki,

r) wiedzy o spoteczenstwie,

s) wiedzy o tancu.

11.7. Egzamin maturalny z jezyka obcego nowozytnego mozna zdawac z nastepujgcych
jezykéw: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego i wtoskiego.

11.8. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z przedmiotdw obowigzkowych jest zdawany na
poziomie podstawowym. Dla egzaminu maturalnego w czesci ustnej z przedmiotdw
obowigzkowych nie okreSla sie poziomu egzaminu.

11.9. Dla egzaminu maturalnego w czesci ustnej z przedmiotéw dodatkowych nie okresla sie
poziomu egzaminu.

11.10. Absolwenci ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do
egzaminu maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajgcej wymagane warunki.

11.11. Opinia, o ktérej mowa w pkt. 11.10. powinna by¢ wydana przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng nie pdzniej niz do konca
wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin maturalny, i nie wczesniej
niz na 4 lata przed terminem egzaminu maturalnego.

11.12. Opinie o ktérej mowa w pkt. 11.10. przedktada sie dyrektorowi szkoty.

11.13. Absolwenci, o ktérych mowa w pkt. 11.10., w przypadku, gdy gteboko$¢ zaburzenia
grafii uniemozliwia odczytanie i dokonanie prawidtowej oceny arkusza egzaminacyjnego,
majg prawo do korzystania w czesci pisemnej egzaminu maturalnego z komputera lub
maszyn do pisania.

11.14. Absolwenci niestyszacy, gdy ubytek stuchu w decybelach wynosi powyzej 70 dB, majg
prawo do:

1) wydtuzenia czasu trwania czesci ustnej egzaminu z jezyka polskiego do 15 minut,

2) wydtuzenia czasu trwania czesci pisemnej egzaminu do 30 minut w przypadku arkuszy
egzaminacyjnych standardowych;

3) zdawania egzaminu z jezyka polskiego w jezyku migowym lub przygotowania prezentacji

na piSmie w przypadku, kiedy zdajacy nie zna jezyka migowego i nie méwi;
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4) obecnosci podczas egzaminu z jezyka polskiego surdopedagoga lub ttumacza jezyka
migowego.

11.15. Absolwenci stabostyszacy, gdy ubytek stuchu w decybelach wynosi do 70 dB, maja
prawo do:

1) wydtuZenia czasu trwania czesci ustnej egzaminu z jezyka polskiego do 15 minut,

2) korzystania z urzadzen technicznych odpowiednich do wady stuchu.

11.16. Za dostosowanie warunkdéw i formy przeprowadzenia egzaminu maturalnego do
potrzeb absolwentéw, o ktérych mowa w pkt. 11.10. odpowiada przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego, o ktérym mowa w pkt. 11.23.

11.17. Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku - w okresie od maja
do wrzesnia.

11.18. Zdajacy, ktdry zamierza przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng
deklaracje dotyczacg wyboru:
1) przedmiotdw zdawanych na egzaminie maturalnym, w tym jezyka lub jezykdw, z
okreslonych przedmiotéw zdawanych jako obowigzkowe i dodatkowe,
2) poziomu egzaminu maturalnego w czesci pisemnej z przedmiotéw zdawanych jako
dodatkowe,
3) tematu z jezyka polskiego w czesci ustnej egzaminu maturalnego, wybranego z list
tematow, o ktdérych mowa w pkt. 11.37.,
4) srodowiska komputerowego, programoéw uzytkowych oraz jezyka programowania - w
przypadku zdajacych egzamin maturalny z informatyki.

11.19. Uczen, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu maturalnego bezposrednio po
ukonczeniu szkoty sktada deklaracje przewodniczagcemu zespotu egzaminacyjnego, o ktérym
mowa w pkt. 11.23., a absolwent szkoty, ktéry ukonczyt szkote we wczesniejszych latach —
dyrektorowi szkoty, ktorg ukonczyt.

11.20. Wstepng deklaracje uczen lub absolwent sktada nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia, a
ostateczng deklaracje nie pdzniej niz do dnia 7 lutego roku szkolnego, w ktdrym zamierza
przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

11.21. Absolwent, ktéry ukonczyt szkote we wczesniejszych latach, moze nie sktadaé
wstepnej deklaracji.

11.22. Do deklaracji zdajgcy dotgcza oswiadczenie o wyrazeniu albo niewyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

11.23. Za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego w danej szkole odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktdrym jest dyrektor szkoty.

11.24. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego w danej szkole w szczegdlnosci:
1) nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem egzaminu maturalnego, powotuje
zastepce przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego sposrdd nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole oraz pozostatych cztonkéw zespotu egzaminacyjnego;
2) powotuje przedmiotowe zespoty egzaminacyjne, nie pozniej niz na 2 miesigce przed
terminem czesci pisemnej egzaminu maturalnego;
3) sporzadza informacje obejmujgcg dane zawarte w deklaracjach i oSwiadczeniach
ztozonych przez zdajacych, ktorzy zamierzajg przystgpi¢ do egzaminu maturalnego
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i przesyfa je w formie elektronicznej dyrektorowi komisji okregowej nie pdzniej niz do dnia
15 lutego roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin maturalny;

4) opracowuije i ogtasza szkolny harmonogram przeprowadzania czesci ustnej egzaminu
maturalnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed terminem czesci pisemnej egzaminu
maturalnego, i przesyta go niezwtocznie dyrektorowi komisji okregowej;

5) zleca nauczycielom, o ktorych mowa w pkt. 11.37., przygotowanie list tematéw do
czesci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka polskiego;

6) powotuje zespoty nadzorujgce przebieg czesci pisemnej egzaminu maturalnego, nie
pozniej niz na miesigc przed terminem czesci pisemnej egzaminu maturalnego.

11.25. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek
zespotu egzaminacyjnego, w obecnosci innego cztonka tego zespotu odbiera przesyiki
zawierajgce zbiory zestawdw zadan egzaminacyjnych do czesci ustnej egzaminu maturalnego
lub przesytki zawierajgce pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi, w tym kartami odpowiedzi,
oraz innymi materiatami egzaminacyjnymi do czesci pisemnej egzaminu maturalnego i
sprawdza, czy nie zostaty one naruszone, a nastepnie sprawdza, czy zawierajg one wszystkie
materiaty niezbedne do przeprowadzenia tego egzaminu.

11.26. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek
zespotu egzaminacyjnego, przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty niezbedne do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego.

11.27. W przypadku stwierdzenia, ze przesyiki, o ktérych mowa w pkt. 11.25., zostaty
naruszone lub nie zawierajg wszystkich materiatéw niezbednych do przeprowadzenia
egzaminu maturalnego, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez
niego cztonek zespotu egzaminacyjnego niezwtocznie powiadamia o tym dyrektora komisji
okregowej. Dyrektor komisji okregowej informuje przewodniczgcego zespotu
egzaminacyjnego lub upowaznionego przez niego cztonka zespotu egzaminacyjnego o
dalszym postepowaniu.

11.28. Do czesci ustnej egzaminu maturalnego zdajacy przystepuje w szkole, ktdrg ukonczyt,
z nastepujgcym zastrzezeniem:
1) w uzasadnionych przypadkach dyrektor komisji okregowej moze podjgc decyzje o
przeprowadzeniu catego lub czesci egzaminu maturalnego dla absolwentdéw danej szkoty
na terenie innej szkoty lub w innym miejscu nie bedacym siedzibg szkoty;
2) w przypadku braku mozliwosci powotania w szkole przedmiotowego zespotu
egzaminacyjnego dla przeprowadzenia czesci ustnej egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu dyrektor komisji okregowej kieruje zdajgcego na czes¢ ustng egzaminu
maturalnego z tego przedmiotu do innej szkoty.

11.29. Cze$¢ ustng egzaminu maturalnego z poszczegdinych przedmiotdéw przeprowadzajg
i oceniajg przedmiotowe zespoty egzaminacyjne, zwane dalej ,zespotami przedmiotowymi”.

11.30. Zespoty przedmiotowe powotuje sie sposréd cztonkdw zespotu egzaminacyjnego.
11.31. W skiad zespotu przedmiotowego wchodza:
1) nauczyciel danego przedmiotu wpisany do ewidencji egzaminatorow - jako
przewodniczacy,
2) drugi nauczycieli danego przedmiotu - jako cztonek.

11.32. Sposrod oséb wchodzgcych w sktad zespotu przedmiotowego co najmniej jedna osoba
jest zatrudniona w innej szkole lub w placéwce.
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11.33. W skiad zespotu przedmiotowego nie moze wchodzi¢ nauczyciel, ktéry w ostatnim
roku nauki prowadzit zajecia z danego przedmiotu ze zdajgcym.

11.34. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego kieruje praca tego zespotu, a w
szczegolnosci odpowiada za prawidtowy przebieg czesci ustnej egzaminu maturalnego z
danego przedmiotu.

11.35. Jezeli przewodniczacy lub cztonek zespotu przedmiotowego, z powodu choroby lub
innych waznych przyczyn, nie moze wzig¢ udziatu w egzaminie maturalnym, przewodniczacy
zespotu egzaminacyjnego powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej
lub innej szkole lub w placéwce, ktdry spetnia odpowiednie wymagania.

11.36. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placéwce zostaje powotany w sktad
zespotu przedmiotowego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placowki.

11.37. Nauczyciele danego przedmiotu w szkole przygotowujg do czesci ustnej egzaminu
maturalnego liste tematdw z jezyka polskiego, w terminie do dnia 10 kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin maturalny.

11.38. Lista tematdw moze uwzgledniac¢ tematy zaproponowane przez uczniow.

11.39. Do sali, w ktdrej jest przeprowadzana cze$¢ ustna egzaminu maturalnego, nie mozna
wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

11.40. W czasie trwania czesci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka polskiego w sali moze
przebywac tylko jeden zdajacy.

11.41. Egzamin maturalny w czesci ustnej z jezyka polskiego, trwa okoto 25 minut i sktada
sie z dwdch czesci:
1) prezentacji tematu wybranego z listy tematdéw, o ktérej mowa w pkt.11.37, ktéra trwa
okoto 15 minut;
2) rozmowy zdajgcego z zespotem przedmiotowym, ktdra jest zwigzana z prezentowanym
tematem.

11.42. Zdajacy sktada przewodniczagcemu zespotu egzaminacyjnego bibliografie
wykorzystywang do opracowania tematu nie pdzniej niz na 4 tygodnie przed terminem
rozpoczecia czesci pisemnej egzaminu maturalnego. Przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego niezwiocznie przekazuje bibliografie wiasciwemu zespotowi
przedmiotowemu.
1) Ztozenie bibliografii w terminie okreslonym w pkt. 11.42. jest warunkiem przystgpienia
do czesci ustnej egzaminu maturalnego z danego jezyka.

11.43. Wyniki czesci ustnej egzaminu maturalnego sg wyrazane w skali procentowe;j.

11.44. Zdajacy zdat egzamin maturalny w czesci ustnej, jezeli z kazdego przedmiotu
obowigzkowego otrzymat co najmniej 30% punktéw mozliwych do uzyskania z egzaminu z
danego przedmiotu.

11.45. Wyniki uzyskane w czesci ustnej egzaminu maturalnego z przedmiotéw dodatkowych

nie majg wptywu na zdanie czesci ustnej egzaminu maturalnego. Wyniki te odnotowuje sie
na Swiadectwie maturalnym.
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11.46. Wyniki czesci ustnej egzaminu maturalnego z poszczegolnych przedmiotéw ustalajg
zespoty przedmiotowe.

11.47. Wynik czesci ustnej egzaminu maturalnego ustalony przez zespét przedmiotowy jest
ostateczny.

11.48. Niezdanie albo nieprzystgpienie do egzaminu maturalnego z przedmiotu lub
przedmiotdw w czesci ustnej lub czesci pisemnej nie stanowi przeszkody w zdawaniu
egzaminu maturalnego z pozostatych przedmiotéw.

11.49. Do czesci pisemnej egzaminu maturalnego zdajacy przystepuje w szkole, ktorg
ukonczyt, z zastrzezeniem pkt. 11.28.

11.50. W skiad zespotu nadzorujgcego przebieg czesci pisemnej egzaminu maturalnego
wchodzi co najmniej trzech nauczycieli, z tym ze co najmniej jeden nauczyciel jest
zatrudniony w innej szkole lub placéwce.

11.51. Przed rozpoczeciem czesci pisemnej egzaminu maturalnego przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety, zawierajgce arkusze egzaminacyjne, w tym karty

odpowiedzi, oraz inne materiaty egzaminacyjne do czesci pisemnej egzaminu maturalnego,
nie zostaly naruszone.

11.52.1) W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w pkt. 11.51. zostaty naruszone,
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza cze$¢ pisemng egzaminu maturalnego i
powiadamia o tym dyrektora komisji okregowej. Dyrektor komisji okregowej informuje
przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego o dalszym postepowaniu.

2) W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w pkt. 11.51. nie zostaty naruszone,
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci przewodniczgcych
zespotow nadzorujacych oraz przedstawicieli zdajacych, a nastepnie przekazuje
przewodniczacym zespotdw nadzorujgcych arkusze egzaminacyjne, w tym karty odpowiedzi,
do egzaminu na danym poziomie lub do danej cze$ci egzaminu maturalnego czesci pisemnej
w liczbie odpowiadajacej liczbie zdajgcych w poszczegdinych salach egzaminacyjnych.

3) Cztonkowie zespotu nadzorujgcego rozdajg zdajgcym arkusze egzaminacyjne, w tym karty
odpowiedzi, polecajgc sprawdzenie, czy arkusz egzaminacyjny, w tym karta odpowiedzi sg
kompletne.

4) Zdajacy zgtasza przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego braki w arkuszu
egzaminacyjnym lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny z nowg kartg
odpowiedzi.

5) Na kazdym arkuszu egzaminacyjnym, w tym karcie odpowiedzi, zamieszcza sie kod
zdajacego nadany przez komisje okregowg oraz numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.
Zdajacy nie podpisujg arkuszy egzaminacyjnych, w tym kart odpowiedzi.

11.53. W czasie trwania czesci pisemnej egzaminu maturalnego kazdy zdajacy pracuje przy

osobnym stoliku. Stoliki s3 ustawione w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajacej
samodzielnos¢ pracy zdajgcych.
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11.54. W czasie trwania czesci pisemnej egzaminu maturalnego na stolikach moga
znajdowac sie tylko arkusze egzaminacyjne, w tym karty odpowiedzi, oraz materiaty
i przybory pomocnicze okreslone przez dyrektora Komisji Centralnej.

11.55. Do sali egzaminacyjnej, w ktdrej jest przeprowadzana cze$¢ pisemna egzaminu
maturalnego, nie mozna wnosi¢ Zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzystac z nich
w tej sali. Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzana cze$¢ pisemna egzaminu
maturalnego, nie mozna réwniez wnosi¢ materiatéw i przyboréw pomocniczych
niewymienionych w informacji dyrektora Komisji Centralnej, zamieszczonej na stronie
internetowej Komisji Centralnej, ani korzysta¢ z nich w tej sali.

11.56. Cze$¢ pisemna egzaminu maturalnego rozpoczyna sie z chwilg zapisania w widocznym
miejscu przez przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakonczenia

pracy.

11.57. W czasie trwania czesci pisemnej egzaminu maturalnego zdajacy nie powinni
opuszczac sali egzaminacyjnej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze na to
zezwoli¢ przewodniczacy zespotu nadzorujgcego.

11.58. Wyniki czesci pisemnej egzaminu maturalnego sg wyrazane w skali procentowe;j.

11.59. Zdajacy zdat egzamin maturalny w czesci pisemnej, jezeli z kazdego przedmiotu
obowigzkowego otrzymat co najmniej 30% punktéw mozliwych do uzyskania z danego
przedmiotu na poziomie podstawowym.

11.60. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z jezyka polskiego jako przedmiotu
obowigzkowego jest zdawany na poziomie podstawowym, a jako przedmiotu dodatkowego -
na poziomie rozszerzonym.
1) Egzamin na poziomie podstawowym trwa 170 minut i polega na sprawdzeniu
umiejetnosci rozumienia czytanego tekstu nieliterackiego oraz napisaniu tekstu wtasnego
zwigzanego z tekstem literackim zawartym w arkuszu egzaminacyjnym;
2) Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 180 minut i polega na sprawdzeniu
umiejetnosci rozumienia czytanego tekstu nieliterackiego oraz umiejetnosci pisania tekstu
wiasnego zwigzanego z tekstem literackim, zawartym w arkuszu egzaminacyjnym.
3) W czasie trwania egzaminu z jezyka polskiego zdajgcy moze korzysta¢ ze stownika
ortograficznego i stownika poprawnej polszczyzny.

11.61. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego moze by¢ zdawany na poziomie podstawowym albo rozszerzonym, a jako
przedmiotu dodatkowego — jest zdawany na poziomie rozszerzonym.

1) Egzamin na poziomie podstawowym trwa 120 minut;

2) Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 190 minut i skfada sie z dwdch czesci:
a) cze$¢ pierwsza trwa 120 minut i polega na sprawdzeniu umiejetnosci formutowania
wypowiedzi pisemnej i stosowania struktur leksykalno-gramatycznych;
b) cze$¢ druga trwa 70 minut, z czego 25 minut zajmuje praca z nagranym tekstem,
i polega na sprawdzeniu umiejetnosci rozumienia ze stuchu, rozumienia tekstu
czytanego oraz rozpoznawania struktur leksykalno-gramatycznych;

3) W czasie trwania egzaminu zdajacy nie moze korzystaé z zadnych stownikow.
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11.62. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z filozofii, historii, historii muzyki, historii sztuki,
wiedzy o spoteczenstwie, i wiedzy o tancu, moze by¢ zdawany na poziomie podstawowym
albo poziomie rozszerzonym.

1) Egzamin na poziomie podstawowym trwa 120 minut (czas wydtuzenia okresla dyrektor
CKE w szczegotowej informacji na dany rok) i polega na rozwigzaniu testu obejmujgcego
zakres wymagan dla poziomu podstawowego;

2) Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 180 minut i polega na rozwigzaniu testu oraz
sprawdzeniu umiejetnosci pracy z materiatem zrodtowym, interpretowania oraz
syntetyzowania, a takze umiejetnosci formutowania wypowiedzi pisemnej; zadania
egzaminacyjne obejmujg zakres wymagan, dla poziomu rozszerzonego.

11.63. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z biologii, chemii oraz z fizyki i astronomii moze
by¢ zdawany na poziomie podstawowym albo na poziomie rozszerzonym.

1) Egzamin na poziomie podstawowym trwa 120 minut i polega na rozwigzaniu zadan
egzaminacyjnych sprawdzajgcych wiedze i umiejetnos¢ zastosowania tej wiedzy w
praktyce; zadania egzaminacyjne obejmujg zakres wymagan w pkt. 11. 1., dla poziomu
podstawowego;

2) Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 150 minut i polega na rozwigzaniu zadan
egzaminacyjnych sprawdzajgcych umiejetnos¢ zastosowania poznanych metod do
rozwigzywania probleméw dotyczacych tresci obejmujgcych zakres wymagan, o ktérych
mowa w pkt. 11.1 dla poziomu rozszerzonego.

11.64. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z geografii moze by¢ zdawany na poziomie
podstawowym albo rozszerzonym, a jako przedmiotu dodatkowego — jest zdawany na
poziomie rozszerzonym.

1) Egzamin na poziomie podstawowym trwa 120 minut i polega na rozwigzaniu zadan
egzaminacyjnych z wykorzystaniem réznorodnych materiatéw zrédtowych, z
uwzglednieniem réznych skali przestrzennych. Zadania egzaminacyjne obejmujg zakres
wymagan, o ktérych mowa w pkt. 11.1. dla poziomu podstawowego;

2) Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 150 minut i polega na rozwigzaniu zadan
egzaminacyjnych z wykorzystaniem réznorodnych materiatéw zrédtowych, z
uwzglednieniem rdznych skal przestrzennych; zadania egzaminacyjne obejmujg zakres
wymagan , o ktérych mowa w pkt. 11.1 dla poziomu rozszerzonego.

11.65. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z matematyki jako przedmiotu obowigzkowego
moze by¢ zdawany na poziomie podstawowym, a jako przedmiotu dodatkowego — na
poziomie rozszerzonym.

1) Egzamin na poziomie podstawowym trwa 170 minut i polega na rozwigzaniu zadan
egzaminacyjnych sprawdzajgcych rozumienie pojec i umiejetnos¢ ich zastosowania w zyciu
codziennym oraz zadan o charakterze problemowym. Zadania egzaminacyjne obejmujg
zakres wymagan, o ktérym mowa w pkt. 11.1. , dla poziomu podstawowego.

2) Egzamin na poziomie rozszerzonym trwa 180 minut i polega na rozwigzaniu zadan
egzaminacyjnych wymagajgcych rozwigzania probleméw matematycznych. Zadania
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egzaminacyjne obejmujg zakres wymagan, o ktérych mowa pkt. 11.1, dla poziomu
rozszerzonego.

11.66. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z informatyki jest zdawany na poziomie
rozszerzonym. Trwa on 240 minut i sktada sie z dwdch czesci:

1) cze$¢ pierwsza trwa 90 minut i polega na rozwigzaniu zadan egzaminacyjnych bez
korzystania z komputera;

2) czes¢ druga trwa 150 minut i polega na rozwigzaniu zadan egzaminacyjnych przy uzyciu

komputera;

3) W czasie trwania czesci drugiej egzaminu zdajacy pracuje przy wydzielonym stanowisku
komputerowym i moze korzysta¢ z programow oraz danych zapisanych na dysku twardym i
na dyskach CD-ROM, stanowigcych wyposazenie stanowiska. Niedozwolony jest dostep do
sieci oraz zasobdw Internetu.

4) W sali egzaminacyjnej jest dostepna podstawowa dokumentacja oprogramowania.

11.67.1) Po zakonczeniu egzaminu maturalnego z danego przedmiotu lub po danej czesci
egzaminu osoby wchodzace w sktad zespotu nadzorujgcego zbierajg od zdajacych
wypetnione arkusze egzaminacyjne, w tym karty odpowiedzi, i sprawdzajg, w obecnosci
tych zdajacych, poprawnos¢ zamieszczenia kodu zdajgcego nadanego przez komisje
okregowg i numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serii i numeru paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢. Przewodniczacy zespotu
nadzorujgcego lub wskazany przez niego cztonek zespotu nadzorujgcego pakuje wypetnione
arkusze egzaminacyjne, w tym karty odpowiedzi, do zwrotnych kopert i zakleja je w
obecnosci 0s6b wchodzacych w sklad zespotu nadzorujgcego oraz przedstawiciela
zdajacych, a nastepnie przekazuje je niezwtocznie przewodniczagcemu zespotu
egzaminacyjnego.

2) Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza koperty z
wypetnionymi arkuszami egzaminacyjnymi, w tym kartami odpowiedzi, a po zakonczeniu
czesci pisemnej egzaminu maturalnego z danego przedmiotu niezwtocznie przekazuije je
komisji okregowej w sposdb okreslony przez dyrektora tej komis;ji.

11.68. Wyniki czesci pisemnej egzaminu maturalnego sg wyrazane w skali procentowej.

11.69. Zdajacy zdat egzamin maturalny w czesci pisemnej, jezeli z kazdego przedmiotu
obowigzkowego otrzymat co najmniej 30 % punktéw mozliwych do uzyskania.

11.70. Wyniki uzyskane w czesci pisemnej egzaminu maturalnego z danego przedmiotu
obowigzkowego odnotowuje sie na $wiadectwie maturalnym ze wskazaniem poziomu
egzaminu.

11.71. Wyniki uzyskane w czesci pisemnej egzaminu maturalnego z przedmiotéw
dodatkowych nie majg wptywu na zdanie czesci pisemnej egzaminu maturalnego. Wyniki te
odnotowuje sie na Swiadectwie maturalnym.

11.72. Arkusze egzaminacyjne sprawdzajg i oceniajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatoréw, powotani przez dyrektora komisji okregowej. Egzaminatorzy stosujg
szczegotowe kryteria oceniania arkuszy egzaminacyjnych, opracowane przez Komisje
Centralng, dla egzaminu z danego przedmiotu.
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11.73. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych przez
zdajacego, lub

2) whniesienia lub korzystania przez zdajgcego w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego lub materiatéw i przyboréw pomocniczych niewymienionych w
informacji dyrektora Komisji Centralnej, zamieszczonej na stronie internetowej tej
Komisji, lub

3) zaktdcania przez zdajgcego prawidtowego przebiegu czesci ustnej lub czesci pisemnej
egzaminu maturalnego w sposob utrudniajgcy prace pozostatym zdajgcym,
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przerywa egzamin tego zdajgcego i
uniewaznia jego egzamin maturalny z danego przedmiotu odpowiednio w czesci
ustnej lub czesci pisemnej. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu egzaminu
maturalnego z danego przedmiotu zamieszcza sie w protokotach zbiorczych przebiegu
egzaminu maturalnego.

11.74. Zdajacy zdat egzamin maturalny, jezeli w czesci ustnej i czesci pisemnej ze wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych uzyskat co najmniej 30% punktéw mozliwych do uzyskania z
egzaminu zdanego przedmiotu.

11.75. Zdajacy, ktdry przystapit do egzaminu maturalnego ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych w czesci ustnej i czesci pisemnej i nie zdat egzaminu wylacznie z jednego
przedmiotu w czesci ustnej albo w czesci pisemnej, moze ponownie przystapi¢ do egzaminu
maturalnego z tego samego przedmiotu i na tym samym poziomie odpowiednio w czesci
ustnej albo w czesci pisemnej egzaminu maturalnego w okresie od sierpnia do wrzesnia tego
samego roku, w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej.

11.76.1) Zdajacy, o ktérym mowa w terminie 7 dni od daty ogtoszenia wynikdw egzaminu
maturalnego, skfada przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego pisemng informacje
zawierajgcg o$wiadczenie o ponownym przystgpieniu do egzaminu maturalnego.

2) Dla przeprowadzenia egzaminu maturalnego w szkole, w terminie, o ktérym mowa w
pkt. 11.75., cztonkdw zespotu egzaminacyjnego powotuje przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego. Jezeli egzamin jest przeprowadzany w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora wiasciwej komisji okregowej, przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego oraz
cztonkdw tego zespotu powotuje dyrektor wiasciwej komisji okregowe;.

11.77. Osoby, ktére ponownie przystgpity do egzaminu maturalnego z danego przedmiotu w
czesci ustnej albo w czesci pisemnej, o ktdrym mowa w pkt. 11.75. i nie zdaty tego
egzaminu, mogg przystgpi¢ do egzaminu maturalnego w kolejnych terminach jego
przeprowadzania.

11.78. Zdajacy, ktdry nie zdat egzaminu maturalnego z okreslonego przedmiotu lub
przedmiotdéw, w czesci ustnej lub czesci pisemnej, albo przerwat egzamin maturalny, moze
przystapi¢ ponownie do czesci ustnej lub czesci pisemnej egzaminu maturalnego z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w okresie 5 lat od daty pierwszego egzaminu maturalnego,
liczac od pazdziernika roku, w ktérym zdajacy przystgpit do egzaminu maturalnego po raz
pierwszy w terminie jego przeprowadzenia, tj. jeden raz w ciggu roku — w okresie od maja
do wrzesnia.

11.79. Zdajacy, o ktérym mowa w pkt. 11.78., przystepujgcy ponownie do egzaminu
maturalnego moze, jezeli wczesniej nie otrzymat Swiadectwa maturalnego, wybraé inny
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poziom egzaminu, lub inny przedmiot obowigzkowy, z wyjatkiem przedmiotu, ktory zdawat
jako przedmiot dodatkowy.

11.80. Po uptywie 5 lat od daty pierwszego egzaminu maturalnego zdajacy przystepuje do
egzaminu maturalnego w petnym zakresie.

11.81. Zdajacy, ktory nie zdat egzaminu maturalnego w czesci ustnej z jezyka polskiego albo
przerwat cze$¢ ustna tego jezyka, przystepujacy ponownie do czesci ustnej egzaminu
maturalnego z jezyka polskiego moze wskaza¢ w deklaracji, poprzednio wybrany temat lub
nowy temat wybrany z listy tematow.

11.82.1)Zdajacy ma prawo przystapi¢ ponownie do egzaminu maturalnego, zarowno w czesci
ustnej jak i pisemnej, z jednego lub wiecej przedmiotéw w celu podwyzszenia wyniku
egzaminu maturalnego z tych przedmiotéw lub zdania egzaminu maturalnego z przedmoéw
dodatkowych.

2)Zdajacy przystepujacy do egzaminu maturalnego w celu podwyzszenia wyniku egzaminu
w czesci pisemnej z przedmiotu dodatkowego zdawanego na poziomie podstawowym moze
zdawac egzamin z tego przedmiotu w czesci pisemnej na poziomie

podstawowym albo na poziomie rozszerzonym.

3)Zdajacy przystepujacy do egzaminu maturalnego w celu podwyzszenia wyniku egzaminu
w czesci pisemnej z przedmiotu dodatkowego zdawanego na poziomie rozszerzonym moze
zdawac egzamin z tego przedmiotu w czesci pisemnej na poziomie rozszerzonym.

4)Zdajacy przystepujacy do egzaminu maturalnego w celu podwyzszenia wyniku czesci
ustnej egzaminu z jezyka polskiego, moze wskaza¢ w deklaracji, poprzednio wybrany temat
lub nowy temat wybrany z listy tematdéw.

11.83. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do czesci ustnej lub czesci pisemnej egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu lub przedmiotédw zgodnie z harmonogramem, na udokumentowany wniosek
absolwenta lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), dyrektor komisji okregowej moze
wyrazi¢ zgode na przystgpienie przez absolwenta do egzaminu maturalnego z tego
przedmiotu lub przedmiotdw w dodatkowym terminie.

11.84. 1) Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 11.83. absolwent lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) sktadajg do dyrektora szkoty, w ktoérej absolwent przystepuje do egzaminu
maturalnego, najpdzniej w dniu, w ktérym odbywa sie egzamin z danego przedmiotu.

2) Dla absolwentéw, ktdrzy uzyskali zgode dyrektora komisji okregowej na
przystgpienie do egzaminu maturalnego w dodatkowym terminie, egzamin
maturalny przeprowadzany jest:

a) zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej;
informacje o harmonogramie egzaminu maturalnego dyrektor Komisji Centralnej
ogfasza na stronie internetowej Komisji Centralnej w pierwszym tygodniu czerwca;

b) w miejscu ustalonym przez dyrektora komisji okregowej; informacje o miejscu
przeprowadzenia egzaminu maturalnego dyrektor wiasciwej komisji okregowej
ogfasza na stronie internetowej komisji okregowej w pierwszym tygodniu czerwca.
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11.85. Na wniosek zdajgcego sprawdzony i oceniony arkusz egzaminacyjny, w tym karta
odpowiedzi, s udostepniane zdajgcemu do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowej.

11.86. Protokoty czesci ustnej egzaminu maturalnego z poszczegélnych przedmiotow
sporzadzajg przewodniczacy zespotdw przedmiotowych, oddzielnie dla kazdego zdajacego.
Protokoty podpisujg osoby wchodzace w sktad poszczegdinych zespotdw przedmiotowych.

11.87. Protokoty przebiegu czesci pisemnej egzaminu maturalnego z poszczegdlnych
przedmiotéw w danej sali egzaminacyjnej sporzadzajg przewodniczacy zespotow
nadzorujacych. Protokoty podpisujg osoby wchodzace w sktad poszczegdinych zespotéw
nadzorujgcych.

11.88. Protokdt zbiorczy czesci ustnej egzaminu maturalnego oraz protokét zbiorczy
przebiegu czesci pisemnej egzaminu maturalnego sporzadza przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden przesyta niezwtocznie komis;ji
okregowej. Protokoty podpisuje przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

11.89. Protokoty sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych z czesci pisemnej egzaminu
maturalnego z poszczegdinych przedmiotdéw sporzgdzajg przewodniczacy zespotdw
egzaminatoréw w dwdch egzemplarzach. Protokoty podpisujg egzaminatorzy wchodzacy w
skfad poszczegodlnych zespotow.

11.90. Dokumentacje czesci ustnej egzaminu maturalnego przechowuje szkofa przez okres 5
lat.

11.91. Arkusze egzaminacyjne, w tym karty odpowiedzi, przechowuje komisja okregowa
przez okres 6 miesiecy.

11.92. Dokumentacje egzaminu maturalnego przechowuje sie wedtug zasad okresSlonych w
odrebnych przepisach.

12. EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACIE ZAWODOWE

12.1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zwany dalej “egzaminem
zawodowym”, jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
danego zawodu, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg do
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe okreslonych w
odrebnych przepisach oraz rozporzadzenia MEN z dnia 26.08.2009 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach
publicznych ( Dz. U. z 2009r., Nr 141, poz. 1150) oraz rozporzadzenia ministra edukacji
narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2010 r., Nr 156, poz. 1046)

12.2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla absolwentéw dla absolwentéw szkot

ponadgimnazjalnych: zasadniczych szkét zawodowych, technikéw, technikdw
uzupetniajacych i szkét policealnych.
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12.3. Poczawszy od czerwca w roku szkolnym 2008/2009, dla absolwentdw dotychczasowych
szkét zasadniczych i szkét Srednich zawodowych, ktérzy do konca lutego w roku szkolnym
2008/2009 nie zdali egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu przygotowania zawodowego
albo nie przystapili do tych egzamindw, przeprowadza sie egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, zwany dalej “egzaminem zawodowym”.

12.4.Egzamin zawodowy przeprowadza sie w dwoch etapach: pisemnym i praktycznym.

12.5. Etap pisemny jest przeprowadzany w formie testu i sktada sie z dwdch czesci, podczas
ktorych zdajacy rozwigzuje:
1) w czesci pierwszej - zadania egzaminacyjne sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci
wiasciwe dla kwalifikacji w danym zawodzie;
2) w czesci drugiej - zadania egzaminacyjne sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci
zwigzane z zatrudnieniem i dziatalnoscig gospodarcza.

12.6. Etap praktyczny polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego sprawdzajgcego
praktyczne umiejetnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie.

12.7. Absolwenci ze specyficznymi trudnosSciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do
egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej
spetniajgcej warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy.

12.8. W przypadku absolwentéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych absolwenta moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

12.9. Opinia o ktorej mowa w pkt.12.7 powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin zawodowy, i nie wczesniej niz na 4 lata
przed terminem egzaminu zawodowego.

12.10. Opinie, o ktérej mowa w pkt.12.7 przedktada sie dyrektorowi szkoty wraz z pisemna
deklaracjg dotyczacg przystgpienia do egzaminu zawodowego w danym zawodzie.

12.11. Absolwenci chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

12.12. Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdtowg informacje o sposobie
dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb
absolwentoéw, o ktérych mowa w § 111 ust. 1, 2 i 6, i podaje jg do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej Komisji Centralnej nie pdzniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego, w
ktorym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

12.13. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu zawodowego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych absolwentéw odpowiada:

1) w przypadku etapu pisemnego - przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego,
ktorym jest dyrektor szkoty ;
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2) w przypadku etapu praktycznego - kierownik osrodka egzaminacyjnego.

12.14. Laureaci i finalisci turniejéw lub olimpiad tematycznych zwigzanych z wybrang
dziedzing wiedzy zawodowej sg zwolnieni z etapu pisemnego egzaminu zawodowego na
podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu nadzorujgcego.

12.15. Zwolnienie laureata lub finalisty turnieju lub olimpiady tematycznej z etapu pisemnego
egzaminu zawodowego jest réwnoznaczne z uzyskaniem z czesci pierwszej i z czesci drugiej
etapu pisemnego egzaminu zawodowego najwyzszego wyniku.

12.16. W przypadku, o ktdrym mowa w pkt. 12.15, na dyplomie potwierdzajgcym
kwalifikacje zawodowe, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wynikéw egzaminu
zawodowego z czesci pierwszej i z czesci drugiej etapu pisemnego, wpisuje sie "100" oraz
zamieszcza sie adnotacje o zwolnieniu z etapu pisemnego egzaminu zawodowedo i
posiadanym tytule laureata lub finalisty odpowiednio turnieju lub olimpiady tematycznej.

12.17. Wykaz turniejow i i olimpiad tematycznych dyrektor Komisji Centralnej podaje do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Komisji Centralnej nie pdzniej niz w czerwcu
roku poprzedzajgcego rok, w ktorym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

12.18. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku szkolnego - w
okresie od czerwca do sierpnia, w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej.

12.19. Termin egzaminu zawodowego, dyrektor Komisji Centralnej ogtasza na stronie
internetowej Komisji Centralnej nie pdzniej niz na 4 miesigce przed terminem egzaminu
zawodowego.

12.20. W terminie, o ktérym mowa w pkt. 12.19., mozna przystagpi¢ do egzaminu
zawodowego tylko z zakresu jednego zawodu.

12.21. Dyrektor komisji okregowej ustala harmonogram przeprowadzania etapu
praktycznego egzaminu zawodowego i przekazuje go kierownikom osrodkdw
egzaminacyjnych.

12.22. Informatory, o ktérych mowa w art. 9a ust. 2 pkt 1b ustawy, zawierajgce w
szczegolnosci opis zakresu egzaminu zawodowego dla danego zawodu oraz kryteriow
oceniania, a takze form i warunkéw przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
przyktadowe zadania egzaminacyjne, sg ogtaszane nie pdzniej niz do dnia 1 wrzesnia roku
poprzedzajgcego rok, w ktorym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

12.23. Uczen lub absolwent, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, sktada
pisemng deklaracje dotyczacg przystgpienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w
zawodzie, w ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie, w ktdrym ukonczone zostato ksztatcenie.

12.24. Uczen, ktdry zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego bezposrednio po
ukonczeniu szkoty, sktada deklaracje dyrektorowi szkoty, a absolwent, ktéry ukonczyt szkote
we wczesniejszych latach - dyrektorowi szkoty, ktorg ukonczyt. Deklaracje sktada sie nie
pozniej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktérym zdajacy zamierza przystapi¢ do
egzaminu zawodowego, a w przypadku absolwentow szkét, w ktorych zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg sie w styczniu - nie pdzniej niz do dnia 20 wrzesnia roku szkolnego, w
ktorym zdajacy zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego.



12.25. W przypadku likwidacji lub przeksztatcenia szkoty absolwent, ktéry ukonczyt szkote we
wczesniejszych latach, sktada deklaracje dyrektorowi komisji okregowej wiasciwej ze
wzgledu na siedzibe zlikwidowanej lub przeksztatconej szkoty. Do deklaracji absolwent
dotacza $wiadectwo ukonczenia szkoty.

12.26. Osoby posiadajgce Swiadectwa szkolne uzyskane za granicg, uznane za réwnorzedne
ze Swiadectwami ukonczenia odpowiednich polskich szkét ponadgimnazjalnych lub szkot
ponadpodstawowych, deklaracje skfadajg dyrektorowi komisji okregowej wiasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania tych osob.

12.27. Na podstawie ztozonych deklaracji dyrektor szkoty sporzadza informacje dotyczaca
0sob, ktére zamierzajg przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, i przesyta jg w formie
elektronicznej dyrektorowi komisji okregowej nie pdzniej niz do dnia 10 stycznia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin zawodowy, a w przypadku absolwentéw
szkot, w ktorych zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu - nie pdzniej niz
do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

12.28. Do etapu pisemnego egzaminu zawodowego zdajacy przystepuje w szkole, ktorg
ukonczyt.

12.29. W uzasadnionych przypadkach dyrektor komisji okregowej wskazuje inng szkote albo
placowke ksztatcenia praktycznego lub placdwke ksztatcenia ustawicznego, zwane dalej
“placéwkami”, w ktdrej zdajgcy przystepuje do etapu pisemnego egzaminu zawodowego.

12.30. Przewodniczacym szkolnego zespotu nadzorujgcego, jest osoba wskazana przez
dyrektora komisji okregowej.

11.31. Absolwenci, o ktdrych mowa w pkt. 12.25. i 12.26., przystepujg do etapu pisemnego
egzaminu zawodowego w szkole lub placdwce wskazanej przez dyrektora komisji okregowej.

12.32. W uzasadnionych przypadkach dyrektor komisji okregowej moze powierzy¢ szkolnemu
zespotowi nadzorujgcemu, powotanemu w danej szkole lub placéwce nadzorowanie etapu
pisemnego egzaminu zawodowego takze dla absolwentdw innej szkoty lub szkét, informujac
o tym dyrektoréw zainteresowanych szkét nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem
egzaminu zawodowedo.

12.33. Za organizacje i przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego w danej szkole lub
placowce odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego, ktérym jest dyrektor
szkoty.

12.34. Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego, nie pdzniej niz na miesigc przed
terminem egzaminu zawodowego, powotuje cztonkdw szkolnego zespotu nadzorujgcego oraz
moze powotac zastepce przewodniczgcego szkolnego zespotu nadzorujgcego.

12.35. Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego i jego zastepca z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn nie mogg wzig¢ udziatu w etapie pisemnym egzaminu
zawodowego, dyrektor komisji okregowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela
zatrudnionego w danej szkole lub placéwce.
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12.36. Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego i jego zastepca powinni odby¢
szkolenie w zakresie organizacji egzaminu zawodowego organizowane przez komisje
okregowa.

12.37. Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego lub upowazniony przez niego
cztonek szkolnego zespotu nadzorujgcego, w obecnosci innego cztonka tego zespotu, odbiera
przesytke zawierajgca pakiety z arkuszami egzaminacyjnymi i kartami odpowiedzi dla etapu
pisemnego egzaminu zawodowego i sprawdza, czy nie zostata ona naruszona, a nastepnie
sprawdza, czy zawiera ona wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia etapu
pisemnego egzaminu zawodowego. Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego lub
upowazniony przez niego cztonek szkolnego zespotu nadzorujgcego przechowuje i
zabezpiecza wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia etapu pisemnego egzaminu
zawodowego.

12.38. W przypadku stwierdzenia, ze przesytka, o ktorej mowa w pkt. 12.37. zostata
naruszona lub nie zawiera wszystkich materiatéw niezbednych do przeprowadzenia etapu
pisemnego egzaminu zawodowego, przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego lub
upowazniony przez niego cztonek szkolnego zespotu nadzorujgcego niezwtocznie powiadamia
o tym dyrektora komisji okregowej.

12.39. Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego powotuje, sposrod cztonkow
szkolnego zespotu nadzorujgcego, zespoty nadzorujgce przebieg etapu pisemnego egzaminu
zawodowego w poszczegdinych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczgcych
tych zespotdw, nie pozniej niz na miesigc przed terminem egzaminu zawodowego.

12.40. Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego kieruje pracg tego zespotu, a w szczegdlnosci
odpowiada za prawidtowy przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego w danej sali
egzaminacyjnej.

12.41. W skiad zespotu nadzorujgcego wchodzi co najmniej trzech nauczycieli, z tym ze co
najmniej jeden nauczyciel jest zatrudniony w innej szkole lub placéwce.

12.42. W przypadku gdy w sali egzaminacyjnej jest wiecej niz 30 zdajgcych, liczbe cztonkéw
zespotu nadzorujgcego zwieksza sie o jedng osobe na kazdych kolejnych 20 zdajacych.

12.43. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placéwce zostaje powotany w skiad zespotu
nadzorujgcego w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placdwki, w ktdrej jest zatrudniony.

12.44. W skiad zespotu nadzorujgcego nie mogg wchodzi¢ nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
objetych egzaminem zawodowym oraz wychowawcy zdajgcych.

12.45. Przed rozpoczeciem etapu pisemnego egzaminu zawodowego przewodniczgcy
szkolnego zespotu nadzorujgcego sprawdza, czy pakiety zawierajgce arkusze egzaminacyjne i
karty odpowiedzi oraz inne materiaty niezbedne do przeprowadzenia etapu pisemnego
egzaminu zawodowego nie zostaty naruszone.

12.46. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety zostaty naruszone, przewodniczacy szkolnego
zespotu nadzorujgcego zawiesza etap pisemny egzaminu zawodowego i powiadamia o tym
dyrektora komisji okregowej.

12.47. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety nie zostaty naruszone, przewodniczacy
szkolnego zespotu nadzorujgcego otwiera je w obecnosci przewodniczacych zespotow
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nadzorujgcych oraz przedstawicieli zdajgcych, a nastepnie przekazuje przewodniczagcym
zespotdw nadzorujgcych arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi w liczbie odpowiadajgcej
liczbie zdajgcych w poszczegolnych salach egzaminacyjnych.

12.48. Cztonkowie zespotu nadzorujgcego rozdajg arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi
zdajagcym, polecajac sprawdzenie, czy arkusz egzaminacyjny i karta odpowiedzi sg
kompletne.

12.49. Zdajacy zgtasza przewodniczacemu zespotu nadzorujgcego braki w arkuszu
egzaminacyjnym lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny lub nowg
karte odpowiedzi.

12.50. Informacje o wymianie arkusza egzaminacyjnego lub karty odpowiedzi
przewodniczacy zespotu nadzorujgcego zamieszcza w protokole. Protokdt czytelnie podpisuje
zdajacy, ktdry zgtosit braki w arkuszu egzaminacyjnym lub karcie odpowiedzi.

12.51. Na karcie odpowiedzi zdajgcy wpisuje date urodzenia, symbol cyfrowy zawodu i
oznaczenie wersji arkusza egzaminacyjnego oraz zamieszcza numer PESEL. Zdajacy nie
podpisuje karty odpowiedzi.

12.52. W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego kazdy zdajacy pracuje przy
osobnym stoliku. Stoliki s3 ustawione w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajgcej
samodzielnos¢ pracy zdajgcych.

12.53. W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego na stolikach moga
znajdowac sie tylko arkusze egzaminacyjne, karty odpowiedzi oraz materiaty i przybory
pomocnicze wskazane w informatorze dla danego zawodu.

12.54. Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany etap pisemny egzaminu
zawodowego, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich
w tej sali.

12.55. Etap pisemny egzaminu zawodowego rozpoczyna sie z chwilg zapisania w widocznym
miejscu przez przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakonczenia

pracy.
12.56.Etap pisemny egzaminu zawodowego trwa 120 minut.

12.57. Dla absolwentdéw, o ktérych mowa w § 111 ust. 1i 2, czas trwania etapu pisemnego
egzaminu zawodowego moze by¢ przedtuzony przez przewodniczgcego zespotu
nadzorujgcego. Dyrektor Komisji Centralnej w szczegdtowej informacji okresla czas, o jaki
moze zostac przedtuzony etap pisemny egzaminu zawodowego.

12.58. W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego zdajacy nie powinni
opuszczac sali egzaminacyjnej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy
zespotu nadzorujgcego moze zezwoli¢ zdajgcemu na opuszczenie sali egzaminacyjnej, po
zapewnieniu warunkow wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie zdajgcego z innymi
osobami, z wyjatkiem osdb udzielajgcych pomocy medyczne;j.

12.59. W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego w sali egzaminacyjnej

mogg przebywac wytgcznie zdajgcy, przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego,
osoby wchodzace w sktad zespotu nadzorujgcego oraz osoby, o ktdérych mowa w pkt. 13.1.
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12.60. W czasie trwania etapu pisemnego egzaminu zawodowego zdajacym nie udziela sie
zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich nie komentuje.

12.61. Po zakonczeniu etapu pisemnego egzaminu zawodowego osoby wchodzgce w sktad
zespotu nadzorujgcego zbierajg od zdajgcych wypetnione karty odpowiedzi i sprawdzaja, w
obecnosci tych zdajacych, poprawnos$¢ wpisania na karcie odpowiedzi daty urodzenia,
symbolu cyfrowego zawodu i oznaczenia wersji arkusza egzaminacyjnego oraz poprawnosc
zamieszczenia numeru PESEL.

12.62. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego lub wskazany przez niego czionek zespotu
nadzorujgcego pakuje wypetnione karty odpowiedzi do zwrotnych kopert i zakleja je w
obecnosci 0sdb wchodzacych w skiad zespotu nadzorujgcego oraz przedstawiciela zdajacych,
a nastepnie przekazuje je niezwtocznie przewodniczagcemu szkolnego zespotu nadzorujgcego.

12.63. Przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego przechowuje i zabezpiecza koperty
z wypetnionymi kartami odpowiedzi, a nastepnie przekazuje je niezwtocznie dyrektorowi
komisji okregowej.

12.64. Wynik etapu pisemnego egzaminu zawodowego ustala komisja okregowa, po
elektronicznym odczytaniu karty odpowiedzi, na podstawie liczby punktéw uzyskanych z
kazdej czesci tego etapu.

12.65. Dyrektor komisji okregowej upowaznia do zorganizowania etapu praktycznego
egzaminu zawodowego szkote, placowke albo pracodawce.

12.66.0bowigzek uzyskania upowaznienia nie dotyczy:
1) szkdt publicznych ksztatcgcych w zawodzie technik pozarnictwa prowadzonych przez
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,
2) szkét ksztatcgcych w zawodach, w ktdrych etap praktyczny egzaminu zawodowego
polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego, ktére obejmuje opracowanie projektu
realizacji okreslonych prac.

12.67. Upowaznienia udziela sie na wniosek szkoty, placdwki lub pracodawcy ztozony nie
pozniej niz na 7 miesiecy przed terminem egzaminu zawodowego.

12.68. Upowaznienia udziela sie, jezeli szkota, placdwka lub pracodawca posiada warunki
zapewniajgce prawidtowy przebieg etapu praktycznego egzaminu zawodowego, a w
szczegolnosci:
1) umozliwia przeprowadzenie etapu praktycznego obejmujgcego sprawdzenie
praktycznych umiejetnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie;
2) zapewnia warunki techniczne, w tym wyposazenie stanowisk egzaminacyjnych, zgodnie
ze standardami wymagan bedacymi podstawg przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe okreslonymi w odrebnych przepisach;
3) zapewnia warunki do samodzielnego wykonywania zadan egzaminacyjnych przez
zdajacych, z uwzglednieniem bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz warunki socjalne;
4) zapewnia absolwentom, o ktérych mowa w § 111 ust. 1 i 2, przystgpienie do egzaminu
zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych;
5) zapewnia zdajgcym pierwszg pomoc medyczna.
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12.69. Za organizacje i przebieg etapu praktycznego egzaminu zawodowego w upowaznionej
szkole, placéwce lub u upowaznionego pracodawcy oraz w szkotach zwanych dalej
»08rodkiem egzaminacyjnym”, odpowiada dyrektor szkoty, placowki lub pracodawca albo
upowazniony przez niego pracownik, zwany dalej , kierownikiem osrodka egzaminacyjnego.

12.70. Kierownik oSrodka egzaminacyjnego moze powotac zastepce kierownika osrodka
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole lub placéwce, a w
przypadku pracodawcy - sposrdd zatrudnionych u niego pracownikow.

12.71. Jezeli kierownik osrodka egzaminacyjnego i jego zastepca z powodu choroby lub
innych waznych przyczyn nie mogg wzig¢ udziatu w etapie praktycznym egzaminu
zawodowego, dyrektor komisji okregowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela
zatrudnionego w danej szkole lub placéwce, a w przypadku pracodawcy - innego
zatrudnionego u niego pracownika.

12.72. Kierownik oSrodka egzaminacyjnego i jego zastepca oraz przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego i przewodniczacy zespotu nadzorujgcego etap praktyczny powinni odby¢
szkolenie w zakresie organizacji egzaminu zawodowego organizowane przez komisje
okregowa.

12.73. Kierownik oSrodka egzaminacyjnego w szczegdlnosci:
1) nadzoruje przygotowanie sal egzaminacyjnych, w tym przygotowanie wyposazenia
stanowisk egzaminacyjnych i materiatéw niezbednych do wykonania zadan
egzaminacyjnych;
2) zapewnia dostosowanie do wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy stanowisk
egzaminacyjnych, w tym niezbednych maszyn i urzadzen;
3) sprawdza przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych w dniu poprzedzajgcym dzien
rozpoczecia etapu praktycznego egzaminu zawodowego;
4) zapewnia obecno$¢ w osrodku egzaminacyjnym osdb nadzorujgcych prawidtowg prace
maszyn i urzadzen wykorzystywanych w czasie etapu praktycznego egzaminu
zawodowego; osoby te nie wchodzg w sktad odpowiednio zespotu egzaminacyjnego lub
zespotu nadzorujgcego etap praktyczny.

12.74. Kierownik oSrodka egzaminacyjnego lub upowazniona przez niego osoba, w obecnosci
innej osoby z o$rodka egzaminacyjnego, odbiera przesytke zawierajgcg pakiety dla etapu
praktycznego egzaminu zawodowego i sprawdza, czy nie zostata ona naruszona, a nastepnie
sprawdza, czy zawiera ona wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia etapu
praktycznego egzaminu zawodowego. Kierownik osrodka egzaminacyjnego lub upowazniona
przez niego osoba przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty niezbedne do
przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu zawodowego.

12.75. W przypadku stwierdzenia, ze przesytka zostata naruszona lub nie zawiera wszystkich
materiatdw niezbednych do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu zawodowego,
kierownik o$rodka egzaminacyjnego lub upowazniona przez niego osoba niezwtocznie
powiadamia o tym dyrektora komisji okregowej.

12.76. Etap praktyczny egzaminu zawodowego dla absolwentéw technikdw, technikow
uzupetniajgcych i szkét policealnych prowadzacych ksztatcenie w zawodach innych niz
wymienione w ust. 1 przeprowadzajg zespoty nadzorujgce etap praktyczny powotane przez
kierownika osrodka egzaminacyjnego. Kierownik osrodka egzaminacyjnego wyznacza
przewodniczacych tych zespotéw.
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12.77. W skiad zespotu egzaminacyjnego wchodzi co najmniej trzech egzaminatoréw
wpisanych do ewidencji egzaminatoréw w zakresie przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, o ktdrej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy,
wyznaczonych przez kierownika o$rodka egzaminacyjnego sposrod egzaminatorow ujetych w
wykazie przekazanym przez dyrektora komisji okregowej.

12.78.1) W sktad zespotu nadzorujgcego etap praktyczny dla absolwentéw technikum
uzupetniajgcego, ktdrzy opracowujg projekt realizacji okreslonych prac bez wykonywania
wchodza:

a) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego - jako

przewodniczacy,

b) co najmniej dwdch nauczycieli - jako cztonkowie.

2) W sktad zespotu nadzorujgcego etap praktyczny dla absolwentdw, ktérzy wykonuijg
zadanie egzaminacyjne, wchodzg:

a) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego w zawodzie objetym

egzaminem - jako przewodniczacy;

b) co najmniej dwdch nauczycieli - jako cztonkowie.

12.79. Sposrod oséb wchodzacych w sktad zespotu nadzorujgcego etap praktyczny co
najmniej jedna osoba jest zatrudniona w innej szkole lub placéwce.

12.80. Cztonkiem zespotu nadzorujgcego etap praktyczny moze by¢ takze instruktor
praktycznej nauki zawodu.

12.81. W przypadku gdy w sali egzaminacyjnej jest wiecej niz 20 zdajacych, w sktad zespotu
nadzorujgcego etap praktyczny powotuje sie dodatkowo jednego nauczyciela na kazdych
kolejnych 10 zdajgcych.

12.82. W skiad zespotu egzaminacyjnego nie mogg wchodzi¢ egzaminatorzy bedacy
nauczycielami i instruktorami praktycznej nauki zawodu, ktorzy prowadzili zajecia ze
zdajgcymi w ostatnim roku nauki.

12.83. W skiad zespotu nadzorujgcego etap praktyczny nie mogg wchodzi¢ nauczyciele zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, ktorzy prowadzili zajecia ze zdajgcymi w
ostatnim roku nauki.

12.84. Przewodniczacy zespotdw kierujg pracg poszczegolnych zespotdw, a w szczegdlnosci
odpowiadajg za prawidtowy przebieg etapu praktycznego egzaminu zawodowego oraz
bezpieczenstwo i higiene pracy podczas wykonywania zadan egzaminacyjnych przez
zdajacych w danej sali egzaminacyjnej.

12.85. Jezeli przewodniczacy lub cztonek zespotu egzaminacyjnego lub zespotu
nadzorujgcego etap praktyczny z powodu choroby lub innych waznych przyczyn nie moze
wzig¢ udziatu w etapie praktycznym egzaminu zawodowego, kierownik osrodka
egzaminacyjnego powotuje w zastepstwie odpowiednio innego egzaminatora wpisanego do
ewidencji egzaminatoréw w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy, nauczyciela lub
instruktora praktycznej nauki zawodu, zatrudnionego w danej lub innej szkole lub placéwce
albo u danego lub innego pracodawcy, i powiadamia o tym dyrektora komisji okregowej.
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12.86. W czasie egzaminu w zawodach, w ktérych wykonanie zadania egzaminacyjnego
odbywa sie na stanowiskach komputerowych w pracowni informatycznej, jest obecny
administrator lub opiekun tej pracowni, ktéry nie wchodzi w sktad zespotu nadzorujgcego
etap praktyczny.

12.87. Przed rozpoczeciem etapu praktycznego egzaminu zawodowego kierownik o$rodka
egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety zawierajgce arkusze egzaminacyjne, arkusze
obserwacji i karty obserwacji lub arkusze egzaminacyjne, karty prac egzaminacyjnych i karty
oceny oraz inne materiaty niezbedne do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu
zawodowego nie zostaty naruszone.

12.88. W przypadku stwierdzenia, Ze pakiety zostaty naruszone, kierownik osrodka
egzaminacyjnego zawiesza etap praktyczny egzaminu zawodowego i powiadamia o tym
dyrektora komisji okregowej.

12.89. W przypadku stwierdzenia, Ze pakiety nie zostaty naruszone, kierownik osrodka
egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci odpowiednio przewodniczacych zespotow
egzaminacyjnych lub przewodniczacych zespotdéw nadzorujgcych etap praktyczny oraz
zdajacych, a nastepnie przekazuje przewodniczacym tych zespotdw odpowiednio arkusze
egzaminacyjne, karty prac egzaminacyjnych i karty oceny oraz inne materiaty niezbedne do
przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu zawodowego, w liczbie odpowiadajacej
liczbie zdajacych.

12.90. Cztonkowie zespotu egzaminacyjnego rozdajg zdajgcym arkusze egzaminacyjne, a
cztonkowie zespotu nadzorujgcego etap praktyczny - arkusze egzaminacyjne, karty prac
egzaminacyjnych i karty oceny, polecajac sprawdzenie, czy sg one kompletne.

12.91. Zdajacy zgtasza przewodniczagcemu odpowiednio zespotu egzaminacyjnego lub
zespotu nadzorujgcego etap praktyczny braki w arkuszu egzaminacyjnym, karcie pracy
egzaminacyjnej lub karcie oceny i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny, nowg karte pracy
egzaminacyjnej lub nowg karte oceny.

12.97. Informacje o wymianie arkusza egzaminacyjnego, karty pracy egzaminacyjnej lub
karty oceny przewodniczacy odpowiednio zespotu egzaminacyjnego lub zespotu
nadzorujgcego etap praktyczny zamieszcza w protokole, o ktorym mowa w § 142 ust. 2.
Protokdt czytelnie podpisuje zdajgcy, ktory zgtosit braki.

12.98. Zdajacy wpisuje na arkuszu egzaminacyjnym, karcie pracy egzaminacyjnej i na karcie
oceny date urodzenia oraz zamieszcza numer PESEL. Zdajacy nie podpisuje arkusza
egzaminacyjnego, karty pracy egzaminacyjnej i karty oceny.

12.99. W czasie trwania etapu praktycznego egzaminu zawodowego kazdy zdajacy pracuje
na osobnym stanowisku egzaminacyjnym. Stanowiska egzaminacyjne powinny by¢ tak
przygotowane, aby zapewniona byta samodzielnoS¢ pracy zdajacych.

12.100. Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany etap praktyczny egzaminu
zawodowego, nie mozna wnosi¢ Zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzystac z nich
w tej sali.

12.101. Etap praktyczny egzaminu zawodowego rozpoczyna sie z chwilg zapisania w

widocznym miejscu przez przewodniczgcego odpowiednio zespotu egzaminacyjnego lub
zespotu nadzorujgcego etap praktyczny czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.
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12.102. Etap praktyczny egzaminu zawodowego dla zdajgcych, o ktdérych mowa w § 129 ust.
1, polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym na
stanowisku egzaminacyjnym wyposazonym zgodnie ze standardem wymagan bedacym
podstawg do przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w danym
zawodzie.

12.103. Etap praktyczny egzaminu zawodowego dla absolwentéw technikdw uzupetniajgcych
polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym i - w
zaleznosci od zawodu, ktérego dotyczy egzamin obejmuije:
1) opracowanie projektu realizacji okreslonych prac albo
2) opracowanie projektu realizacji okreslonych prac i wykonanie okreslonej pracy lub
prac na stanowisku egzaminacyjnym wyposazonym zgodnie ze standardem wymagan
bedacym podstawg do przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w danym zawodzie - zwanych dalej ,pracg egzaminacyjng”.

12.104. Na zapoznanie sie z trescig zadania egzaminacyjnego oraz przygotowanie sie do jego
wykonania zdajacy, o ktérym mowa w § 129 ust. 1, oraz zdajacy, o ktérym mowa w § 129
ust. 2, wykonujgcy prace egzaminacyjng okresSlong w ust. 3 pkt 2, ma okoto 20 minut,
ktorych nie wlicza sie do czasu trwania etapu praktycznego egzaminu zawodowego.

12.105. Etap praktyczny egzaminu zawodowego trwa nie krdcej niz 180 minut i nie dtuzej niz
240 minut.

12.106. Czas trwania etapu praktycznego egzaminu zawodowego w danym zawodzie okresla
informator dla danego zawodu.

12.107. Dla absolwentéw, o ktdérych mowa w § 111 ust. 1 i 2,czas trwania etapu
praktycznego egzaminu zawodowego moze by¢ przedtuzony przez odpowiednio
przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego lub przewodniczacego zespotu nadzorujgcego
etap praktyczny. Dyrektor Komisji Centralnej w szczegdtowej informacji, o ktérej mowa w §
111 ust. 7, okresla czas, o jaki moze zostac przedtuzony etap praktyczny egzaminu
zawodowego.

12.108. Dyrektor Komisji Centralnej, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem etapu
praktycznego egzaminu zawodowego, zamieszcza na stronie internetowej Komisji Centralnej
informacje o materiatach i przyborach pomocniczych, z ktorych zdajacy mogg korzystaé w
etapie praktycznym egzaminu zawodowego w danym zawodzie.

12.109. Wykonanie pracy egzaminacyjnej dla technikdw uzupetniajgcych, obserwuje zespot
nadzorujacy etap praktyczny, a wykonanie okreslonej pracy lub prac o ktérych mowa w §
132 ust. 3 pkt 2, obserwuje i potwierdza przewodniczacy zespotu nadzorujgcego etap
praktyczny.

12.110. Po zakonczeniu etapu praktycznego egzaminu zawodowego przeprowadzanego dla
zdajacych absolwentéw technikéw, technikdw uzupetniajgcych i szkét policealnych,
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przekazuje arkusze obserwacji i karty obserwacji
kierownikowi o$rodka egzaminacyjnego, ktory pakuje je do zwrotnych kopert i zakleja, a
nastepnie niezwtocznie przekazuje je komisji okregowej w sposdb okreslony przez dyrektora
tej komisji.
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12.111. Po zakonczeniu etapu praktycznego egzaminu zawodowego przeprowadzanego dla
zdajacych absolwentéw technikéw uzupetniajgcych cztonkowie zespotu nadzorujgcego etap
praktyczny zbierajg od zdajgcych prace egzaminacyjne i karty oceny oraz sprawdzajg, w
obecnosci tych zdajacych, poprawnos$¢ zamieszczenia numeru PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL — serii i numeru paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos$¢. Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego etap praktyczny lub wskazany przez
niego cztonek tego zespotu pakuje prace egzaminacyjne wraz z kartami oceny do zwrotnych
kopert i zakleja je w obecnosci 0sob wchodzgcych w sktad zespotu nadzorujgcego etap
praktyczny oraz przedstawiciela zdajgcych, a nastepnie przekazuje je kierownikowi osrodka
egzaminacyjnego. Kierownik osrodka egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza koperty
zawierajgce prace egzaminacyjne wraz z kartami oceny, a nastepnie niezwtocznie przekazuje
je komisji okregowej w sposob okreslony przez dyrektora tej komisji.

12.112. Prace egzaminacyjne wykonane przez zdajacych absolwentow technikdw
uzupetniajgcych sprawdzajg i oceniajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw w
zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, o ktdrej mowa
w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy powotani przez dyrektora komisji okregowej. Egzaminatorzy
stosujg kryteria oceniania opracowane przez Komisje Centralng dla egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie. Egzaminatorzy wypetniaja
karty oceny, wpisujac liczbe punktéw uzyskanych przez zdajgcego za wykonanie zadania
egzaminacyjnego.

12.113. Egzaminatorzy, o ktérych mowa w ust.12.112, sprawdzajacy i oceniajacy prace
egzaminacyjne z zakresu danego zawodu tworzg zesp6t egzaminatoréw.

12.114. Dyrektor komisji okregowej sposrdd cztonkdw zespotu egzaminatordw, o ktérym
mowa w ust.12.112, wyznacza przewodniczgcego tego zespotu. Przewodniczacy zespotu
egzaminatoréw uczestniczy w szkoleniach organizowanych przez komisje okregowg przed
sprawdzaniem prac, kieruje pracg zespotu, a w szczegolnosci odpowiada za przygotowanie i
przeprowadzenie szkolenia egzaminatoréw oraz organizuje i nadzoruje prace egzaminatorow.

12.115. Wynik etapu praktycznego egzaminu zawodowego zdajgcego ustala komisja
okregowa po elektronicznym odczytaniu wypetnionej odpowiednio karty obserwacji albo
karty oceny na podstawie liczby punktow uzyskanych przez zdajacego.

12.116. Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat: z etapu pisemnego:
1) z czesci pierwszej - co najmniej 50 % punktdw mozliwych do uzyskania,
2) z czesci drugiej - co najmniej 30 % punktdw mozliwych do uzyskania oraz
3) z etapu praktycznego - co najmniej 75 % punktdw mozliwych do uzyskania.

12.117. Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza komisja okregowa.

12.118. Wynik egzaminu zawodowego ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
12.119. Komisja okregowa sporzadza liste osdb, ktdre przystgpity do etapu pisemnego
egzaminu zawodowego w danej szkole lub placdwce, zawierajgca: imie (imiona) i nazwisko
zdajgcego, numer PESEL, miejsce urodzenia, date urodzenia oraz uzyskane przez niego
wyniki z obu etapéw egzaminu zawodowego, i przekazuje jg przewodniczgcemu szkolnego
zespotu nadzorujgcego w celu ogtoszenia.

12.120. W przypadku:
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1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych przez zdajgcego
lub
2) wniesienia lub korzystania przez zdajgcego w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego, lub
3) zaktdcania przez zdajgcego prawidtowego przebiegu etapu pisemnego lub etapu
praktycznego egzaminu zawodowego w sposéb utrudniajgcy prace pozostatym zdajgcym,
przewodniczacy odpowiednio szkolnego zespotu nadzorujgcego, zespotu egzaminacyjnego
lub zespotu nadzorujgcego etap praktyczny przerywa egzamin tego zdajgcego i uniewaznia
odpowiedni etap egzaminu zawodowego tego zdajacego.
Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu etapu pisemnego lub etapu praktycznego egzaminu
zawodowego zamieszcza sie w protokotach.

12.121. Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wydany przez komisje okregowg, zgodnie z odrebnymi przepisami.

12.122. Wyniki egzaminu zawodowego oraz dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe
zdajacych komisja okregowa przekazuje dyrektorowi szkoty lub placdwki, w ktdrej zdajacy
zdawali etap pisemny egzaminu zawodowego, lub upowaznionej przez niego osobie, w
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, po zasiegnieciu opinii dyrektoréw
komisji okregowych. Termin przekazania wynikow egzaminu zawodowego oraz dyplomdw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Komisji Centralnej nie pdzniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
odbywa sie egzamin zawodowy. Dyrektor szkoty lub placdwki lub upowazniona przez niego
osoba przekazuje dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe zdajacym.

12.123. Osoba, ktdra nie przystgpita do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu
tego egzaminu, przerwata egzamin zawodowy albo nie uzyskata wymaganej do zdania
egzaminu zawodowego liczby punktéw z danego etapu tego egzaminu, ma prawo przystapic
do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu tego egzaminu w kolejnych terminach
przeprowadzania egzaminu zawodowego .

12.124. Osoby, ktére zamierzajg przystgpi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego
etapu tego egzaminu, sktadajg deklaracje przystgpienia do egzaminu zawodowego
dyrektorowi szkoty, ktdrg ukonczyli, a w przypadku likwidacji lub przeksztatcenia szkoty -
dyrektorowi komisji okregowej.

12.126. Po uptywie 3 lat, liczac od odpowiednio kwietnia lub wrzesnia w roku, w ktérym
osoba przystagpita do egzaminu zawodowego w terminie jego przeprowadzania i nie uzyskata
Z jednego etapu egzaminu zawodowego wymaganej do zdania tego egzaminu liczby
punktéw, zdaje egzamin zawodowy w petnym zakresie.

12.125. Na wniosek zdajgcego odczytana elektronicznie karta odpowiedzi wraz z ustalonym
wynikiem etapu pisemnego egzaminu zawodowego oraz arkusze obserwacji i karta
obserwacji albo praca egzaminacyjna zdajgcego i karta oceny wraz z ustalonym wynikiem
etapu praktycznego egzaminu zawodowego sg udostepniane zdajgcemu do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

12.126. Protokét przebiegu etapu pisemnego egzaminu zawodowego w kazdej sal
egzaminacyjnej sporzadza przewodniczacy zespotu nadzorujgcego. Protokdt podpisuijg
czytelnie wszystkie osoby wchodzace w skfad zespotu nadzorujgcego.



12.127. Protokot etapu praktycznego egzaminu zawodowego sporzadza przewodniczacy
odpowiednio zespotu egzaminacyjnego albo zespotu nadzorujgcego etap praktyczny.
Protokot podpisujg czytelnie wszystkie osoby wchodzace w sktad danego zespotu.

12.128. Protokot zbiorczy etapu pisemnego egzaminu zawodowego oraz protokdt zbiorczy
etapu praktycznego egzaminu zawodowego sporzadza i podpisuje odpowiednio
przewodniczacy szkolnego zespotu nadzorujgcego albo kierownik osrodka egzaminacyjnego.

12.129. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 12.126-128, sporzadza sie w dwdch
egzemplarzach, z ktérych jeden przesyta sie komisji okregowe;j.

12.130. Arkusze obserwacji, karty oceny pracy i prace egzaminacyjne komisja okregowa
przechowuje przez okres 6 miesiecy.

12.131. Dokumentacje egzaminu zawodowego przechowuje sie wedtug zasad okreslonych w
przepisach w sprawie postepowania z dokumentacjg, zasad jej klasyfikowania i
kwalifikowania oraz zasad i trybu przekazywania materiatow archiwalnych do archiwéw
panstwowych.

13. PRZEPISY WSPOLNE DLA EGZAMINOW

13.1. Obserwatorami egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego mogg byc¢:
1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania;
2) delegowani przedstawiciele Komisji Centralnej i komisji okregowych;
3) delegowani pracownicy ministerstw obstugujgcych ministrow wtasciwych dla zawodéw;
4) delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkdt wyzszych i placowek doskonalenia nauczycieli, a w przypadku
egzaminu zawodowego takze delegowani przedstawiciele pracodawcdw, upowaznieni przez
dyrektora komisji okregowe;.

13.2. Osoby, o ktérych mowa w pkt.13.1., nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu
maturalnego lub egzaminu zawodowego.

13.3. Uczen (stuchacz) lub absolwent, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu
maturalnego lub egzaminu zawodowego moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobe.

13.4. Uczen (stuchacz) lub absolwent moze, w terminie 2 dni od daty egzaminu maturalnego
w czesci ustnej lub pisemnej z danego przedmiotu albo etapu pisemnego lub praktycznego
egzaminu zawodowego, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze
w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

13.5. Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od daty ich
otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora komisji okregowej jest ostateczne.

13.6. W razie stwierdzenia naruszenia przepisdw dotyczgcych przeprowadzania egzaminu
maturalnego lub egzaminu zawodowego, na skutek zastrzezen, o ktérych mowa w pkt.13.5.
lub z urzedu, dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej,
moze uniewazni¢ dany egzamin i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie, jezeli to
naruszenie mogto wptyng¢ na wynik danego egzaminu. Uniewaznienie moze nastgpi¢ w
stosunku do wszystkich uczniéw (stuchaczy) albo absolwentdw w poszczegdinych szkotach,
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placdwkach lub u pracodawcoéw, a takze w stosunku do poszczegdlnych ucznidw (stuchaczy)
albo absolwentdw.

13.7. W przypadku niemoznosci ustalenia wynikdw egzaminu maturalnego w czesci pisemnej
albo egzaminu zawodowego, z powodu zaginiecia lub zniszczenia odpowiednio arkuszy
egzaminacyjnych, kart odpowiedzi, kart obserwacji, prac egzaminacyjnych lub kart oceny,
dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej,

uniewaznia egzamin danych uczniéw albo absolwentéw i zarzgdza jego ponowne
przeprowadzenie.

13.8. Termin ponownego egzaminu, ustala dyrektor Komisji Centralnej.

13.9. Zbiory zestawdw zadan egzaminacyjnych do czesci ustnej egzaminu maturalnego z
jezykéw obcych, arkusze egzaminacyjne do czesci pisemnej egzaminu maturalnego, arkusze
egzaminacyjne do czesci pisemnej egzaminu zawodowego, zadania egzaminacyjne, pakiety
do czesci praktycznej egzaminu zawodowego oraz materiaty multimedialne do
przeprowadzenia egzaminu sg przygotowywane, drukowane, przechowywane

i transportowane w warunkach uniemozliwiajgcych ich nieuprawnione ujawnienie.

13.10. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zbiorow zestawdw zadan egzaminacyjnych,
arkuszy egzaminacyjnych, zadan egzaminacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 13.9, pakietéw do
czesci praktycznej egzaminu zawodowego oraz materiatéw multimedialnych decyzje co do
dalszego przebiegu sprawdzianu albo egzaminu podejmuje dyrektor Komisji Centralnej.

14. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25.

1. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie technikum zawierajg nazwe Osrodka i nazwe wiasng technikum.

3. Piecze¢ urzedowa technikum nie zawiera nazwy Os$rodka.

4. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

5. Na pieczeciach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

6. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz
na pieczeciach, ktdrymi opatruje sie $wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie
~Specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 26.

1. Do zatatwienia spraw kancelaryjnych, administracyjno — gospodarczych oraz budzetowo —
finansowych szkoty zatrudnieni sg w Osrodku wtasciwi do tych spraw pracownicy.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw pracownikdw administracyjno — obstugowych okreslajg
odrebne przepisy.

56



§ 27.
1. Szkota posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny wspolny dla catego OSrodka.
§ 28.

1. Statut jest dokumentem otwartym, ktdry moze by¢ nowelizowany. Projekt nowelizacji
Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna i zatwierdza stosowng uchwata.

2. Postanowienia Statutu wymagajg aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzacymi w
przepisach prawa o$wiatowego.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
aktualnie obowigzujgce, wydane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Po dokonaniu trzeciej nowelizacji Statutu wprowadza sie ujednolicony tekst Statutu.
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