Zalacznik do uchwaly nr ........ z 2013 r.— tekst jednolity

STATUT

ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
SPECJALNEJ NR 1

DLA UCZNIOW NIESLYSZACYCH | SLABOSLYSZACYCH,
UPOSLEDZONYCH UMYSLOWO ORAZ ZE SPRZEZENIAMI

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 1 dla ucznidw niestyszagcych
i stabostyszgcych, uposledzonych umystowo oraz ze sprzezeniami, zwana dalej
"Szkotg Zawodowg", wchodzi w sktad Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego zwanego dalej "Osrodkiem" z siedzibg w Lublincu
przy ul. P. Stalmacha 90.

2. Nazwa szkoty sktada sie z nazwy Osrodka i nazwy wiasne;j.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Lubliniecki.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slagski Kurator Oéwiaty w Katowicach,
zwany dalej "Kuratorem Oswiaty".
5. Statut Szkoty Zawodowej stanowi integralng cze$¢ Statutu Osrodka.

6. Statut Osrodka zawiera postanowienia dla wszystkich szkot wehodzgcych w skfad

Osrodka.
§2

. Szkota Zawodowa ksztatci uczniow niestyszgcych i stabostyszacych,
upos$ledzonych umystowo oraz ze sprzezeniami w zawodach:

1) kucharz,

2) krawiec,

3) ogrodnik,

4) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,

. Szkota Zawodowa ksztafci ucznidow uposledzonych umystowo oraz ze sprzezeniami
w klasach wielozawodowych.

. Zawody w ktorych ksztatci szkota, ustala Dyrektor Osrodka w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu opinii Powiatowej i Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia.



CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota Zawodowa jest szkotg publiczng, ktoéra:

1) zapewnia organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole w sposéb
zapewniajgcy wszechstronny rozwdj ucznidéw/wychowankéw oraz zdobycie
wiedzy ogdlnej zgodnie z programami nauczania, programem wychowawczym i
profilaktyki,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

4) realizuje:
a. programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego oraz podstawe ksztatcenia w danym zawodzie.
b. ramowe plany nauczania,

5) Rada Pedagogiczna w terminie do 15 czerwca roku poprzedzajgcego kolejny rok
szkolny:

a. zatwierdza szkolne zestawy programOw nauczania i zestawy podrecznikow do
klas pierwszych na kolejny rok szkolny.

b. nauczyciel dokonuje wyboru programu nauczania i podrecznikow do nauczanego
przedmiotu, wybierajac je z listy dopuszczonych przez MEN,

c. dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programéw nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego oraz catosci podstawy
programowej ksztatcenia w danym zawodzie.

6) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow.

7) umozliwia uzyskanie swiadectwa oraz dyplomu panstwowego.

2. Szkota Zawodowa realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zno
zm.), zwanej dalej "ustawg" oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) zapewnia uczniom wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu,
3) organizuje proces ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

5) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw,

6) umozliwia wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow  uwzgledniajgc
indywidualne zainteresowania i uzdolnienia, poprzez organizowanie konkurséw i
zajeC pozalekcyjnych,



7) ksztattuje humanistyczng i patriotyczng postawe uczniow, wychowuje ich
w poszanowaniu tradycji narodowe;j i kultury polskiej, uczy jednoczesnie szacunku
do innych narodéw i panstw,

8) zapewnia warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

9) w miare mozliwosci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn roz-
wojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
réowniez pomoc materialna.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§4

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i
placowce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegoblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego

i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu,
szkole i placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy
z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;



5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje€ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej —

w przypadku uczniow gimnazjum i szkot ponadgimnazjalnych;

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

13. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

14. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje sie dla uczniéw z dysfunkcjami

i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spofeczne. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 10.

15. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia trwa 45 minut, a godzina zajec
specjalistycznych — 60 minut.

16. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

17. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadzg
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

18. Udziat ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania
opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego Ilub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.



19. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio
uczniow lub stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

20. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci.

21. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole
rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.

22. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w szkole
prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow szczegolnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

23. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy W trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

24. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych lub specjalistdw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.
25. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w danych formach, planuje i
koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy bedg realizowane. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

26. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

27. Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w
zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

28. W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
szkole wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w
dokumentaciji.

29. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.
30. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane,
jest zadaniem zespotu. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegoblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



31. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg byC przeznaczone na realizacje tych
form.

32. Formy i okres udzielania uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdélne formy
pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

33. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom
pomocy psychologiczno- -pedagogicznej prowadzg dokumentacje.

34. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentaciji.

35. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

36. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg
realizowane, dyrektor szkoty niezwiocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety
w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

§5

1. Zadania opiekuhcze szkofa realizuje poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawowanie opieki podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi realizowane;j
w formie nauczycielskich dyzurow,

3) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz na
wycieczkach organizowanych przez szkote,

4) organizowanie réznych form opieki i pomocy uczniom rozpoczynajgcym nauke
w szkole bgdz uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

2. Opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele i wychowawcy.

§6

1. Dziatania profilaktyczne szkota realizuje poprzez:
1) edukacje zdrowotna,
2) przeciwdziatanie natogom i patologii spotecznej,
3) propagowanie zdrowego i higienicznego stylu zycia,
4) zapewnienie bezpiecznego wypoczynku,
5) pomoc w radzeniu sobie ze stresem,
6) wyuczenie zachowan pozwalajgcych na radzeniu sobie w sytuacjach trudnych,
konfliktowych, progresywnych



7) wskazanie placéwek udzielajgcych  wtasciwej pomocy, poradni
specjalistycznych

oraz innych instytucji swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom

I rodzicom,
8) pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych w rodzinie, szkole, grupie
rowiesniczej.
2. Program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Za realizacje programu profilaktyki w Szkole Zawodowej odpowiedzialni sg
nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny.



§7

1. Szczegotowe cele i zadania wychowawcze zawarte sg w programie
wychowawczym szkoty.

2. Szkota rozwija wspotprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osigganie
spojnosci oddziatywan wychowawczych.

3. Program wychowawczy uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§8

W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§9

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programow

nauczania oraz formutowania oceny.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepow w tym

zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia,
§10

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 11

Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow:



1. PRZEPISY OGOLNE
1.1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

1.2.O0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci i w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programdéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

1.3 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

1.4 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

1.5 Na co najmniej 3 tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej szkoty, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. O zagrozeniu oceng niedostateczng
wychowawca informuje rodzicow w formie pisemnej. Jezeli w ustalonym terminie
nauczyciel nie poinformuje opiekundéw o zagrozeniu oceng niedostateczng, uczen nie
moze otrzymac takiej oceny semestralnej lub roczne;.

1.6 Proponowane pozytywne oceny semestralne /roczne mogg ulec zmianie, gdy:

e pO zapoznaniu sie z proponowang oceng uczen nie bierze aktywnego udziatu
w lekcjach,

e swoim zachowaniem na lekcjach uniemozliwia korzystanie z nich innym uczniom,

e bez uzasadnionego powodu opuszcza zajecia.

e uczniowie mogg poprawia¢ oceny po uzgodnieniu z nauczycielem terminu i trybu.
Po uptywie ustalonego terminu poprawianie nie jest mozliwe.

1.7  Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
religii lub etyki nie ma wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej lecz
wliczana jest do sredniej ocen ucznia.

1.8. Wymagania nalezy dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1.9. Oceny biezgce zapisywane sg w stopniach wg skali: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
Skale ocen biezgcych rozszerza sie o znaki: + i —

1.10. Dopuszcza sie w dzienniku lekcyjnym zapis skrotowy ocen srédrocznych i rocznych
(semestralnych) w kolejnosci: celujgcy - cel., bardzo dobry - bdb., dobry - db.,
dostateczny - dst., dopuszczajgcy — dop., niedostateczny - ndst.

1.11. Od stopni czgstkowych (biezgcych) nie ma mozliwo$ci odwotania.

1.12. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie ustalajg nauczyciele
w ramach zespotdéw przedmiotowych i znajdujg sie one w przedmiotowych systemach
oceniania.



1.13. W ciagu jednego dnia w danej klasie mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian

i nie wiecej niz trzy w tygodniu.
1.14.Nadzor pedagogiczny moze wytypowaC poszczegolne klasy i

przeprowadzenia badania wynikbw nauczania wedtug wiasnych ustalen.

przedmioty do

1.15.Dyrektor szkoty moze réwniez zleci¢ przeprowadzenie badania wedtug wiasnych
ustalonych zasad i narzedzi badawczych.

1.16. Skale oceniania w procentach pisemnych prac ucznidw (sprawdziany, kartkowki,

pisemna czeS¢ egzaminu klasyfikacyjnego

przedstawiona tabela.

lub poprawkowego) zawiera nizej

PRZEDZIALY % OCENA
Od 0 do 40 % mozliwych do uzyskania punktow niedostateczny (1)
Od 41 % do 50 % mozliwych do uzyskania punktéw dopuszczajacy (2)
0Od 51 % do 70 % mozliwych do uzyskania punktow dostateczny (3)
Od 71 % do 89 % mozliwych do uzyskania punktow dobry (4)
0Od 90% do 100% mozliwych do uzyskania punktow bardzo dobry (5)

Mozliwe jest rozszerzenie skali ocen o znaki: +i—.

2. SPOSOBY SPRAWDZANIA POSTEPOW UCZNIA

NA ZAJECIACH EDUKACYJNYCH

2.1. Pisemne.
Forma Czestotliwos¢ Narzedzia Zasady
Sprawdzian Przynajmniej |W zaleznosci od Termin sprawdzianu podaje
2 w semestrze |specyfiki nauczyciel;
przedmiotu np.: Termin sprawdzianu nie
prace klasowe, przekracza 7 dni;
zadania tekstowe, |Sprawdzian jest obowigzkowy;
wypracowania. w razie absencji w dniu
sprawdzianu nalezy go zaliczy¢
w terminie podanym przez
nauczyciela (w ciggu 14 dni);
Uczen ma prawo do poprawy
sprawdzianu w terminie i formie
wskazanej przez nauczyciela;
Prace pisemne przechowuje sie
caty rok szkolny.
Kartkowka Ustala Nauczyciel nie musi
nauczyciel informowac ucznidw wczesniej;
wg potrzeb Obejmuje tematyke z 1 - 3
ostatnich lekcji.
Praca Ustala Prace pisemne, Kazda zadana praca powinna
domowa nauczyciel w | zadania, ¢wiczenia, | by¢ sprawdzona.
(obowigzkowa | zaleznosci od |samodzielne formy
lub potrzeb uzyskiwania
nieobowigzko wiadomosci.
wa)
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2.2. Ustne.

Forma Czestotliwos¢ Narzedzia Zasady
Odpowiedz ustna W zaleznosci od | Rozmowa Uczen ma prawo zgtosi¢
specyfiki Z uczniem, nie przygotowanie do
przedmiotu odpowiedzi na lekcji wg ustalen
pytania, aktywnos$¢ | nauczyciela przedmiotu.
I inne.

2.3 Praktyczne.

Forma Czestotliwosc¢ Narzedzia Zasady
Cwiczenia Wg zestawu W zaleznosci od Termin wykonania i zasady
manualne cwiczen przedmiotu oceny ustala nauczyciel.

opracowanych (konstruowanie
przez nauczyciela |modeli, prace
plastyczne,
cwiczenia).
Sprawdziany W(g potrzeb Testy sprawnosciowe, | Zapowiedz sprawdzianu,
umiejetnosci umiejetnosci ruchowe, |umozliwienie zaliczenia w
obserwacja ucznia. innym terminie.
Teczka prac W(g potrzeb Zeszyty, rysunki, Zasady ustala prowadzgcy.
ucznia modele itp.
Sprawdziany Zgodnie z planem |Zadanie z Termin podaje nauczyciel,
umiejetnosci wynikowym wykonaniem zasady oceniania
praktycznych nauczyciela opracowuje nauczyciel
Sporzadzenie |Na kazdych Zadanie z Potrawe wykonuje uczen,
potrawy zajeciach wykonaniem ktéra jest oceniona zgodnie
praktycznych z forma okreslong w PSO
przedmiotow
gastronomicznych.

3. KLASYFIKOWANIE SEMESTRALNE | ROCZNE

3.1 Klasyfikowanie semestralne i roczne polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu wg skali 1 — 6.

3.2 Nauczyciel wystawiajgcy ocene semestralng i roczng bierze pod uwage wyniki
z poszczegoélnych form pracy ucznia (sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi ustne,
aktywnos¢, zadania domowe, zeszyt przedmiotowy i inne wynikajgce z przedmiotowych
systemdw oceniania). Na tej podstawie nauczyciel ustala ocene semestralng i koncowa.

3.3 Oceny biezgce sg odzwierciedleniem postepdw ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

3.4 Ocene z przedmiotu mozna podnies¢ uczniowi za:

= Udziat w konkursach,

» Rozwigzywanie zadan dodatkowych o podwyzszonym stopniu trudnosci.
3.5 Liczba ocen czgstkowych z przedmiotu:

a) do 12 uczniéw w klasie, — co najmniej 4 oceny,

b) powyzej 12 uczniéw w klasie, — co najmniej 3 oceny.

3.6 Stopnie biezgce sg ustalane przez nauczyciela przedmiotu.
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3.7 Od stopni czgstkowych -biezgcych nie ma mozliwosci odwotania.

3.8 Kryteria wymagan na poszczegolne stopnie ustalajg nauczyciele w zespofach
przedmiotowych i znajdujg sie one w PSO.

3.9 Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie sg zgodne z podstawg
programowa.

3.10 Terminy wystawiania ocen:

e Ocena srédroczna — w styczniu na 3 dni przed srédroczng radg pedagogiczng,
e Ocena koncowa — w czerwcu na 3 dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng

3.11 Termin poinformowania rodzicow ( prawnych opiekundéw) o ocenach:

= Ocena $rédroczna — na zebraniu rodzicow (prawnych opiekunéw) po
Srodrocznej radzie pedagogicznej,

= QOcena koncowa — na dwa tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng —
na zebraniu rodzicow (prawnych opiekunéw) lub informacja pisemna.

3.12 O postepach w nauce uczniowie i rodzice (opiekunowie) winni by¢ informowani na
biezgco w zalezno$ci od potrzeb przez wychowawce.

3.13 W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke
zawodu na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, $rodroczng
i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala:

e W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki
zawodu; w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor  praktycznej nauki zawodu, kierownik praktycznej nauki zawodu.

3.14 Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny Kklasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 5.3 oraz 7.9.

4. USPRAWIEDLIWIENIA

4.1 Uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia swoich nieobecnosci
W czasie nie przekraczajgcym jednego tygodnia od daty przyjscia do szkoty.

4.2 Uczeh ZSZ bedacy na utrzymaniu rodzicow, mimo iz ukonczyt 18 rok zycia jest
zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwien swych nieobecnosci napisanych przez
rodzicow lub prawnych opiekundw.

4.3Dopuszcza sie samodzielne usprawiedliwienie swych nieobecnosci przez ucznia tylko
w przypadku jego usamodzielnienia.

4.4Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczeh nie zgtosi sie na zajecia 15 minut
od rozpoczecia lekcji. Spdznienie na lekcje powyzej 15 min. — traktowane jest jak
godzina nieobecna i powinno by¢ usprawiedliwione jak kazda inna nieobecna godzina.

4.5. Nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢ ucznia/stuchacza w dzienniku lekcyjnym. Jezeli

uczen zgtosi sie na lekcje do 15 minut od jej rozpoczecia nauczyciel odnotowuje
spoOznienie.
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4. OCENY Z ZACHOWANIA

5.1 Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:
e oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

e promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z zastrzezeniem
pkt.5.2.15.3

5.2 Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

5.3 Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

5.4 Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtlug nastepujgcej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Dopuszcza sie
w dzienniku lekcyjnym zapis skrétowy ocen z zachowania w kolejnosci: wzorowe - wz.,
bardzo dobre - bdb., dobre - db., poprawne - popr., nieodpowiednie - ndp., naganne -
ng.

5.5 Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po wczesniejszym zasiegnieciu opinii u:
- nauczycieli,
- uczniow danej klasy,
- ocenianego ucznia,
- wychowawcy grupy wychowawczej.

5.6 Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

5.7 Ocena z zachowania wyraza opinie szkoty w wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska,
postawach wobec kolegéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych ludzi.
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6. TRYB | TERMIN EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

6.1 Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

6.2 Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

6.3 Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego opiekunow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

6.4 Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,
b) oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkots.

6.5 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 6.4.b) nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala sie oceny zachowania.

6.6 Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

6.7 Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6.8 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6.9 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ppkt. 6.1., 6.2. 6.4.a)
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6.10 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 6.4.b) przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komis;ji
wchodza:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisiji;

e nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

6.11 Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 6.4.b) oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

6.12 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

6.13 Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt zawierajgcy
w szczegolnosci:

e imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzgcych w sktad komisiji
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e termin egzaminu klasyfikacyjnego;
e zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne;
e wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6.14 Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6.15 Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

6.16 W przypadku nie klasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo , nieklasyfikowana”

6.17 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z
zastrzezeniem pkt. 6.18.

6.18 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 6.20 i
7.1.

6.19 Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt.6.20.

6.20 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogag byC¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6.21 W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosdw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

6.21 Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt 6.20. ppkt 1), przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa
w uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6.22 W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisiji,

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog,
psycholog,
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

6.23 Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 6.22, ppkt. 1,2 — prowadzacy dane zajecia
edukacyjne — moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6.24 Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z
zastrzezeniem pkt.6.1.

6.25 Z prac komisji sporzagdza sie protokét zawierajgcy w szczegodlnosci:

1. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisiji,

termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajgce,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisiji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6.26 Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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6.27 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6.28 Przepisy powyzsze stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, ztym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

7. TRYB | TERMIN EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

7.1 Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

7.2 Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu informatyki, technologii informacyjnej, oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7.3 W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

7.4 Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze kohczg sie w styczniu — po zakonczeniu tych zajec, nie pdzniej jednak
niz do konhca lutego.

7.5 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisiji;

e nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

7.6 Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 9.5., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.7 Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

e sktad komisji;
e termin egzaminu poprawkowego;
e pytania egzaminacyjne;

e wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
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Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7.8 Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

7.9 Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).

7.10 Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo
wyzZszym).

7.11 Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej. z zastrzezeniem pkt.5.2. — 5.3.

7.12 Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng: jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktérg sktadajg sie roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo
najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonhczyta sie w klasach programowo nizszych
(semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem. pkt.5.2.

7.13 Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
konhcowej, o ktérej mowa w pkt. 7.12.uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

7.14  Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8. KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Ocene wzorowa otrzymuije uczen, ktory:

e systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, rewalidacyjnych,
warsztatowych oraz praktykach zawodowych,

e ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwienia w terminie,

e ma usprawiedliwione wszystkie spdznienia,

e nie wagaruje,

e sumienie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia-wychowanka, jest wzorem dla innych,

e jest zawsze przygotowany do zaje¢, nosi niezbedne przybory szkolne i strdj
sportowy,

e postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

e dba o honor i tradycje szkoty,

e pomaga innym uczniom,

e dba o piekno mowy ojczystej, nie przeklina, stosuje formy grzecznosciowe wobec

dorostych, kolezanek/kolegow,
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nie ulega natogom, ( nie pali papierosoéw, nie spozywa alkoholu, nie posiada i nie
zazywa narkotykdw i innych srodkéw odurzajgcych ),

dba o higiene osobistg, estetyczny wyglad,

troszczy sie o szkolne mienie, estetyke otoczenia,

uczestniczy w akcjach na rzecz szkoty, srodowiska,

dba o wyglad i estetyke klasy,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
na szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

uczestniczy w pracach samorzadu klasowego i szkolnego,

reaguje na zto wokot siebie, jest uczciwy,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

przestrzega ustalonych zasad bezpieczehstwa w czasie zajeC , wyjsC, imprez,
wycieczek i wyjazdow rehabilitacyjnych,

godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

okazuje szacunek nauczycielom, kolezankom/kolegg i innym osobom,

sumiennie wykonuje powierzone zadania i prace, w tym obowigzki dyzurnego,

nie wchodzi w konflikt z prawem,

Ocene bardzo dobra otrzymuije uczen, ktory:

systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, rewalidacyjnych,
warsztatowych oraz praktykach zawodowych,

ma nie wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w semestrze przeznaczone na
zajecia w szkolnym planie nauczania,

ma nie wiecej niz 3 nieusprawiedliwione spoznienia w semestrze,

nie wagaruje,

sumienie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia-wychowanka,

jest zawsze przygotowany do zaje¢, nosi niezbedne przybory szkolne i strdj
sportowy,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dba o honor i tradycje szkoty,

pomaga innym uczniom,

dba o piekno mowy ojczystej, nie przeklina, stosuje formy grzecznosciowe wobec
dorostych, kolezanek/kolegow,

nie ulega natogom, ( nie pali papierosoéw, nie spozywa alkoholu, nie posiada i nie
zazywa narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych ),

dba o higiene osobistg, estetyczny wyglad,

troszczy sie o szkolne mienie, estetyke otoczenia,

uczestniczy w akcjach na rzecz szkoty, srodowiska,

dba o wyglad i estetyke klasy,

uczestniczy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych na
szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

uczestniczy w pracach samorzgdu klasowego i szkolnego,

reaguje na zto wokoét siebie, jest uczciwy,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

przestrzega ustalonych zasad bezpieczehstwa w czasie zaje¢ , wyjs¢, imprez,
wycieczek i wyjazdow rehabilitacyjnych,

godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

okazuje szacunek nauczycielom, kolezankom/kolegg i innym osobom,

sumiennie wykonuje powierzone zadania i prace, w tym obowigzki dyzurnego,

nie wchodzi w konflikt z prawem,
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Ocene dobra otrzymuije uczen, ktory:

systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, rewalidacyjnych,
warsztatowych oraz praktykach zawodowych,

ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przeznaczonych na
zajecia w szkolnym planie nauczania,

ma nie wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych sp6znien w semestrze,

nie wagaruje,

sumienie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia-wychowanka,

na ogot jest przygotowany do zajeC, nosi niezbedne przybory szkolne i strgj
sportowy,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dba o honor i tradycje szkoty,

pomaga innym uczniom,

dba o piekno mowy ojczystej, nie przeklina, stosuje formy grzecznosciowe wobec
dorostych, kolezanek/kolegow,

nie ulega natogom, ( nie pali papierosow, nie spozywa alkoholu, nie posiada i nie
zazywa narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych ),

dba o higiene osobistg, estetyczny wyglad,

troszczy sie o szkolne mienie, estetyke otoczenia,

uczestniczy w akcjach na rzecz szkoty, srodowiska,

dba o wyglad i estetyke klasy,

uczestniczy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych na
szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

uczestniczy w pracach samorzgdu klasowego,

reaguje na zto wokot siebie, jest uczciwy,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie zajeC , wyjs¢, imprez,
wycieczek i wyjazdow rehabilitacyjnych,

godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

okazuje szacunek nauczycielom, kolezankom/kolegg i innym osobom,

sumiennie wykonuje powierzone zadania i prace, w tym obowigzki dyzurnego,

nie wchodzi w konflikt z prawem,

Ocene poprawna otrzymujemy uczen, ktory:

systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, rewalidacyjnych,
warsztatowych oraz praktykach zawodowych,

ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przeznaczone na
zajecia w szkolnym planie nauczania,

ma nie wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych spoznien w semestrze,

nie wagaruje,

na ogot wywigzuje sie z obowigzkow ucznia-wychowanka( zdarzajg mu sie drobne
uchybienia ),

na ogoét jest przygotowany do zaje¢, nosi niezbedne przybory szkolne i stroj
sportowy,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

szanuje tradycje szkoty,

stara sie pomagac¢ innym uczniom,

nie przeklina, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych, kolezanek/kolegow,
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nie ulega natogom, ( nie pali papieroséw, nie spozywa alkoholu, nie posiada i nie
zazywa narkotykdw i innych srodkéw odurzajgcych ),

dba o higiene osobistg, estetyczny wyglad,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia dokonuje
naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkode,

czasami bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty,

dba o wyglad i estetyke klasy,

nie bierze udzialu w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych,

uczestniczy w pracach samorzgdu klasowego,

reaguje na zto wokoét siebie, jest uczciwy,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie zajeC , wyjs¢, imprez,
wycieczek i wyjazdow rehabilitacyjnych,

okazuje szacunek nauczycielom, kolezankom/kolegg i innym osobom,

na ogot wykonuje powierzone zadania i prace, w tym obowigzki dyzurnego,

nie wchodzi w konflikt z prawem,

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

niesystematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, rewalidacyjnych,
warsztatowych oraz praktykach zawodowych,

ma nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przeznaczonych
na zajecia w szkolnym planie nauczania,

ma nie wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych spoznien w semestrze,

wagaruje,

nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia-wychowanka

na ogot jest nieprzygotowany do zajec, nie nosi niezbednych przyboréw szkolnych i
stroju sportowego,

nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

nie dba o honor i tradycje szkoty,

nie pomaga innym uczniom,

nie dba o piekno mowy ojczystej, przeklina, nie stosuje form grzecznosciowych
wobec dorostych, kolezanek/kolegow,

ulega natogom, (pali papierosy na terenie szkoty, Osrodka),

nie dba o higiene osobistg, estetyczny wyglad,

niszczy szkolne mienie, spoteczne i prywatne oraz nie dba o estetyke otoczenia, nie
wywigzuje sie z naprawienia szkody,

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy,

nie dba o wyglad i estetyke klasy,

nie bierze udzialu w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych,

nie uczestniczy w pracach samorzgdu klasowego,

nie reaguje na zto wokot siebie,

nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ , wyjs¢, imprez,
wycieczek i wyjazdow rehabilitacyjnych,

zachowuje sie niekulturalnie w szkole i poza nig,

nie okazuje szacunku nauczycielom, kolezankom/kolegg i innym osobom,

nie wykonuje powierzonych zadan i prac, w tym obowigzkéw dyzurnego,
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czasem stosuje przemoc wobec innych,

czasem kfamie, oszukuje, bierze udziat w boéjkach,

czasem zachowuje sie wulgarnie i arogancko wobec ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

osigga zte wyniki w nauce nie z powodu braku zdolnosci, lecz z powodu niecheci do
nauki,

czasem swoim zachowaniem Swiadomie zaburza realizowany proces dydaktyczno-
wychowawczy, daje zty przyktad rowiesnikom.

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, rewalidacyjnych, warsztatowych
oraz praktykach zawodowych,

ma wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przeznaczonych na
zajecia w szkolnym planie nauczania,

ma wiecej niz 15 nieusprawiedliwionych spoznien w semestrze,

wagaruje,

nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia-wychowanka,

nie jest nieprzygotowany do zajec, nie nosi niezbednych przyboréw szkolnych i
stroju sportowego,

nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

nie dba o honor i tradycje szkoty,

nie pomaga innym uczniom,

nie dba o piekno mowy ojczystej, przeklina, nie stosuje form grzecznosciowych
wobec dorostych, kolezanek/kolegow,

ulega natogom, ( pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa lub rozprowadza
narkotyki inne srodki odurzajace ),

nie dba o higiene osobistg, estetyczny wyglad,

rozmysinie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne oraz estetyke otoczenia,
nie wywigzuje sie z naprawienia szkody,

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy,

nie dba o wyglad i estetyke klasy,

nie bierze udziatu w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych,

nie uczestniczy w pracach samorzgdu klasowego,

nie reaguje na zto wokoét siebie,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego
oraz innych oséb (m.in. przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, samowolnie
opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy),

nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ , wyjs¢, imprez,
wycieczek i wyjazdow rehabilitacyjnych,

zachowuje sie niekulturalnie w szkole i poza nig,

nie okazuje szacunku nauczycielom, kolezankom/kolegg i innym osobom,

nie wykonuje powierzonych zadan i prac, w tym obowigzkéw dyzurnego,

stosuje przemoc wobec innych, zneca sie psychicznie i fizyczne, stosuje szantaz,
zastraszanie, wytudzanie,

ktamie, oszukuje, prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat,

zachowuje sie wulgarnie, arogancko i agresywnie wobec ucznidow, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty,

osigga zte wyniki w nauce nie z powodu braku zdolnosci, lecz z powodu niecheci do
nauki,
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e swoim zachowaniem $wiadomie zaburza realizowany proces dydaktyczno-
wychowawczy, daje zty przyktad rowiesnikom, wptywa na nich demoralizujgco,
e wchodzi w konflikt z prawem.

Wszelkie sprawy sporne, ktére nie znajdujg sie w SO bedg rozpatrywane na podstawie
aktualnego rozporzagdzenia o ocenianiu i na podstawie innych dokumentéw prawnych —
Statut.

EGZAMIN ZAWODOWY
§12

1. EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

1. Dla uczniéw i absolwentéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej przeprowadzany jest
egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej "egzaminem
zawodowym".

2. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,egzaminem
zawodowym”, jest formg oceny poziomu opanowania przez zdajgcego wiedzy
i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach okreslonej w odrebnych
przepisach.( Dz.U.z 2012. poz.262).

3. Egzamin zawodowy jest rowniez przeprowadzany jako egzamin eksternistyczny dla
osbéb spetniajgcych warunki okreslone w przepisach w sprawie egzamindéw
eksternistycznych.

4. Egzamin zawodowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci praktycznej.

Czes¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a czes¢ praktyczna —
w formie testu praktycznego.

5.Egzamin zawodowy moze by¢é przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego
w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okregowej, w uzgodnieniu z dyrektorem
Komisji Centralnej.

6. Uczniowie lub absolwenci przystepujg do czesci pisemnej egzaminu zawodowego
w szkole, placowce lub u pracodawcy, wskazanych przez dyrektora komisji okregowe;j.

7. Czes¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem
elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, albo
z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.

8. Do czesci praktycznej egzaminu zawodowego uczen (stuchacz) przystepuje w szkole,
do ktdérej uczeszcza, lub u pracodawcy, u ktérego odbywa praktyczng nauke zawodu, a
absolwent — w szkole, ktérg ukonczyt, lub u pracodawcy, u ktérego odbywat praktyczng
nauke zawodu.

9. Zdajgcy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:
1) z czesci pisemnej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania, oraz
2) z czesci praktycznej — co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.”,

10. Zdajgcy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje $Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie i dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wydane przez
komisje okregowa, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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11. Po uptywie 3 lat, liczgc od dnia, w ktorym uczen lub absolwent, przystgpit do egzaminu
zawodowego po raz pierwszy i nie uzyskata z jednej czesci egzaminu zawodowego
wymaganej do zdania tego egzaminu liczby punktow, przystepuje do egzaminu
zawodowego w petnym zakresie.

ORGANY SZKOLY

§ 13
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna Osrodka,
2) Samorzad Uczniowski Osrodka,
3) Rada Rodzicow Osrodka.
2. Organy szkoty, wymienione w ust. |, dziatajg na zasadach okreslonych w ustawie i majg
mozliwosci podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
3. Organy szkoty Scisle ze sobg wspotpracujg, informujg sie o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, wspodlnie poszukujg rozwigzan problemow
i trudnych sytuacii.
4. Szczegotowe kompetencije i zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposob

rozwigzywania sporow miedzy nimi okresla statut Osrodka.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

Kryteria rekrutacji uczniow do Szkoty Zawodowej:

1. Dokumenty obowigzujgce przy przyjeciu do klas pierwszych nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkot zawodowych SOSW.

2. O przyjecie do szkoty moze sie ubiegac uczen: z wadg stuchu, z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, z wadg stuchu i uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim , niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Od wszystkich ucznibw wymaga sie dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
zawierajgcego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w
okreslonym zawodzie lub o$wiadczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) o dostarczeniu
ww. zaswiadczenia po zakwalifikowaniu sie ucznia do szkoty.

4. Kryteria przyjmowania ucznidw do szkoty okresla Regulamin rekrutacji uczniéw do
publicznych szkdét ponadgimnazjalnych w Osrodku.

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Osrodka powotuje
szkolng komisje rekrutacyjng wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkow
komisji, z zastrzezeniem ust. 5.
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6. Dyrektor Osrodka moze odstgpi¢ od powotfania komisji, jezeli liczba kandydatow
ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc,
ktorymi szkota dysponuije.

7. ,0O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje suma punktéw za oceny:

W zawodzie - krawiec:
- jezyk polski,

- matematyka,

- zajecia techniczne,

- plastyka.

W zawodzie — kucharz :
- jezyk polski,

- matematyka,

- chemia,

- biologia.

W zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej:
- jezyk polski,

- jezyk obcy,

- geografia,

- zajecia techniczne.

W zawodzie ogrodnik

- jezyk polski,

- jezyk obcy,

- biologia,

- zajecia techniczne.

W klasach wielozawodowych:
- jezyk polski,

- matematyka,

- fizyka,

- zajecia techniczne.

7.Szczegdtowe zasady naboru okresla Dyrektor Osrodka =z uwzglednieniem
Postanowienia Kuratora Oswiaty w sprawie zasad rekrutaciji.

8. Kandydaci niepetnosprawni ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy pierwszej szkot
ponadgimnazjalnych powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane przez zespdt orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych
przepisow.

9. Laureaci i finalisci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw o

zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, przyjmowani sg do szkoty niezaleznie od
kryteriow.

10. Uczniowie sg przyjmowani do wybranego oddziatu w kolejnosci zgodnej z sumg
punktéw do wyczerpania planowanego limitu miejsc.

11.Uczniowie dostarczajgc do wybranej szkoty oryginat Swiadectwa ukonczenia
gimnazjum i oryginat zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego, potwierdzajg
jednoznacznie wole uczeszczania do niej.

12. Utworzenie oddziatu w okreslonym zawodzie bedzie uwarunkowane liczbg
kandydatow.
§ 15

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty Zawodowej jest oddziat.

25



2. Liczba uczniow w oddziale Szkoty Zawodowej wynosi:

a) dla ucznidéw nie styszacych i stabostyszgcych od 6 do 8,
b) dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim od 10 do 16,
c) dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi od 2 do 4.

3. W  przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepujg
niepetnosprawnosci sprzezone, okreslong w ust. 2 liczbe uczniow w oddziale mozna
obnizy¢ o 2 za zgodg organu prowadzgcego.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba ucznidéw
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 i 3.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego realizowane sg zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty zasadniczej, a zajecia
edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego realizowane sg zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, okreslong w odrebnych
przepisach.

6. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5, z zastrzezeniem ust. 7, sg organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

7. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

8. W ramach ksztatcenia ogolnego oraz ksztatcenia w zawodach uczen realizuje
wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

9. W klasach wielozawodowych poszczegolne zajecia edukacyjne w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych sg prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnosci: centréw ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Osrodkiem a dang jednostka.

10.Nauka zawodu organizowana jest w szkole lub u pracodawcéw na podstawie umowy
zawartej pomiedzy opiekunem prawnym ucznia, a dang jednostkg z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

10 a) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ( choroba, likwidacja zaktadu lub
innych) dopuszcza sie zmiane kierunku ksztatcenia uczniow w trakcie | semestru
klasy pierwsze;.

11. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad
zajeC ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa
i higieny pracy.

12. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo -lekcyjnym oraz zajecia praktyczne.

13. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut podczas zaje¢ teoretycznych, a na zajeciach
praktycznych 55 minut.

14. Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii pozostatych organéw szkoty moze podjgé
uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania jednostki lekcyjnej (nie dtuzszy niz | godzina

zegarowa), zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
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§ 16

1. Dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegodlnych
klas wymiar godzin odpowiednio:

1) poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
oraz zaje¢ z wychowawcsg;

2) poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego;

3) zajec¢ rewalidacyjnych da uczniéw niepetnosprawnych;

4) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone;
5) zajec religii lub etyki;

6) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

2. Dyrektor ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora z
uwzglednieniem art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

3. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o przyznanie nie
wiecej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu w danym roku szkolnym na
okresowe lub roczne zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych lub na realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze
wprowadzi¢ dodatkowe zajecia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa.

§17

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych podejmuje decyzje, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

§18

W Osrodku istnieje mozliwos¢ zakwaterowania wraz z wyzywieniem”

§19
Zasady dziatania biblioteki szkolnej okresla statut O$rodka.
§ 20

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego
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2. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym sg:
1) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego,
2) arkusz organizacyjny Osrodka zatwierdzony przez organ prowadzgcy, po zasiegnieciu

opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. Arkusz organizacyjny Osrodka:
1) zawiera w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote,
2) opracowuje Dyrektor Osrodka, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania
i przedkfada organowi prowadzgcemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
3) zatwierdzany jest do dnia 30 maja kazdego roku,
4) po zatwierdzeniu stanowi podstawe ustalenia przez dyrektora, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajgcego
organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§21

1. Uczen zostaje objety opiekg pedagogiczng i wychowawczg przez nauczycieli,

wychowawce, dyrektora szkoty i inne osoby zatrudnione w szkole.

2. Uczen przebywajgcy w szkole pozostaje pod statg opiekg nauczycieli podczas zajeé

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

3. Dyzury nauczycielskie petnione sg na korytarzach budynku szkolnego w czasie

wszystkich przerw lekcyjnych oraz na 10 minut przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych wg

opracowanego harmonogramu; nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréow takze w

czasie zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych i imprez odbywajgcych sie

w godzinach popotudniowych.

4. Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno — wychowawczego w Szkole
i wchodzi w zakres obowigzkéw nauczyciela.

5. Dyzury miedzylekcyjne petnia wszyscy pracownicy pedagogiczni z wyjgtkiem kobiet
W cigzy po przedtozeniu stosownego zaswiadczenia.

6. Dyzury nauczycieli w szkole odbywajg sie na kazdej przerwie wg sporzgdzonego
harmonogramu.

7. Dyzur przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych podejmuje wyznaczony nauczyciel
o godzinie 7'°. Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela,

przyjmuje rowniez jego dyzur.
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8. Obowigzkiem nauczyciela dyzurujgcego jest:
a) Czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow w rejonie dyzurowania (korytarz,
klatki schodowe, sanitariaty, boiska szkolne),
b) Eliminowanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wychowankow,
c) Wydawanie zakazéw i egzekwowanie ich wykonania:
d) Zakaz biegania, spedzania przerw na schodach i w sanitariatach,
e) Zakaz przyjmowania wszelkich uzywek,
f) Zakaz samowolnego wychodzenia z budynkéw,
9. Nauczyciel nie ma prawa zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa,
10. Nauczyciel Rozpoczyna dyzur natychmiast po dzwonku na przerwe i konczy po
dzwonku na lekcje w momencie , gdy wszyscy wychowankowie sg w klasach,
11. Nauczyciel zawiadamia dyrekcje o zauwazonym zagrozeniu,
12. Nauczyciel natychmiast zgtasza dyrekcji fakt zaistnienia wypadku i podejmuje

dziatania w celu udzielenia pierwszej pomocy.
§ 22

W Szkole Zawodowej moze by¢ prowadzona dziatalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
1.  Innowacja lub eksperyment moze obejmowaC wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.

2. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Innowacje lub eksperymenty, wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu pisemnej zgody przez organ prowadzgcy
szkote na finansowanie planowanych dziatan.

4. Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okresla statut Osrodka.
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§23

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie komputerowa,
3) pracownie przedmiotowe,
4) sale gimnastyczna,
5) biblioteke,
6) gabinet higieny szkolnej,
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
8) szatnie,
8) boisko szkolne,
9) pracownie do prowadzenia zajec praktycznych,
10) gabinet psychologa i pedagoga,
11) pomieszczenia higieniczno-sanitarne,
12) pokdj nauczycielski

14. W szkole dziata Spétdzielnia Uczniowska, ktdra jest organizacjg szkolna:
14.1)opieke nad Spotdzielnia  Uczniowskg  sprawuje 1 lub 2
nauczycieli'wychowawcoéw,
14.2)nadzér nad dziatalnoscig Spétdzielni sprawuje Krajowa Rada Spoétdzielcza
poprzez Ogodlnopolskg Wojewddzkg Rade SU, instruktora SU i Dyrektora
Osrodka.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§24

1. W Szkole Zawodowej zatrudnia sie nauczycieli, pedagoga, psychologa, oraz
pracownikow administracji i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Liczba etatow pracownikéw nie bedgcych nauczycielami corocznie jest okreslana
w arkuszu organizacyjnym Osrodka.
§ 25
1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno - wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1) wyboru metod i srodkdéw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania
i wychowania, realizowania zatwierdzonych programéw nauczania

2) indywidualnej oceny ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w wewngtrzszkolnym

30



4.

systemie oceniania,

3) prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych i rozwigzan innowacyjnych w ramach
obowigzujgcych programéw po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé
w szkole i organizowanych przez szkote,

2) realizowanie podstaw programowych ksztatcenia,

3) zapoznanie ucznibw z obowigzujgcymi programami, wymaganiami na
poszczegoblne oceny i sposobami oceniania jak rowniez uzasadniania ocen zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania ,

4) wspotpraca z wychowawca,

5) opracowywanie planéw dydaktycznych (wynikowych) swojej pracy,

6) odpowiedzialnos¢ za pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony jego opiece,
7) organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno-wychowawczego,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

9) bezstronne, jawne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej przez udziat w dostepnych formach doskonalenia zawodowego.

11) podejmowanie uchwat dotyczgcych zatwierdzania szkolnych zestawdéw programow
nauczania oraz wykazu podrecznikéw, zgodnie z obowigzujgcym prawem,

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
13) wspotdziatanie z psychologiem, pedagogiem innymi specjalistami
Nauczyciele prowadzgcy zajecia dydaktyczne w ramach tego samego kierunku

ksztatcenia mogg tworzy¢ zespdt przedmiotowy, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu i jego modyfikowanie
w miarg potrzeb jak rowniez wybor podrecznikéw z ktorych bedg korzystaé uczniowie,

5

6

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOfpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie programdw nauczania,

2) wspoblne opracowanie szczegdétowych wymagan edukacyjnych z poszczegdinych
przedmiotéw nauczania oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

3) wspodidziatanie w zakresie organizowania pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a

takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

4) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programdéw nauczania.
. W uzasadnionych przypadkach, okreslonych w statucie Osrodka, dyrektor moze podjgé

decyzje o zmianie nauczyciela prowadzgcego dany przedmiot.
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§ 26

1.6 Zadania wychowawcy:

1) wychowawca sprawuje statg opieke wychowawczg nad powierzonymi jego pieczy
uczniami,

2) wychowawca realizuje zadania z zakresu opieki, pomocy i kontroli przygotowywania
sie uczniow do zajec poprzez:

a) indywidualny i bezposredni kontakt z uczniami i opieke ,ad nimi, a takze zdobycie jak
najpetniejszych informacji o uczniu i jego srodowisku celem doboru wiasciwych
metod wspotpracy,

b) wtgczenie do wspdlnego dziatania catej grupy,
c) planowanie i realizacje roznych form zycia zespotowego,

d) Scistg wspotprace z nauczycielami w celu wspdlnego rozwigzywania zaistniatych
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,

e) informowanie ucznidw i rodzicéw o zasadach oceniania i wynikach w nauce.

1.7Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej jest wskazane, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie
z odrebnymi przepisami i zarzgdzeniami wewnetrznymi.

§ 27

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. W celu doskonalenia procesu dydaktycznego i wychowawczego w szkole Dyrektor
Osrodka tworzy nastepujgce zespoty: przedmiotowe i wychowawczy.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Osrodka, na
wniosek zespotu.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 28
1. Prawa i obowigzki uczniow uwzgledniajg prawa zawarte w Konwencji o Prawach
Dziecka.
2. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, rewalidacji wynikajgcej
i zgodnej z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przez wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej,

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi
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przepisami, jak réwniez w zaleznosci od przyznanych szkole $rodkéw
budzetowych,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw poprzez pomoc nauczycieli
w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki w czasie zaje¢ pozalekcyjnych,

11)zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole i do wptywania na zycie
szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa,

12)sktadania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

13) rzetelnej i wyczerpujacej informaciji,
14) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka.
3. Uczen ma obowigzek w szczegdlnosci do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty jak réwniez przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych zgodnie z wymogami
nauczyciela uczacego,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolezanek/kolegdéw i innych pracownikow szkoty,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwo;,
4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

5) zapoznania sie ze statutem Osrodka, statutami szkdt oraz regulaminami
funkcjonujgcymi w Osrodku oraz przestrzegac ich postanowien,

6) przestrzegaC ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie zajec, wyjs¢, imprez,
wycieczek i wyjazdow rehabilitacyjnych,

7) czynnie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie rewalidacji podczas zaje¢ w szkole,
8) dba¢ o poprawnosc i kulture wyrazania sie,
9) sumiennie wykonywac powierzone zadania,

10) informowa¢ wychowawce, nauczycieli uczacych lub dyrekcje o koniecznosci-
zwolnienia z zaje¢ na pisemng prosbe rodzicow,

11)usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okres$lonej formie

i terminie,

12) szanowac prace i wkasnosc¢ innych,

13) w dni rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego (a takze inne wyznaczone dni)
nosic¢ stréj galowy,
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14) korzystac¢ z szatni i zmienia¢ obuwie,
15) zgtaszac¢ zte samopoczucie nauczycielowi, wychowawcy,

16) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom brutalnosci, chamstwa, wymuszen,
ponizania,

17) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne czyny.
4. Wychowankowi nie wolno:
1) mie¢ wigczonego telefonu komoérkowego w czasie zajec,
2) samowolnie opuszcza¢ Szkote,
3) pali¢ papieroséw, spozywac alkoholu, posiadac i uzywac narkotykow,

4) swoim zachowaniem powodowaé zagrozen zdrowia i zycia innych

§ 29

1. SYSTEM NAGROD
1.1 Postawy i zachowania zastugujgce na nagrode:
1) udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych r6znego szczebla;

2) praca na rzecz szkoty i Srodowiska (wykonanie gazetek, udziat w organizowaniu
i przeprowadzeniu imprez szkolnych, wykonanie pomocy naukowych, pomoc przy
porzgdkowaniu pracowni i klas szkolnych);

3) pomaganie w nauce kolegom, ktdérzy majg z nig trudnosci;

4) systematycznosc¢, obowigzkowosé, punktualnos¢, sumiennosg;

5) okazywanie szacunku kolegom i dorostym;

6) dbanie o kulture jezyka;

7) odwaga osobista w przeciwstawieniu sie przejawom zta w swoim otoczeniu;
8) dbanie o higiene osobistg i estetyke wiasnego wygladu;

9) dbanie o mienie szkoty i estetyke otoczenia.

1.2 Dla uczniow wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu i zajeciach pozalekcyjnych, na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, mogg by¢ przyznane nagrody.

1.3 Za wzorowg postawe wychowanka ustala sie nastepujgce nagrody i wyréznienia:
a) pochwata udzielona przez wychowawce,
b) pochwata udzielona na apelu przez Dyrektora Osrodka, kierownika Internatu,
na wniosek Rady Pedagogicznej, wobec wszystkich wychowankéw,
c) list pochwalny do rodzicow (opiekundéw prawnych),
d) sSwiadectwo z wyrdznieniem,
e) anulowanie poprzednich kar.

1.4 Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary wystepuje wychowawca,
nauczyciel lub Samorzad Uczniowski.

1.5 Organem przyznajgcym nagrody i udzielajgcym kary jest Rada Pedagogiczna.

34



§ 30

2. SYSTEM KAR

2.1 Wobec uczniow mogg by¢ stosowane kary za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia
zawartych w statucie Osrodka.

2.2 Postawy i zachowania zastugujgce na kare:

1) upomnienie przez wychowawce klasy — za drobne wykroczenia (spOznienie sie do
szkoty, nieestetyczny wyglad, uzywanie wulgaryzmow);

2) nagana udzielona przez dyrektora — za wykroczenia typu (notoryczne spoznianie sie
do szkoty, nieestetyczny wyglad, czeste uzywanie wulgaryzmow, ucieczki z lekciji,
wagary, aroganckie zachowanie);

3) zawieszenie prawa do udziatu z zajeciach kulturalno-oswiatowych — za wykroczenia
(notoryczne spoznianie sie do szkoty, nieestetyczny wyglad, czeste uzywanie
wulgaryzméw, ucieczki z lekcji, wagary, aroganckie zachowanie, lenistwo,
niesumiennos¢ stosowanie przemocy fizycznej wobec kolegéw, kradziezy, niszczenia
mienia prywatnego i szkolnego);

4) nagana udzielona przez dyrektora w obecnosci wszystkich uczniéw — za powtarzajgce
sie wykroczenia (notoryczne spoéznianie sie do szkoty, nieestetyczny wyglad, czeste
uzywanie wulgaryzmow, ucieczki z lekcji, wagary, aroganckie zachowanie, stosowanie
przemocy fizycznej wobec kolegéw, kradziezy, niszczenia mienia prywatnego
i szkolnego, rozboje, konflikty z prawem);

5) obnizenie oceny ze sprawowania — za kary 3 i 4 powodujg automatyczne obnizenie
oceny ze sprawowania do ceny adekwatnej do przewinienia;

6) przeniesienie do innej klasy o podobnym profilu w tej samej szkole — za czeste
stosowanie przemocy fizycznej, uleganie natogom, uniemozliwianie prawidtowego
prowadzenia zaje¢, demolowanie szkoty;

7) wniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej placowki lub karne
usuniecie z listy ucznidw (w przypadku osiggniecia 18 roku zycia) za czeste
stosowanie przemocy fizycznej wobec kolegéw, uleganie natogom (alkohol, narkotyki),
brak pozytywnej reakcji na uwagi nauczycieli oraz inne naganne zachowanie, o ktérych
stanowi statut szkoty/osrodka.

2.3 Szkota Zawodowa ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o udzielonej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

2.4 Wykonanie kary moze zostaC zawieszone na okres prébny - do dwéch miesiecy -
jezeli wychowanek uzyska poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego lub wychowawcy.

2.5 Wychowanek i jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo pisemnego odwotania
sie od kary do Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od udzielenia kary.

2.6 Dyrektor Osrodka zobowigzany jest w terminie do 14 dni udzieli¢ odpowiedzi na
odwotanie.

§ 31
1. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniéw, jezeli:

1) swoim zachowaniem uwtacza sobie i innym, a podejmowane dziatania
wychowawcze nie przynoszg efektow,
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2) oddziatuje demoralizujgco na pozostatych uczniéw,

3) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych uczniow.

2. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach powyzej 50%,
Powaznego naruszenia dyscypliny i bezpieczenstwa,
Niszczenia mienia, wandalizmu,

Brutalnosci i wulgarnosci w zachowaniu,

Kradziezy,

Picia alkoholu i stosowania innych uzywek,

Ustawicznego tamania postanowien statutu,

Udziatu w dziatalno$ci przestepczej,

Rozwigzaniu umowy o praktyczna nauke zawodu z winy wychowanka i nie

odpisaniu nowej umowy w ciggu 2 tygodni.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§32

1. Nazwa Szkoty Zawodowej uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

2. Szkota Zawodowa uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Piecze¢ urzedowa Szkoty Zawodowej nie zawiera nazwy Osrodka.

4. W nazwie Szkoty Zawodowej umieszczonej na tablicy urzedowej, na Swiadectwie oraz
na pieczeciach, ktorymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie
okreslenie "Specjalna" oraz okres$lenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

§33

1. Szkota Zawodowa prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty Zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

§34

Dyrektor Osrodka odpowiada za stworzenie warunkow, ktére umozliwiajg zapoznanie sie
ze statutami wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo nowo
przyjetych uczniow klas pierwszych i ich rodzicéw.

§ 35

1. Statut jest dokumentem otwartym, ktéry moze by¢ nowelizowany.

2. Projekt nowelizacji statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna i zatwierdza stosowng
Uchwata.

3. Po dokonaniu trzeciej nowelizacji statutu wprowadza sie ujednolicony tekst statutu.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
0golnie obowigzujgce w resorcie edukaciji.

Aktualizacja Statutu: 2014/2015
Tekst jednolity: Rok szkolny 2012/2013
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